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Un año más es para mi un privilegio poder presentar esta memoria, donde se intenta 
recoger el fruto de nuestro trabajo diario.

Este ha sido un año intenso, repleto de novedades y desafíos donde ha quedado patente nues-
tra constancia, entrega y compromiso en los proyectos que llevamos a cabo.

Siempre con entusiasmo, intentamos crecernos ante las adversidades buscando soluciones 
creativas a las piedras que van saliendo en el camino.

Este es el caso de las “clínicas satélite”, un proyecto innovador cuyos cimientos se han ido con-
solidando este 2021 y que nace ante la necesidad, por un lado, de reducir la lista de espera de 
la Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal y por otro, poder ofrecer un servicio cómodo y cercano 
tanto a pacientes como a voluntarios. Si todo va según lo planeado, dicho proyecto se materia-
lizará pronto. Creo y espero que marcará un antes y un después en la odontología solidaria a 
nivel nacional puesto que es un proyecto pionero en España que es “fácilmente” replicable en 
otras islas o Comunidades.

La Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal, por su parte, ha seguido ofreciendo asistencia dental 
de calidad a personas que, de otra manera, no tendrían acceso a unos tratamientos odontológi-
cos que se encuentran fuera del sistema de la sanidad pública. No voy a entrar en números o 
estadísticas puesto los encontraréis bien detallados en la memoria, pero si que me gustaría 
recalcar la infatigable labor de nuestro personal de Clínica, de gestión, administración y volun-
tariado.

Por su parte, el proyecto ADAMA sigue creciendo. La Academia Dental de Missirah se está convir-
tiendo en un centro de salud de referencia en toda la región de Niombato.  Gracias a la buena ges-
tión tanto del personal local como español, el centro ha permanecido abierto más de 8 meses. 
Desde que se construyó la primera fase de la Academia, este dato es realmente significativo espe-
cialmente si lo comparamos con años anteriores en los que se realizaban intervenciones de 1 o 2 
meses al año. 
Como novedad, este 2021 hemos estado ya planificando la construcción de la segunda fase, que 
consistirá: en un centro de óptica, una sala de curas/”quirófano”, un espacio para postoperatorio, 
una sala polivalente para los educadores, duchas y despachos. Tal y como ya se hizo en la prime-
ra fase, hemos contado con la colaboración de la Ong de arquitectura Base A quienes han realiza-
do un valiosísimo trabajo de planificación y que cuando se inicien las obras se encargarán de su 
supervisión.

En cuanto al proyecto “Sonrisas Sobre Ruedas”, el proyecto de sensibilización de la Fundación 
que se lleva a cabo en Baleares, hay que destacar que poco a poco se ha ido volviendo a la 
normalidad al irse relajando las restricciones. Es por ello que los números hablan por si mismos en 
cuanto al número de centros y alumnos a los que se ha podido acceder para sensibilizar tanto en 
temas de salud bucodental como en valores positivos de voluntariado y cooperación.

Solo me queda, como cada año, agradecer la labor de todos los que hacemos posible que este 
gran proyecto que es DSR siga vivo. 

¡En definitiva, un año más seguimos sobre ruedas!
Alfonso Jaume Campomar
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QUIÉNES
SOMOS

Dentistas Sobre Ruedas (DSR) es una Fundación sin ánimo de lucro formada por dentistas, profe-
sionales de la salud y voluntarios de diferentes sectores, cuya principal finalidad es organizar y coor-
dinar proyectos que contribuyan a mejorar la salud en general y la bucodental en particular- de aque-
llas personas que no disponen de los recursos suficientes para acceder a unos servicios sanitarios 
dignos.
En esencia, todas las iniciativas de Dentistas sobre Ruedas están basadas en el valor fundamental 
del servicio a los demás, llevado a cabo desde la humildad y la solidaridad.

Las personas que formamos parte de DSR pensamos que, en un mundo tan heterogéneo y a la vez 
tan globalizado, este tipo de acciones son cada vez más importantes. Se trata de poner consciencia 
en nuestras vidas, de pasar de la teoría a la práctica para empezar a construir desde ya un mundo 
mejor, más justo y solidario con nuestros semejantes y con nuestro planeta.

¡Las experiencias que recibimos a cambio son de sobra las mejores recompensas!



DSR
Patronato
- Presidente
- vicepresidente
- Vocales
- Secretario
- Tesorero

- Responsable 
  Captación de Fondos
- Marketing
- Comunicación Redes

Responsable
de Voluntariado

PROYECTOS

CLÍNICA DENTAL
SOLIDARIA COLOMA VIDAL

PROYECTO
ADAMA

SONRISAS
SOBRE RUEDAS

Recepcionista
Higienista
Personal autónomo
Equipo voluntario

1 Coordinadora

1 Coordinadora
Equipo voluntario

2 coordinadores dentistas
2 coordinadores protésicos
2 coordinadores sanitarios
2 coordinadores sensibilización
1 coordinadora ópticos
1 coordinador local Senegal
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              ENERO2021
25 enero
La Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal incorpora una nueva voluntaria a su 
equipo odontológico: La Dra. Marta Torres Moragues atenderá a los pacientes 
de nuestro centro de Palma, todas las tardes de los lunes.

ABRIL2021
7 abril
¡Por un mundo más justo y saludable! 
Primera misión de abril

Este es el tema elegido para celebrar el día 
mundial de la salud y representa también lo que 
nos viene impulsando, año tras año: seguir 
llevando la salud a las personas más vulnera-
bles, tanto de Mallorca como de Senegal.
Y nada mejor que unas imágenes, las de la 
primera misión de abril del Proyecto Adama -la 
tercera ya del año- en Missirah, para ilustrar 
nuestra labor , gracias a las cooperantes 
ópticas Edurne Erquicia y Ana González - 
ambas de la Fundación Cione Ruta de la Luz, la 
odontóloga Esther Quiroga y la enfermera 
Ainhoa Azpiur, que ha realizado en esta ocasión 
funciones de auxiliar. 

9 abril
Promoviendo buenos hábitos de salud en 
los centros educativos de Mallorca.

En esta ocasión, nuestra compañera Paqui 
Pedrosa Gómez, responsable de voluntaria-
do y del proyecto de sensibilización Sonri-
sas Sobre Ruedas, impartió ayer una charla 
sobre hábitos bucodentales saludables en la 
Ciberaula de Son Gotleu ante una audiencia 
más que participativa compuesta por alum-
nado entre 7 y 11 años.

15 abril
Entrevista de la voluntaria María Condosa-
pellidos en “La Revista”.
"El estimulante mundo de la cooperación 
internacional" 
Así ha titulado María Condosapellidos, una 
de las voluntarias más veteranas del Proyec-
to Adama, la entrevista que el Colegio de 
Protésicos dentales de Castellón y Valencia 
le ha dedicado en el número 41 de su 
magazín informativo “La Revista”.

María es también una de las personas más 

comprometidas con DSR y 
desde el pasado verano coordina, junto a Marc 
Grau Bergas el área de protésicos en Missirah.

FOTO ABR 20,21,22,23

16 abril
Nueva incorporación de estudiante en prácticas 
en la Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal 
Noelia es estudiante de higienista en el IES 
Marratxí y desde hace unos días, combina sus 
prácticas en la Clínica Dental Solidaria Coloma 
Vidal con su trabajo como auxiliar de enferme-
ría en la Clínica Planas de Palma.
No satisfecha con ello, además, está preparan-
do el examen de Selectividad para poder iniciar 
la carrera de enfermería el próximo curso.

FOTO ABRIL 24

20 abril

29 enero
La campaña Mide Sonrisas de Eroski recauda 
45.500€ para trece proyectos de ayuda a la 
infancia.
La campaña “Mide sonrisas” de Eroski recauda 
45.500 € para 13 proyectos de ayuda a la infan-
cia. Eroski Center de Aragón en Palma ha aco-
gido la entrega de los donativos recaudados, en 
un acto que ha contado con la presencia de 2 
representantes de las 13 asociaciones infanti-
les beneficiarias, junto a Alfredo Herráez y 
Xisca Pol, director de Eroski en Baleares y 
responsable de comunicación y marketing 
respectivamente.
José Antonio Rodado de ASPACE y Malú Llom-
part de Dentistas Sobre Ruedas han sido los 2 
representantes de las 13 organizaciones benefi-
ciarias que han asistido a la entrega, una asis-
tencia limitada por la crisis sanitaria. Ambos han 
explicado sus proyectos y han agradecido a 
Eroski esta nueva edición de la campaña, que 
contribuirá a mejorar las vidas de muchos niños 
con problemas de salud de nuestras islas. Todas 
las demás organizaciones beneficiarias han 
expresado su agradecimiento y el firme deseo 
de poder acudir a esa cita en la próxima edición, 
sin limitación de aforo.
ABAIMAR, ABDEM, ACCAB, ADIBA, ASNIMO, 
ASPACE, ASPANOB, CENTRE MATER MISE-
RICORDIAE, DISFAM, FUNDACION NEMO, 

Las 5 oftalmólogas de la Fun-
dación Elena Barraquer / The Elena Barra-
quer Foundation Inc. ya están 100% operati-
vas en Missirah.
Las primeras revisiones se realizaron el 
pasado domingo a 13 pacientes y ayer comen-
zaron las operaciones de cataratas por la 
mañana mientras que el resto del equipo 
seguía confirmando casos.
Recordamos que entre Missirah y los pueblos 
cercanos la lista de pacientes supera los 300.

21 abril
Empezamos a celebrar Sant Jordi
Hoy a partir de las 20 horas y hasta el vier-
nes tienes tres oportunidades de asistir a la 
presentación del nuevo libro de del vicepre-
sidente de DS, el Dr. Jaume Francesc Mulet 
Ferragut, “Històries d’Àfrica”

FUNDACIÓN RESPIRALIA, PROYECTO 
JUNTOS y DENTISTAS SOBRE RUEDAS son 
las 13 entidades beneficiarias de la recauda-
ción íntegra de la campaña, las cuales han 
obtenido 3.500€ cada una.

30 enero
Entrega de certificados de prácticas a los estu-
diantes protésicos de tercer y último año del 
Institut Professionel de l'Entreprise (IPE) de 
Dakar.
Esta semana nuestro representante en Sene-
gal, Mamadou Lamine Konte, ha entregado los 
certificados de prácticas a los estudiantes 
protésicos de tercer y último año del Institut 
Professionel de l'Entreprise (IPE) de Dakar. El 
acto ha contado con la presencia del director 
del establecimiento educativo y la responsable 
de la sección.
Recordamos que el pasado mes de noviembre, 
firmamos un acuerdo marco con el centro de 
formación para que estudiantes de prótesis reali-
cen sus prácticas en la Academia Dental - Casa 
de Salud DSR.
De hecho, este año, ya participarán en las misio-
nes del Proyecto Adama de febrero, marzo y 
Semana Santa.
¡Ha sido un placer teneros en el equipo de DSR!

23 abril
Finaliza la campaña No más cataratas en 
Missirah. Han sido 127 las personas que 
han sido operadas esta semana tras más de 
300 visitas, gracias a la magnífica labor de 
Fundación Elena Barraquer /The Elena Barra-
quer Foundation Inc., Fundación Cione Ruta 
de la Luz y las personas voluntarias locales.

27 abril
2 nuevas incorporaciones en la Clínica 
Dental Solidaria Coloma Vidal.
Se trata de la Dra. Ana Carbonell, médica y 
odontóloga, y la auxiliar Mariwe Noguera, 
quienes atenderán a los pacientes del 
centro de Palma, los lunes, y los miércoles. 



2 febrero
Inicio del Proyecto Adama 2021
Damos por iniciado el Proyecto Adama de 
este 2021
Nuestro querido Dr. Joan Frau Oliver que 
llegó a Senegal la madrugada del domingo 
y permanecerá allí hasta el próximo mes 
de abril. Ayer ya estaba atendiendo a una 
decena de pacientes en la Academia 
Dental - Casa de Salud DSR. 

FOTO ENE 04 Y 0

4 febrero
Damos la bienvenida a nuestro alumno en 
prácticas Pablo
Pablo, estudiante de segundo del FP Téc-
nico Superior en Higiene Bucodental en la 
Escuela Universitaria Adema está realizan-
do una vez más sus prácticas en nuestra 
Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal de 
Palma.
Ya estuvo en nuestro centro en el 2019, 
durante su formación experiencial como 
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfer-
mería en el Colegio Nuestra Señora de 
Montesión.

FOTO FEB 03

8 febrero

La Fundación Elena Barraquer brindará 
tratamientos oftalmológicos a los pacientes 
del “Proyecto Adama” en Senegal
La Fundación Elena Barraquer brindará 
tratamientos oftalmológicos a pacientes del 
“Proyecto Adama” en Senegal, gracias a un 
nuevo convenio de colaboración firmado 
entre las dos entidades. 
El próximo mes de abril, un equipo liderado 
por la Dra. Elena Barraquer viajará hacia 
nuestra Academia Dental-Casa de Salud 
DSR donde se iniciará la “Campaña quirúr-
gica de #NoMásCataratas, Missirah”. 
¡Gracias a todo el equipo de la Fundación 
Barraquer por ayudarnos a seguir llevando 
la salud visual a nuestros amigos de África!

FOTO FEB 04

18 febrero
Charlas del equipo de Sonrisas Sobre 
Ruedas
El pasado 10 de febrero Eva González reali-
zó 2 charlas a 24 alumnos/as de 1º de 
primaria en la Escola Institut Pintor Joan 
Miró del Polígono de Levante, quienes 
además donaron para nuestros amigos de 
Missirah una caja de material escolar.
Ayer, Eva se unió al equipo de sensibiliza-
ción compuesto por Catalina Rigo, Leo 
Ramia y Margalida Vallespir para atender a 
un total de 137 estudiantes de entre 6 y 11 
años, de 1º a 5º, repartidos en 8 grupos del 
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Las 5 oftalmólogas de la Fun-
dación Elena Barraquer / The Elena Barra-
quer Foundation Inc. ya están 100% operati-
vas en Missirah.
Las primeras revisiones se realizaron el 
pasado domingo a 13 pacientes y ayer comen-
zaron las operaciones de cataratas por la 
mañana mientras que el resto del equipo 
seguía confirmando casos.
Recordamos que entre Missirah y los pueblos 
cercanos la lista de pacientes supera los 300.

21 abril
Empezamos a celebrar Sant Jordi
Hoy a partir de las 20 horas y hasta el vier-
nes tienes tres oportunidades de asistir a la 
presentación del nuevo libro de del vicepre-
sidente de DS, el Dr. Jaume Francesc Mulet 
Ferragut, “Històries d’Àfrica”

23 abril
Finaliza la campaña No más cataratas en 
Missirah. Han sido 127 las personas que 
han sido operadas esta semana tras más de 
300 visitas, gracias a la magnífica labor de 
Fundación Elena Barraquer /The Elena Barra-
quer Foundation Inc., Fundación Cione Ruta 
de la Luz y las personas voluntarias locales.

27 abril
2 nuevas incorporaciones en la Clínica 
Dental Solidaria Coloma Vidal.
Se trata de la Dra. Ana Carbonell, médica y 
odontóloga, y la auxiliar Mariwe Noguera, 
quienes atenderán a los pacientes del 
centro de Palma, los lunes, y los miércoles. 
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ABRIL2021
7 abril
¡Por un mundo más justo y saludable! 
Primera misión de abril

Este es el tema elegido para celebrar el día 
mundial de la salud y representa también lo que 
nos viene impulsando, año tras año: seguir 
llevando la salud a las personas más vulnera-
bles, tanto de Mallorca como de Senegal.
Y nada mejor que unas imágenes, las de la 
primera misión de abril del Proyecto Adama -la 
tercera ya del año- en Missirah, para ilustrar 
nuestra labor , gracias a las cooperantes 
ópticas Edurne Erquicia y Ana González - 
ambas de la Fundación Cione Ruta de la Luz, la 
odontóloga Esther Quiroga y la enfermera 
Ainhoa Azpiur, que ha realizado en esta ocasión 
funciones de auxiliar. 

9 abril
Promoviendo buenos hábitos de salud en 
los centros educativos de Mallorca.

En esta ocasión, nuestra compañera Paqui 
Pedrosa Gómez, responsable de voluntaria-
do y del proyecto de sensibilización Sonri-
sas Sobre Ruedas, impartió ayer una charla 
sobre hábitos bucodentales saludables en la 
Ciberaula de Son Gotleu ante una audiencia 
más que participativa compuesta por alum-
nado entre 7 y 11 años.

15 abril
Entrevista de la voluntaria María Condosa-
pellidos en “La Revista”.
"El estimulante mundo de la cooperación 
internacional" 
Así ha titulado María Condosapellidos, una 
de las voluntarias más veteranas del Proyec-
to Adama, la entrevista que el Colegio de 
Protésicos dentales de Castellón y Valencia 
le ha dedicado en el número 41 de su 
magazín informativo “La Revista”.

María es también una de las personas más 

comprometidas con DSR y 
desde el pasado verano coordina, junto a Marc 
Grau Bergas el área de protésicos en Missirah.

FOTO ABR 20,21,22,23

16 abril
Nueva incorporación de estudiante en prácticas 
en la Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal 
Noelia es estudiante de higienista en el IES 
Marratxí y desde hace unos días, combina sus 
prácticas en la Clínica Dental Solidaria Coloma 
Vidal con su trabajo como auxiliar de enferme-
ría en la Clínica Planas de Palma.
No satisfecha con ello, además, está preparan-
do el examen de Selectividad para poder iniciar 
la carrera de enfermería el próximo curso.

FOTO ABRIL 24

20 abril

MARZO2021
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quer Foundation Inc. ya están 100% operati-
vas en Missirah.
Las primeras revisiones se realizaron el 
pasado domingo a 13 pacientes y ayer comen-
zaron las operaciones de cataratas por la 
mañana mientras que el resto del equipo 
seguía confirmando casos.
Recordamos que entre Missirah y los pueblos 
cercanos la lista de pacientes supera los 300.
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Empezamos a celebrar Sant Jordi
Hoy a partir de las 20 horas y hasta el vier-
nes tienes tres oportunidades de asistir a la 
presentación del nuevo libro de del vicepre-
sidente de DS, el Dr. Jaume Francesc Mulet 
Ferragut, “Històries d’Àfrica”
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Fundación Elena Barraquer /The Elena Barra-
quer Foundation Inc., Fundación Cione Ruta 
de la Luz y las personas voluntarias locales.

27 abril
2 nuevas incorporaciones en la Clínica 
Dental Solidaria Coloma Vidal.
Se trata de la Dra. Ana Carbonell, médica y 
odontóloga, y la auxiliar Mariwe Noguera, 
quienes atenderán a los pacientes del 
centro de Palma, los lunes, y los miércoles. 
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12 marzo
Ajuntament de Palma en su página de Face-
book se hace eco de nuestra labor
Gracias Ajuntament de Palma por el gran 
trabajo en equipo. Continuaremos trabajan-
do juntos para ayudar a #sonreira los que lo 
necesitan.

17 marzo
¡Qué vivan los novios!
¡Por primera vez en los 14 años que lleva-
mos organizando expediciones a África, 2 de 
nuestros voluntarios cooperantes han decidi-
do casarse!

Nuestros protagonistas han sido Jorge 
Muñoz Rueda y Patricia Mulet: se han dado 
el “Sí quiero” según la tradición senegalesa 
en una ceremonia llena de alegría y ternura 
que ha contado además con la participación 
de los habitantes de Missirah y la presencia 
de las autoridades locales.

18 marzo
Concluye la primera misión de marzo del Pro-
yecto Adama
Entre las labores de odontología, medicina 
general, óptica, técnicas, para poner a punto 
todo nuestro material, así como las acciones 
de sensibilización del equipo óptico y de edu-
cación, las personas cooperantes no han 
tenido apenas descanso ... Pero sí muchísima 
ilusión compartida 

Las 5 oftalmólogas de la Fun-
dación Elena Barraquer / The Elena Barra-
quer Foundation Inc. ya están 100% operati-
vas en Missirah.
Las primeras revisiones se realizaron el 
pasado domingo a 13 pacientes y ayer comen-
zaron las operaciones de cataratas por la 
mañana mientras que el resto del equipo 
seguía confirmando casos.
Recordamos que entre Missirah y los pueblos 
cercanos la lista de pacientes supera los 300.

21 abril
Empezamos a celebrar Sant Jordi
Hoy a partir de las 20 horas y hasta el vier-
nes tienes tres oportunidades de asistir a la 
presentación del nuevo libro de del vicepre-
sidente de DS, el Dr. Jaume Francesc Mulet 
Ferragut, “Històries d’Àfrica”

23 abril
Finaliza la campaña No más cataratas en 
Missirah. Han sido 127 las personas que 
han sido operadas esta semana tras más de 
300 visitas, gracias a la magnífica labor de 
Fundación Elena Barraquer /The Elena Barra-
quer Foundation Inc., Fundación Cione Ruta 
de la Luz y las personas voluntarias locales.

27 abril
2 nuevas incorporaciones en la Clínica 
Dental Solidaria Coloma Vidal.
Se trata de la Dra. Ana Carbonell, médica y 
odontóloga, y la auxiliar Mariwe Noguera, 
quienes atenderán a los pacientes del 
centro de Palma, los lunes, y los miércoles. 
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3 mayo
La misión de mayo del Proyecto Adama ya 
está en marcha.
Los dentistas Jesús López y Noelia Carrasco 
junto con el auxiliar Israel Carvajal ya estánaten-
diendo a los numerosos pacientes que van llegan-
do a la Academia Dental Casa de Salud DSR.
Y esta mañana, el equipo local de protésis 
compuesto por Assaitou Thiam y Frédéric Aziz 
Sagna se ha unido a ellos.

7 mayo
Philippe Ndiaga Ba ha sido nombrado director 
nacional de Promoción Turística para el Ministe-
rio de Turismo y Transporte Aéreo de Senegal.
Nuestro amigo y colaborador de DSR como 
traductor desde 2011, Philippe Ndiaga Ba, 
acaba de ser nombrado director nacional de 
Promoción Turística para el Ministerio de Turis-
mo y Transporte Aéreo de Senegal (Ministère 
du Tourisme et des Transports Aériens).

10 mayo
Finaliza la misión de mayo de Proyecto Adama

En lo que va de año, el área de odontología del 
Proyecto Adama, ha atendido cerca de 800 
pacientes y realizado unos 2100 tratamientos.

FOTO MAYO 37

11 mayo
La semana pasada la coordinadora de Sonrisas 
Sobre Ruedas en Mallorca, Paqui Pedrosa, 
animó la primera sesión de sensibilización online 
vía meet, para Mater con una asistencia virtual 
de 25 personas. 

Pudo contar con la ayuda excepcional de varias 
alumnas del IES Marratxí que respondieron a las 
dudas de los padres de niños con discapacida-
des diversas, para que aprendieran a gestionar 
mejor las necesidades especiales de higiene 
bucodental de sus hijos.

11 mayo
El equipo de DSR con Paqui Pedrosa al frente 
realiza una charla de prevención dirigida hacia 
los 15 escolares de 2º, 3º y 4º del IES Madina 

Mayurqa, para la Associació Veïns Camp Rodó
Cuentan con un aula de tarde para jóvenes en 
riesgo de exclusión social. 
Le acompañaron Johanna y Marta, voluntarias 
alumnas del IES Marratxí, en el marco de sus 
prácticas de último año de formación como 
higienistas.

13 mayo
Ruta de la luz y Dentistas Sobre Ruedas instala-
rán una óptica completa en Missirah (Senegal).

La Fundación Cione Ruta de la Luz instalará 
una óptica completa en la Academia Den-
tal-Casa de Salud DSR en Missirah.
El proyecto es posible gracias a la donación de 
los equipos por parte de un óptico de Cione, 
Grupo de Ópticas (Audiovisión Leganés) y 
también gracias al apoyo logístico y el trans-
porte de la compañía de paquetería urgente 
Correos Express, que se ha hecho cargo de su 
traslado en España desde el origen hasta 
nuestra sede en Palma. Ahora, viajará en 
barco hasta Senegal gracias a la cesión gratui-
ta de un contenedor por parte de Boluda Cor-
poración Marítima

Las 5 oftalmólogas de la Fun-
dación Elena Barraquer / The Elena Barra-
quer Foundation Inc. ya están 100% operati-
vas en Missirah.
Las primeras revisiones se realizaron el 
pasado domingo a 13 pacientes y ayer comen-
zaron las operaciones de cataratas por la 
mañana mientras que el resto del equipo 
seguía confirmando casos.
Recordamos que entre Missirah y los pueblos 
cercanos la lista de pacientes supera los 300.

21 abril
Empezamos a celebrar Sant Jordi
Hoy a partir de las 20 horas y hasta el vier-
nes tienes tres oportunidades de asistir a la 
presentación del nuevo libro de del vicepre-
sidente de DS, el Dr. Jaume Francesc Mulet 
Ferragut, “Històries d’Àfrica”

23 abril
Finaliza la campaña No más cataratas en 
Missirah. Han sido 127 las personas que 
han sido operadas esta semana tras más de 
300 visitas, gracias a la magnífica labor de 
Fundación Elena Barraquer /The Elena Barra-
quer Foundation Inc., Fundación Cione Ruta 
de la Luz y las personas voluntarias locales.

27 abril
2 nuevas incorporaciones en la Clínica 
Dental Solidaria Coloma Vidal.
Se trata de la Dra. Ana Carbonell, médica y 
odontóloga, y la auxiliar Mariwe Noguera, 
quienes atenderán a los pacientes del 
centro de Palma, los lunes, y los miércoles. 

14 mayo
María Esperanza Cifre nueva higienista en la 
Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal.
María Esperanza Cifre es una experimentada 
higienista del Port d’Alcúdia que acude desde 
hace poco, entre una y dos veces a la semana, 
a la Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal de 
Palma, para brindar voluntariamente sus servi-
cios a los que más lo necesitan.

21 mayo
Educación bucodental para los más pequeños 
del CEIP Es Pil·larí. 
Esta semana, las educadoras Leo Ramia y 
Margalida Vallespir del equipo de sensibiliza-
ción de DSR han impartido unas charlas a un 
total de 4 grupos de infantil de 4-5 años y de 
5-6 años. 
Además de haber manifestado mucho interés 
por los buenos consejos recibidos, han reco-
lectado numerosos cepillos y pastas para 
enviarlos a los coles de Missirah.

26 mayo
El equipo educativo de Sonrisas Sobre Ruedas 
ha impartido una charla sobre salud bucoden-
tal a 17 escolares de 3 y 4 años en el CEIP 
Rafal Vell.
Nos ha gratamente sorprendido descubrir el 
gran trabajo de sensibilización que la tutora 
Rosa Colom ha realizado con este grupo, pues 
han creado una "mini consulta dental", la con-
sulta de les Girafes, en el aula para que nues-
tros pequeños ingeniosos jueguen a ser dentis-
tas y pacientes. 

Nos ha emocionado mucho ver la implicación 
de las profes en esta actividad que es tan 
importante para que los escolares crezcan con 
unos dientes sanos y fuertes, a la vez que 
ayudar a normalizar la visita al dentista y con-
vertir la experiencia en algo lúdico.
Además, entre todos han donado dos cajas 
con pastas y cepillos de dientes, además de 
algunos materiales escolares para ser entre-
gados a de Senegal.

28 mayo
Charla en Asnimo.
Esta semana, las alumnas en prácticas del IES 
Marratxí, Marta, Andrea y Laura, han acompa-
ñado a Paqui Pedrosa, la coordinadora del 
proyecto en Mallorca, hasta la sede de 
Asnimo, donde han realizado una charla para 
16 usuarios con Síndrome de Down. 
Han realizado el modelaje de lavado de dien-
tes, así como una actividad sobre alimentos 
saludables y no saludables para nuestra salud 
bucodental.
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ABRIL2021
7 abril
¡Por un mundo más justo y saludable! 
Primera misión de abril

Este es el tema elegido para celebrar el día 
mundial de la salud y representa también lo que 
nos viene impulsando, año tras año: seguir 
llevando la salud a las personas más vulnera-
bles, tanto de Mallorca como de Senegal.
Y nada mejor que unas imágenes, las de la 
primera misión de abril del Proyecto Adama -la 
tercera ya del año- en Missirah, para ilustrar 
nuestra labor , gracias a las cooperantes 
ópticas Edurne Erquicia y Ana González - 
ambas de la Fundación Cione Ruta de la Luz, la 
odontóloga Esther Quiroga y la enfermera 
Ainhoa Azpiur, que ha realizado en esta ocasión 
funciones de auxiliar. 

9 abril
Promoviendo buenos hábitos de salud en 
los centros educativos de Mallorca.

En esta ocasión, nuestra compañera Paqui 
Pedrosa Gómez, responsable de voluntaria-
do y del proyecto de sensibilización Sonri-
sas Sobre Ruedas, impartió ayer una charla 
sobre hábitos bucodentales saludables en la 
Ciberaula de Son Gotleu ante una audiencia 
más que participativa compuesta por alum-
nado entre 7 y 11 años.

15 abril
Entrevista de la voluntaria María Condosa-
pellidos en “La Revista”.
"El estimulante mundo de la cooperación 
internacional" 
Así ha titulado María Condosapellidos, una 
de las voluntarias más veteranas del Proyec-
to Adama, la entrevista que el Colegio de 
Protésicos dentales de Castellón y Valencia 
le ha dedicado en el número 41 de su 
magazín informativo “La Revista”.

María es también una de las personas más 

comprometidas con DSR y 
desde el pasado verano coordina, junto a Marc 
Grau Bergas el área de protésicos en Missirah.

FOTO ABR 20,21,22,23

16 abril
Nueva incorporación de estudiante en prácticas 
en la Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal 
Noelia es estudiante de higienista en el IES 
Marratxí y desde hace unos días, combina sus 
prácticas en la Clínica Dental Solidaria Coloma 
Vidal con su trabajo como auxiliar de enferme-
ría en la Clínica Planas de Palma.
No satisfecha con ello, además, está preparan-
do el examen de Selectividad para poder iniciar 
la carrera de enfermería el próximo curso.

FOTO ABRIL 24

20 abril

3 mayo
La misión de mayo del Proyecto Adama ya 
está en marcha.
Los dentistas Jesús López y Noelia Carrasco 
junto con el auxiliar Israel Carvajal ya estánaten-
diendo a los numerosos pacientes que van llegan-
do a la Academia Dental Casa de Salud DSR.
Y esta mañana, el equipo local de protésis 
compuesto por Assaitou Thiam y Frédéric Aziz 
Sagna se ha unido a ellos.

7 mayo
Philippe Ndiaga Ba ha sido nombrado director 
nacional de Promoción Turística para el Ministe-
rio de Turismo y Transporte Aéreo de Senegal.
Nuestro amigo y colaborador de DSR como 
traductor desde 2011, Philippe Ndiaga Ba, 
acaba de ser nombrado director nacional de 
Promoción Turística para el Ministerio de Turis-
mo y Transporte Aéreo de Senegal (Ministère 
du Tourisme et des Transports Aériens).

10 mayo
Finaliza la misión de mayo de Proyecto Adama

En lo que va de año, el área de odontología del 
Proyecto Adama, ha atendido cerca de 800 
pacientes y realizado unos 2100 tratamientos.
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11 mayo
La semana pasada la coordinadora de Sonrisas 
Sobre Ruedas en Mallorca, Paqui Pedrosa, 
animó la primera sesión de sensibilización online 
vía meet, para Mater con una asistencia virtual 
de 25 personas. 

Pudo contar con la ayuda excepcional de varias 
alumnas del IES Marratxí que respondieron a las 
dudas de los padres de niños con discapacida-
des diversas, para que aprendieran a gestionar 
mejor las necesidades especiales de higiene 
bucodental de sus hijos.

11 mayo
El equipo de DSR con Paqui Pedrosa al frente 
realiza una charla de prevención dirigida hacia 
los 15 escolares de 2º, 3º y 4º del IES Madina 

Mayurqa, para la Associació Veïns Camp Rodó
Cuentan con un aula de tarde para jóvenes en 
riesgo de exclusión social. 
Le acompañaron Johanna y Marta, voluntarias 
alumnas del IES Marratxí, en el marco de sus 
prácticas de último año de formación como 
higienistas.

13 mayo
Ruta de la luz y Dentistas Sobre Ruedas instala-
rán una óptica completa en Missirah (Senegal).

La Fundación Cione Ruta de la Luz instalará 
una óptica completa en la Academia Den-
tal-Casa de Salud DSR en Missirah.
El proyecto es posible gracias a la donación de 
los equipos por parte de un óptico de Cione, 
Grupo de Ópticas (Audiovisión Leganés) y 
también gracias al apoyo logístico y el trans-
porte de la compañía de paquetería urgente 
Correos Express, que se ha hecho cargo de su 
traslado en España desde el origen hasta 
nuestra sede en Palma. Ahora, viajará en 
barco hasta Senegal gracias a la cesión gratui-
ta de un contenedor por parte de Boluda Cor-
poración Marítima

Las 5 oftalmólogas de la Fun-
dación Elena Barraquer / The Elena Barra-
quer Foundation Inc. ya están 100% operati-
vas en Missirah.
Las primeras revisiones se realizaron el 
pasado domingo a 13 pacientes y ayer comen-
zaron las operaciones de cataratas por la 
mañana mientras que el resto del equipo 
seguía confirmando casos.
Recordamos que entre Missirah y los pueblos 
cercanos la lista de pacientes supera los 300.

21 abril
Empezamos a celebrar Sant Jordi
Hoy a partir de las 20 horas y hasta el vier-
nes tienes tres oportunidades de asistir a la 
presentación del nuevo libro de del vicepre-
sidente de DS, el Dr. Jaume Francesc Mulet 
Ferragut, “Històries d’Àfrica”

23 abril
Finaliza la campaña No más cataratas en 
Missirah. Han sido 127 las personas que 
han sido operadas esta semana tras más de 
300 visitas, gracias a la magnífica labor de 
Fundación Elena Barraquer /The Elena Barra-
quer Foundation Inc., Fundación Cione Ruta 
de la Luz y las personas voluntarias locales.

27 abril
2 nuevas incorporaciones en la Clínica 
Dental Solidaria Coloma Vidal.
Se trata de la Dra. Ana Carbonell, médica y 
odontóloga, y la auxiliar Mariwe Noguera, 
quienes atenderán a los pacientes del 
centro de Palma, los lunes, y los miércoles. 

14 mayo
María Esperanza Cifre nueva higienista en la 
Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal.
María Esperanza Cifre es una experimentada 
higienista del Port d’Alcúdia que acude desde 
hace poco, entre una y dos veces a la semana, 
a la Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal de 
Palma, para brindar voluntariamente sus servi-
cios a los que más lo necesitan.

21 mayo
Educación bucodental para los más pequeños 
del CEIP Es Pil·larí. 
Esta semana, las educadoras Leo Ramia y 
Margalida Vallespir del equipo de sensibiliza-
ción de DSR han impartido unas charlas a un 
total de 4 grupos de infantil de 4-5 años y de 
5-6 años. 
Además de haber manifestado mucho interés 
por los buenos consejos recibidos, han reco-
lectado numerosos cepillos y pastas para 
enviarlos a los coles de Missirah.

26 mayo
El equipo educativo de Sonrisas Sobre Ruedas 
ha impartido una charla sobre salud bucoden-
tal a 17 escolares de 3 y 4 años en el CEIP 
Rafal Vell.
Nos ha gratamente sorprendido descubrir el 
gran trabajo de sensibilización que la tutora 
Rosa Colom ha realizado con este grupo, pues 
han creado una "mini consulta dental", la con-
sulta de les Girafes, en el aula para que nues-
tros pequeños ingeniosos jueguen a ser dentis-
tas y pacientes. 

Nos ha emocionado mucho ver la implicación 
de las profes en esta actividad que es tan 
importante para que los escolares crezcan con 
unos dientes sanos y fuertes, a la vez que 
ayudar a normalizar la visita al dentista y con-
vertir la experiencia en algo lúdico.
Además, entre todos han donado dos cajas 
con pastas y cepillos de dientes, además de 
algunos materiales escolares para ser entre-
gados a de Senegal.

28 mayo
Charla en Asnimo.
Esta semana, las alumnas en prácticas del IES 
Marratxí, Marta, Andrea y Laura, han acompa-
ñado a Paqui Pedrosa, la coordinadora del 
proyecto en Mallorca, hasta la sede de 
Asnimo, donde han realizado una charla para 
16 usuarios con Síndrome de Down. 
Han realizado el modelaje de lavado de dien-
tes, así como una actividad sobre alimentos 
saludables y no saludables para nuestra salud 
bucodental.
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mundial de la salud y representa también lo que 
nos viene impulsando, año tras año: seguir 
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bles, tanto de Mallorca como de Senegal.
Y nada mejor que unas imágenes, las de la 
primera misión de abril del Proyecto Adama -la 
tercera ya del año- en Missirah, para ilustrar 
nuestra labor , gracias a las cooperantes 
ópticas Edurne Erquicia y Ana González - 
ambas de la Fundación Cione Ruta de la Luz, la 
odontóloga Esther Quiroga y la enfermera 
Ainhoa Azpiur, que ha realizado en esta ocasión 
funciones de auxiliar. 

9 abril
Promoviendo buenos hábitos de salud en 
los centros educativos de Mallorca.

En esta ocasión, nuestra compañera Paqui 
Pedrosa Gómez, responsable de voluntaria-
do y del proyecto de sensibilización Sonri-
sas Sobre Ruedas, impartió ayer una charla 
sobre hábitos bucodentales saludables en la 
Ciberaula de Son Gotleu ante una audiencia 
más que participativa compuesta por alum-
nado entre 7 y 11 años.

15 abril
Entrevista de la voluntaria María Condosa-
pellidos en “La Revista”.
"El estimulante mundo de la cooperación 
internacional" 
Así ha titulado María Condosapellidos, una 
de las voluntarias más veteranas del Proyec-
to Adama, la entrevista que el Colegio de 
Protésicos dentales de Castellón y Valencia 
le ha dedicado en el número 41 de su 
magazín informativo “La Revista”.

María es también una de las personas más 

comprometidas con DSR y 
desde el pasado verano coordina, junto a Marc 
Grau Bergas el área de protésicos en Missirah.
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Nueva incorporación de estudiante en prácticas 
en la Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal 
Noelia es estudiante de higienista en el IES 
Marratxí y desde hace unos días, combina sus 
prácticas en la Clínica Dental Solidaria Coloma 
Vidal con su trabajo como auxiliar de enferme-
ría en la Clínica Planas de Palma.
No satisfecha con ello, además, está preparan-
do el examen de Selectividad para poder iniciar 
la carrera de enfermería el próximo curso.
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3 mayo
La misión de mayo del Proyecto Adama ya 
está en marcha.
Los dentistas Jesús López y Noelia Carrasco 
junto con el auxiliar Israel Carvajal ya estánaten-
diendo a los numerosos pacientes que van llegan-
do a la Academia Dental Casa de Salud DSR.
Y esta mañana, el equipo local de protésis 
compuesto por Assaitou Thiam y Frédéric Aziz 
Sagna se ha unido a ellos.

7 mayo
Philippe Ndiaga Ba ha sido nombrado director 
nacional de Promoción Turística para el Ministe-
rio de Turismo y Transporte Aéreo de Senegal.
Nuestro amigo y colaborador de DSR como 
traductor desde 2011, Philippe Ndiaga Ba, 
acaba de ser nombrado director nacional de 
Promoción Turística para el Ministerio de Turis-
mo y Transporte Aéreo de Senegal (Ministère 
du Tourisme et des Transports Aériens).
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Finaliza la misión de mayo de Proyecto Adama

En lo que va de año, el área de odontología del 
Proyecto Adama, ha atendido cerca de 800 
pacientes y realizado unos 2100 tratamientos.
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Sobre Ruedas en Mallorca, Paqui Pedrosa, 
animó la primera sesión de sensibilización online 
vía meet, para Mater con una asistencia virtual 
de 25 personas. 

Pudo contar con la ayuda excepcional de varias 
alumnas del IES Marratxí que respondieron a las 
dudas de los padres de niños con discapacida-
des diversas, para que aprendieran a gestionar 
mejor las necesidades especiales de higiene 
bucodental de sus hijos.
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Mayurqa, para la Associació Veïns Camp Rodó
Cuentan con un aula de tarde para jóvenes en 
riesgo de exclusión social. 
Le acompañaron Johanna y Marta, voluntarias 
alumnas del IES Marratxí, en el marco de sus 
prácticas de último año de formación como 
higienistas.
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Ruta de la luz y Dentistas Sobre Ruedas instala-
rán una óptica completa en Missirah (Senegal).

La Fundación Cione Ruta de la Luz instalará 
una óptica completa en la Academia Den-
tal-Casa de Salud DSR en Missirah.
El proyecto es posible gracias a la donación de 
los equipos por parte de un óptico de Cione, 
Grupo de Ópticas (Audiovisión Leganés) y 
también gracias al apoyo logístico y el trans-
porte de la compañía de paquetería urgente 
Correos Express, que se ha hecho cargo de su 
traslado en España desde el origen hasta 
nuestra sede en Palma. Ahora, viajará en 
barco hasta Senegal gracias a la cesión gratui-
ta de un contenedor por parte de Boluda Cor-
poración Marítima

Las 5 oftalmólogas de la Fun-
dación Elena Barraquer / The Elena Barra-
quer Foundation Inc. ya están 100% operati-
vas en Missirah.
Las primeras revisiones se realizaron el 
pasado domingo a 13 pacientes y ayer comen-
zaron las operaciones de cataratas por la 
mañana mientras que el resto del equipo 
seguía confirmando casos.
Recordamos que entre Missirah y los pueblos 
cercanos la lista de pacientes supera los 300.
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Empezamos a celebrar Sant Jordi
Hoy a partir de las 20 horas y hasta el vier-
nes tienes tres oportunidades de asistir a la 
presentación del nuevo libro de del vicepre-
sidente de DS, el Dr. Jaume Francesc Mulet 
Ferragut, “Històries d’Àfrica”
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Finaliza la campaña No más cataratas en 
Missirah. Han sido 127 las personas que 
han sido operadas esta semana tras más de 
300 visitas, gracias a la magnífica labor de 
Fundación Elena Barraquer /The Elena Barra-
quer Foundation Inc., Fundación Cione Ruta 
de la Luz y las personas voluntarias locales.
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Dental Solidaria Coloma Vidal.
Se trata de la Dra. Ana Carbonell, médica y 
odontóloga, y la auxiliar Mariwe Noguera, 
quienes atenderán a los pacientes del 
centro de Palma, los lunes, y los miércoles. 

14 mayo
María Esperanza Cifre nueva higienista en la 
Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal.
María Esperanza Cifre es una experimentada 
higienista del Port d’Alcúdia que acude desde 
hace poco, entre una y dos veces a la semana, 
a la Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal de 
Palma, para brindar voluntariamente sus servi-
cios a los que más lo necesitan.

21 mayo
Educación bucodental para los más pequeños 
del CEIP Es Pil·larí. 
Esta semana, las educadoras Leo Ramia y 
Margalida Vallespir del equipo de sensibiliza-
ción de DSR han impartido unas charlas a un 
total de 4 grupos de infantil de 4-5 años y de 
5-6 años. 
Además de haber manifestado mucho interés 
por los buenos consejos recibidos, han reco-
lectado numerosos cepillos y pastas para 
enviarlos a los coles de Missirah.

26 mayo
El equipo educativo de Sonrisas Sobre Ruedas 
ha impartido una charla sobre salud bucoden-
tal a 17 escolares de 3 y 4 años en el CEIP 
Rafal Vell.
Nos ha gratamente sorprendido descubrir el 
gran trabajo de sensibilización que la tutora 
Rosa Colom ha realizado con este grupo, pues 
han creado una "mini consulta dental", la con-
sulta de les Girafes, en el aula para que nues-
tros pequeños ingeniosos jueguen a ser dentis-
tas y pacientes. 

Nos ha emocionado mucho ver la implicación 
de las profes en esta actividad que es tan 
importante para que los escolares crezcan con 
unos dientes sanos y fuertes, a la vez que 
ayudar a normalizar la visita al dentista y con-
vertir la experiencia en algo lúdico.
Además, entre todos han donado dos cajas 
con pastas y cepillos de dientes, además de 
algunos materiales escolares para ser entre-
gados a de Senegal.

28 mayo
Charla en Asnimo.
Esta semana, las alumnas en prácticas del IES 
Marratxí, Marta, Andrea y Laura, han acompa-
ñado a Paqui Pedrosa, la coordinadora del 
proyecto en Mallorca, hasta la sede de 
Asnimo, donde han realizado una charla para 
16 usuarios con Síndrome de Down. 
Han realizado el modelaje de lavado de dien-
tes, así como una actividad sobre alimentos 
saludables y no saludables para nuestra salud 
bucodental.
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4 junio
La Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal suma 
una nueva donación de material odontológico.
Entre el instrumental donado, tenemos un 
localizador de ápices, muy útil para el proceso 
de tratamiento de endodoncia o de conducto.

9 junio 
Hoy hemos hablado con el Dr. Raul Galzago-
rry Ocampo.
Hace ya 8 meses que forma parte del equipo 
de los diez odontólogos/as colaboradores de 
la Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal de 
Palma.
Atiende a los pacientes un miércoles al mes y 
nos comenta que su máxima motivación en 
formar parte de nuestro proyecto solidario “es 
poder practicar el arte de dar sin esperar nada a 
cambio y poner al servicio de los más necesita-
dos la profesión que tanto amo.”
Cuando le preguntamos lo que destacaría de 
nuestro centro, nos contesta con mucho entusias-
mo “el personal y el ambiente sin ninguna duda”.

15 junio

Vuelven los doctores Inge y Gregir Schlüter.

Recibimos la visita de los Dres. Inge y Gregor 
Schlüter, que han regresado a la isla desde su 
Alemania natal tras la crisis sanitaria, y presta-
rán sus servicios profesionales de nuevo este 
verano en nuestro centro, los lunes por la tarde.
Gracias a nuestros amigos, seguiremos redu-
ciendo la larga lista de espera, pues la cantidad 
de derivaciones que nos llegan, supera las 10 
solicitudes diarias.

23 junio
Asistimos a la presentación del nuevo modelo 
de Serveis socials de Ajuntament de Palma.
Nos explicarán como se organizan a partir de 
ahora las derivaciones de los pacientes hacia la 
Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal.



5 julio
Sumamos una dentista voluntaria más.
A finales de la semana pasada, la Dra. Paula 
Minuta ha vestido por primera vez el uniforme 
de DSR para atender a los pacientes de la 
Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal y lo 
seguirá haciendo todos los viernes por la 
mañana. 
Antes de instalarse definitivamente en Mallorca 
el próximo mes, alternará su colaboración des-
interesada en nuestro centro de Palma con su 
trabajo en Barcelona.

7 julio
Donación por parte del IES Marratxí para nues-
tro proyecto en Senegal.
Así es como el alumnado del IES Marratxí ha 
puesto en práctica con nosotros, por una parte, 
sus conocimientos en materia de salud buco-
dental y por otra, ha materializado su compro-
miso y solidaridad con la recolecta de material 
escolar, cepillos y pastas de dientes para nues-
tros amigos de Senegal.
La semana pasada, la coordinadora del proyec-
to Sonrisas Sobre Ruedas Mallorca, Paqui 
Pedrosa, se ha desplazado hasta el centro para 

recibir esta generosa donación de la mano de la 
profesora Caterina Guasp junto a la directora del 
centro Loreto Herrero.

8 julio
Donación Proclinic SA.
Llegan a DSR dos palés de material odontológi-
co gracias a Proclinic, S.A. que nos dona este 
valioso material que destinaremos tanto a la 
Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal de Palma 
como al Proyecto Adama de Senegal.

13 julio 
Una nueva incorporación en la Clínica Dental 
Solidaria Coloma Vidal.
La Dra. Marga Santmartí atenderá este verano a 
nuestros pacientes las tardes de los martes.

16 julio
Donación del laboratorio SKS Dental.
Son más de 8.600 cepillos que el laboratorio 
SKS Dental acaba de donarnos generosamente y 
que aprovecharemos en los 3 proyectos que desa-
rrollamos tanto en Baleares como en Senegal.

Es la tercera vez que el laboratorio valenciano 
manifiesta su solidaridad con nosotros, pues ya 
en el 2019 y 2020, nos enviaron buenas cantida-
des de material odontológico. Estos originales 
cepillos en forma de animales están concebidos 
para que la experiencia de cepillarse los dientes 
sea de lo más divertida.

22 julio
Donación de CaixaBank & Fundación La Caixa.

En esta ocasión, su aportación económica nos 
ayudará a optimizar la gestión administrativa y 
agilizar la atención a los pacientes de la Clínica 
Dental Solidaria Coloma Vidal de Palma. 

Ayer por la mañana, en nuestra sede de la C/ del 
Carme, tuvimos el placer de celebrar el acto de 
entrega de la colaboración en presencia de Marc 
Ponsetí, Marián Serrano y Tomeu Rosselló, 
director de Banca de Instituciones en Baleares, 
directora del área de negocio de Es Raiguer y 
director de la oficina de Sa Pobla respectiva-
mente por parte de CaixaBank, y por parte de 
nuestra fundación, la Dra. Irene Coll, secretaria 

de la entidad y coordinadora del proyecto de la 
CDSCV.
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28 julio
Nuevo fichaje en la Clínica Dental Solidaria 
Coloma Vidal.
Acabamos este mes de verano con un mayor 
soporte administrativo en la Clínica Dental Solida-
ria Coloma Vidal de nuestra simpática y eficiente 
colaboradora, Laura LLompart Castañer.
Este refuerzo, más que necesario para agilizar 
las gestiones administrativas derivadas de la 
atención a los pacientes, ha podido materializar-
se gracias a la valiosa ayuda de CaixaBank y la 
Fundación La Caixa.
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2 agosto
La misión de agosto del Proyecto Adama ya está en 
Missirah.

El tándem óptico compuesto por Carlos y María 
junto con la protésica dental Sandra partieron 
desde Galicia y Cantabria respectivamente el 
pasado sábado y ya están cien por cien operativos 
en la Academia Dental-Casa de Salud DSR.

12 agosto
El Ajuntament de Palma ha renovado un año más 
su apoyo al proyecto de la Clínica Dental Solidaria 
Coloma Vidal de Palma.
El área de Benestar Social del Ayuntamiento de 
Palma ha concedido 260.000 euros de subvencio-
nes a 20 entidades sin ánimo de lucro del tercer 
sector, entre las que se encuentra DSR, que llevan 
a cabo programas de colaboración, "con el objetivo 
de trabajar por la justicia social".

16 agosto
Finaliza la misión de agosto en Missirah.

Los ópticos Carlos y María, así como la protésica 
dental Sandra han finalizado su misión de este mes 
de agosto en la Academia Dental-Casa de Salud 
DSR con resultados más que positivos. Además de 
los 134 pacientes visitados entre Missirah y las 
islas del Delta de Saloum, los ópticos han censado 
49 pacientes que serán operados de cataratas por 
el equipo de oftalmología de la Fundación Elena 
Barraquer /The Elena Barraquer Foundation Inc.
También han hecho entrega de 43 gafas y han 

encargado otras 33. En cuanto a la labor del 
equipo de prótesis, ha sido la de realizar 36 
prótesis y 3 composturas con un total de 23 
pacientes atendidos.

19 agosto
Nueva voluntaria en la Clínica Dental Solida-
ria Coloma Vidal de Palma.
Se trata de la Dra. Catalina Campins Rayó 
que dedicará estas dos últimas semanas del 
mes más veraniego del año, a atender a los 
pacientes de la clínica.

25 agosto
Nueva odontóloga voluntaria en la sede de DSR.
En la Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal, 
incorporamos una nueva compañera volun-
taria, la Dra. Mar Tarancón, odontóloga que 
vendrá un día 
por semana a 
atender a nues-
tros pacientes. 

AGOSTO2021



1 septiembre
De nuevo en Missrah.
El pasado fin de semana llegaban a Dakar el Dr. 
Joan Frau Oliver junto al simpático y recién 
estrenado voluntario, el auxiliar José Antonio 
Martínez, «que sus amigos llaman Txiwi» según 
nos cuenta Joan, encantado de tenerlo como 
nuevo compañero de faena.
Desde allí junto con nuestros anfitriones, Ibu y 
Mamadou Lamine Konte, partieron rumbo a Kao
lack antes de llegar a la Academia Dental - Casa 
de Salud DSR donde, desde ayer, ya han empe-
zado a atender a varios pacientes.

3 septiembre
Sumamos una nueva higienista en nuestra clíni-
ca de Palma.
Yudelkis Alvarez ha comenzado a colaborar en 
la Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal, en con-
creto, los jueves por la tarde. 
Cuando le preguntamos cómo vive la experien-
cia del voluntariado nos dice: “Puede que suene 
a tópico, pero estoy verdaderamente encantada 
de ayudar, el equipo es genial y espero estar 
entre vosotros todo el tiempo que pueda”.

6 septiembre
Retomamos nuestra colaboración con el Cole-
gio de Nuestra Señora de Montesión.

Tras cerca de dos años sin recibir ninguna 
alumna a consecuencia de la pandemia, esta 
mañana se ha incorporado la primera de las 
estudiantes que volverán a realizar sus prácti-
cas como auxiliares de enfermería en la Clínica 
Dental Solidaria Coloma Vidal de Palma. Hoy ha 
sido el primer día de Carlota Fullana Reynés 
que permanecerá con nosotros durante 3 
meses.

20 septiembre
La publicación oficial del Colegio de Odontólo-
gos y Estomatólogos de la región de Murcia 
habla de DSR.

2 noviembre
Primer torneo de fútbol ATB-DSR amigo.

El artífice indiscutible de esta aventura ha sido 
Marcelo Pons quien puso todo su entusiasmo 
blanquiazul a favor de nuestra causa. Carlos 
Hernández, jefe de Prensa del CD Atlético 
Baleares estaba interesado en dar salida a unas 
equipaciones que tenían de las categorías infe-
riores del club y de ahí surgió la idea de que 
acabaran en DSR. Se pensó en hacer un torneo 
anual en el cual le serían entregados a los juga-
dores las camisetas. Las escuelas del pueblo 
serían las participantes y entre ellas se jugaría 
el torneo. A través de María Ponce encargada 
de la parte social, nuestro coordinador del 
programa de sensibilización en Senegal Sonri-
sas Sobre Ruedas y responsable del grupo de 
educadores Miquel Àngel Fiol y muchísima 
ayuda más todo esto ha sido posible.

4 noviembre

Primer relevo de noviembre en Missirah.
El pasado 30 de octubre viajaron a Senegal 11 
voluntarias, para participar en el Proyecto 
Adama: odontólogas, enfermeras, médicas, 
protésicas dentales, ópticas, osteópatas, etc. 
para unirse al equipo ya allí instalado.
Además de estas personas, en este mes de 
noviembre se unirán al Proyecto Adama el alum-
nado del IPE (Institut Professionnel de l'Entrepri-
se) para el área de prótesis dental, que llegan 
desde Dakar, junto con 10 traductores e intér-
pretes senegaleses para facilitar la comunica-
ción entre pacientes y profesionales españoles.

5 noviembre
El ayuntamiento de Son Servera y DSR firman 
un convenio de colaboración.
El Ayuntamiento donará 3.000 euros a la Funda-
ción Dentistas Sobre Ruedas que permitirá 
mejorar la salud bucodental de las personas del 
municipio que no disponen de recursos suficien-
tes para acudir de formar regular a la asistencia 
privada.

27 septiembre
La sede de DSR recibe la visita del profesor 
Antonio Castaño Séiquer.

El viernes pasado nuestro presidente Alfonso 
Jaume junto a Irene Coll, la coordinadora de la 
Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal recibió en 
nuestra sede de Palma, la visita del Profesor 
Antonio Castaño Séiquer, creador de la Funda-
ción Odontología Social Luis Séiquer con sede 
en Sevilla. 

Dicha entidad solidaria persigue los mismos 
objetivos que DSR, que son los de acercar la 
odontología a aquellos colectivos vulnerables 
que no tienen acceso a ella. Llevan 10 años 
promoviendo la salud de personas en riesgo de 
exclusión social con especial incidencia en la 
salud bucodental, atendiendo tanto a la pobla-
ción nacional como a poblaciones de países 
subdesarrollados o en vías de desarrollo, de 
manera que sea accesible a las capas más des-
favorecidas de la sociedad.

30 septiembre
Jornada en IES Marratxí.

Ayer la coordinadora del área de sensibilización 
en Mallorca, Paqui Pedrosa estuvo con estu-
diantes del módulo de higiene bucodental del 
IES Marratxí, para explicarles las distintas acti-
vidades que realizamos en DSR, y como 
pueden colaborar en las charlas de sensibiliza-
ción, tanto generando contenido específico para 
los diferentes grupos diana (adolescentes, 
tercera edad, niños, etc.) cómo participando en 
las que realizamos desde Sonrisas Sobre 
Ruedas. 
Mostraron mucho interés por los contenidos 
didácticos de nuestros diferentes proyectos.
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5 octubre
Òptica Ca’n Picafort colabora con nosotros.

Es uno de los establecimientos solidarios que 
respondió a nuestra llamada del pasado mes de 
julio, aceptando recibir un pack de gafas, recortar 
los cristales y colocarlos en su montura para que 
podamos enviarlas luego hacia Missirah.
Como sabrás, la Fundación Cione Ruta de la Luz 
lleva colaborando con DSR desde hace años con 
el envío de numerosas gafas que recetamos a 
los pacientes del Proyecto Adama de Senegal.
Ahora, gracias también a la colaboración desin-
teresada de centros ópticos de Mallorca, dichas 
gafas serán montadas aquí, antes de partir hacia 
el país africano para ser entregadas a sus 
respectivos destinatarios. En esta ocasión, la 
Òptica Ca'n Picafort será la primera en preparar 
las unidades gracias a las prescripciones 
optométricas que el voluntariado del área óptica 
realizaron a 30 pacientes durante de la pasada 
misión de agosto. 

7 octubre
Mínima Organics y La Ecotuca nos han hecho 
una donación de 200 cepillos de bambú.

Son cepillos prácticamente reciclables en su 
totalidad y respetuosos con el medioambiente.
 

8 octubre
El IES Marratxí y la Fundación Dentistas Sobre 
Ruedas (FDSR) firman un convenio en materia 
de salud bucodental.

Estudiantes del ciclo formativo de Técnico/a en 
Higiene Bucodental colaborarán con el proyecto 
de sensibilización de la FDSR para realizar acti-
vidades de educación sanitaria y fomentar la 
salud bucodental entre la población Balear.

FOTO OCT 69

13 octubre
Jornada en el colegio Nuestra Señora de Mon-
tesión.

Esta vez hemos intervenido en los talleres 
“Hands on”, que se realizan en el 1er curso de 
ESO y engloban actividades de ámbitos muy 
diferentes: música, arte, robótica, yoga y relaja-
ción, y salud bucodental.

Estos talleres se conciben como una oportuni-
dad de crecimiento y desarrollo personal para 
ofrecer un abanico de experiencias diversas en 
las que el método de «aprender haciendo» con-
duzca a un aprendizaje para la vida. 
Y así fue como, la semana pasada, el equipo de 
sensibilización impartió charlas a dos grupos de 
27 estudiantes cada uno, en la sede de Son 
Moix.
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se) para el área de prótesis dental, que llegan 
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5 noviembre
El ayuntamiento de Son Servera y DSR firman 
un convenio de colaboración.
El Ayuntamiento donará 3.000 euros a la Funda-
ción Dentistas Sobre Ruedas que permitirá 
mejorar la salud bucodental de las personas del 
municipio que no disponen de recursos suficien-
tes para acudir de formar regular a la asistencia 
privada.

La responsable de Hands on, Aina Forteza, nos 
acompañó y nos presentó al alumnado que 
disfrutó mucho de la actividad.

20 octubre
Donación del Colegio Nuestra Señora de Mon-
tesión.
La semana pasada el equipo de Sonrisas Sobre 
Ruedas participó con charlas sobre salud buco-
dental en el programa “Hands on” del centro 
educativo y nos informaron de las ganas que 
tenían de apoyar nuestros proyectos con una 
recaudación.
Esta mañana nuestro presidente Alfonso Jaume 
junto a la responsable del proyecto de sensibili-
zación en Baleares Paqui Pedrosa han recibido 
la entrega del donativo de 300€ por parte de los 
representantes del establecimiento palmesano, 
Aina Forteza, la coordinadora de “Hands on” y el 
administrador del centro.

22 octubre
Donación de Apotecaris Solidaris.

Como ya en ocasiones anteriores hemos recibi-
do una donación de medicamentos por valor de 
hasta 1000 €.
El coordinador del área sanitaria del Proyecto 
Adama, nuestro gran Dr. Jaume Francesc Mulet 
Ferragut, actualmente en su base de operacio-
nes, el «poste de santé» de Missirah, da fe de 
ello junto al equipo que le ayuda (enfermero y 
traductora) en sus labores cotidianas.

25 octubre
Acogemos 2 nuevas estudiantes en prácticas 
en la Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal.

Paula Rodríguez Sánchez y Zaida Azañón Saa-
vedra se forman para ser Técnicas en Cuidados 
Auxiliares de Enfermería en el Colegio de Nues-
tra Señora de Montesión y estarán con nuestro 
equipo palmesano hasta principios de diciem-
bre.
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5 octubre
Òptica Ca’n Picafort colabora con nosotros.

Es uno de los establecimientos solidarios que 
respondió a nuestra llamada del pasado mes de 
julio, aceptando recibir un pack de gafas, recortar 
los cristales y colocarlos en su montura para que 
podamos enviarlas luego hacia Missirah.
Como sabrás, la Fundación Cione Ruta de la Luz 
lleva colaborando con DSR desde hace años con 
el envío de numerosas gafas que recetamos a 
los pacientes del Proyecto Adama de Senegal.
Ahora, gracias también a la colaboración desin-
teresada de centros ópticos de Mallorca, dichas 
gafas serán montadas aquí, antes de partir hacia 
el país africano para ser entregadas a sus 
respectivos destinatarios. En esta ocasión, la 
Òptica Ca'n Picafort será la primera en preparar 
las unidades gracias a las prescripciones 
optométricas que el voluntariado del área óptica 
realizaron a 30 pacientes durante de la pasada 
misión de agosto. 

7 octubre
Mínima Organics y La Ecotuca nos han hecho 
una donación de 200 cepillos de bambú.

Son cepillos prácticamente reciclables en su 
totalidad y respetuosos con el medioambiente.
 

8 octubre
El IES Marratxí y la Fundación Dentistas Sobre 
Ruedas (FDSR) firman un convenio en materia 
de salud bucodental.

Estudiantes del ciclo formativo de Técnico/a en 
Higiene Bucodental colaborarán con el proyecto 
de sensibilización de la FDSR para realizar acti-
vidades de educación sanitaria y fomentar la 
salud bucodental entre la población Balear.
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13 octubre
Jornada en el colegio Nuestra Señora de Mon-
tesión.

Esta vez hemos intervenido en los talleres 
“Hands on”, que se realizan en el 1er curso de 
ESO y engloban actividades de ámbitos muy 
diferentes: música, arte, robótica, yoga y relaja-
ción, y salud bucodental.

Estos talleres se conciben como una oportuni-
dad de crecimiento y desarrollo personal para 
ofrecer un abanico de experiencias diversas en 
las que el método de «aprender haciendo» con-
duzca a un aprendizaje para la vida. 
Y así fue como, la semana pasada, el equipo de 
sensibilización impartió charlas a dos grupos de 
27 estudiantes cada uno, en la sede de Son 
Moix.

2 noviembre
Primer torneo de fútbol ATB-DSR amigo.

El artífice indiscutible de esta aventura ha sido 
Marcelo Pons quien puso todo su entusiasmo 
blanquiazul a favor de nuestra causa. Carlos 
Hernández, jefe de Prensa del CD Atlético 
Baleares estaba interesado en dar salida a unas 
equipaciones que tenían de las categorías infe-
riores del club y de ahí surgió la idea de que 
acabaran en DSR. Se pensó en hacer un torneo 
anual en el cual le serían entregados a los juga-
dores las camisetas. Las escuelas del pueblo 
serían las participantes y entre ellas se jugaría 
el torneo. A través de María Ponce encargada 
de la parte social, nuestro coordinador del 
programa de sensibilización en Senegal Sonri-
sas Sobre Ruedas y responsable del grupo de 
educadores Miquel Àngel Fiol y muchísima 
ayuda más todo esto ha sido posible.

4 noviembre

Primer relevo de noviembre en Missirah.
El pasado 30 de octubre viajaron a Senegal 11 
voluntarias, para participar en el Proyecto 
Adama: odontólogas, enfermeras, médicas, 
protésicas dentales, ópticas, osteópatas, etc. 
para unirse al equipo ya allí instalado.
Además de estas personas, en este mes de 
noviembre se unirán al Proyecto Adama el alum-
nado del IPE (Institut Professionnel de l'Entrepri-
se) para el área de prótesis dental, que llegan 
desde Dakar, junto con 10 traductores e intér-
pretes senegaleses para facilitar la comunica-
ción entre pacientes y profesionales españoles.

5 noviembre
El ayuntamiento de Son Servera y DSR firman 
un convenio de colaboración.
El Ayuntamiento donará 3.000 euros a la Funda-
ción Dentistas Sobre Ruedas que permitirá 
mejorar la salud bucodental de las personas del 
municipio que no disponen de recursos suficien-
tes para acudir de formar regular a la asistencia 
privada.

La responsable de Hands on, Aina Forteza, nos 
acompañó y nos presentó al alumnado que 
disfrutó mucho de la actividad.

20 octubre
Donación del Colegio Nuestra Señora de Mon-
tesión.
La semana pasada el equipo de Sonrisas Sobre 
Ruedas participó con charlas sobre salud buco-
dental en el programa “Hands on” del centro 
educativo y nos informaron de las ganas que 
tenían de apoyar nuestros proyectos con una 
recaudación.
Esta mañana nuestro presidente Alfonso Jaume 
junto a la responsable del proyecto de sensibili-
zación en Baleares Paqui Pedrosa han recibido 
la entrega del donativo de 300€ por parte de los 
representantes del establecimiento palmesano, 
Aina Forteza, la coordinadora de “Hands on” y el 
administrador del centro.

22 octubre
Donación de Apotecaris Solidaris.

Como ya en ocasiones anteriores hemos recibi-
do una donación de medicamentos por valor de 
hasta 1000 €.
El coordinador del área sanitaria del Proyecto 
Adama, nuestro gran Dr. Jaume Francesc Mulet 
Ferragut, actualmente en su base de operacio-
nes, el «poste de santé» de Missirah, da fe de 
ello junto al equipo que le ayuda (enfermero y 
traductora) en sus labores cotidianas.

25 octubre
Acogemos 2 nuevas estudiantes en prácticas 
en la Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal.

Paula Rodríguez Sánchez y Zaida Azañón Saa-
vedra se forman para ser Técnicas en Cuidados 
Auxiliares de Enfermería en el Colegio de Nues-
tra Señora de Montesión y estarán con nuestro 
equipo palmesano hasta principios de diciem-
bre.
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2 noviembre
Primer torneo de fútbol ATB-DSR amigo.

El artífice indiscutible de esta aventura ha sido 
Marcelo Pons quien puso todo su entusiasmo 
blanquiazul a favor de nuestra causa. Carlos 
Hernández, jefe de Prensa del CD Atlético 
Baleares estaba interesado en dar salida a unas 
equipaciones que tenían de las categorías infe-
riores del club y de ahí surgió la idea de que 
acabaran en DSR. Se pensó en hacer un torneo 
anual en el cual le serían entregados a los juga-
dores las camisetas. Las escuelas del pueblo 
serían las participantes y entre ellas se jugaría 
el torneo. A través de María Ponce encargada 
de la parte social, nuestro coordinador del 
programa de sensibilización en Senegal Sonri-
sas Sobre Ruedas y responsable del grupo de 
educadores Miquel Àngel Fiol y muchísima 
ayuda más todo esto ha sido posible.

4 noviembre

Primer relevo de noviembre en Missirah.
El pasado 30 de octubre viajaron a Senegal 11 
voluntarias, para participar en el Proyecto 
Adama: odontólogas, enfermeras, médicas, 
protésicas dentales, ópticas, osteópatas, etc. 
para unirse al equipo ya allí instalado.
Además de estas personas, en este mes de 
noviembre se unirán al Proyecto Adama el alum-
nado del IPE (Institut Professionnel de l'Entrepri-
se) para el área de prótesis dental, que llegan 
desde Dakar, junto con 10 traductores e intér-
pretes senegaleses para facilitar la comunica-
ción entre pacientes y profesionales españoles.

5 noviembre
El ayuntamiento de Son Servera y DSR firman 
un convenio de colaboración.
El Ayuntamiento donará 3.000 euros a la Funda-
ción Dentistas Sobre Ruedas que permitirá 
mejorar la salud bucodental de las personas del 
municipio que no disponen de recursos suficien-
tes para acudir de formar regular a la asistencia 
privada.
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2 noviembre
Primer torneo de fútbol ATB-DSR amigo.

El artífice indiscutible de esta aventura ha sido 
Marcelo Pons quien puso todo su entusiasmo 
blanquiazul a favor de nuestra causa. Carlos 
Hernández, jefe de Prensa del CD Atlético 
Baleares estaba interesado en dar salida a unas 
equipaciones que tenían de las categorías infe-
riores del club y de ahí surgió la idea de que 
acabaran en DSR. Se pensó en hacer un torneo 
anual en el cual le serían entregados a los juga-
dores las camisetas. Las escuelas del pueblo 
serían las participantes y entre ellas se jugaría 
el torneo. A través de María Ponce encargada 
de la parte social, nuestro coordinador del 
programa de sensibilización en Senegal Sonri-
sas Sobre Ruedas y responsable del grupo de 
educadores Miquel Àngel Fiol y muchísima 
ayuda más todo esto ha sido posible.

4 noviembre

Primer relevo de noviembre en Missirah.
El pasado 30 de octubre viajaron a Senegal 11 
voluntarias, para participar en el Proyecto 
Adama: odontólogas, enfermeras, médicas, 
protésicas dentales, ópticas, osteópatas, etc. 
para unirse al equipo ya allí instalado.
Además de estas personas, en este mes de 
noviembre se unirán al Proyecto Adama el alum-
nado del IPE (Institut Professionnel de l'Entrepri-
se) para el área de prótesis dental, que llegan 
desde Dakar, junto con 10 traductores e intér-
pretes senegaleses para facilitar la comunica-
ción entre pacientes y profesionales españoles.

5 noviembre
El ayuntamiento de Son Servera y DSR firman 
un convenio de colaboración.
El Ayuntamiento donará 3.000 euros a la Funda-
ción Dentistas Sobre Ruedas que permitirá 
mejorar la salud bucodental de las personas del 
municipio que no disponen de recursos suficien-
tes para acudir de formar regular a la asistencia 
privada.
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10 noviembre
Charla para la Fundación Nazaret.
El equipo de sensibilización de  Mallorca ha 
dado una charla sobre higiene y salud buco-
dental para las personas usuarias del Servei 
d'Atenció Comunitària de la Fundación Naza-
ret, de Palma. En la sesión participaron activa-
mente 14 escolares de entre 5 y 14 años. Cate-
rina Torrilla fue la encargada de animar la 
charla y contó con el valioso apoyo de las 
alumnas Isabel y Caridad del IES Marratxí, con 
quien tenemos un acuerdo de colaboración 
desde el pasado mes de octubre, en el marco 
del «Programa de Aprenentatge i Servei».

Además, les hemos hecho entrega de cepillos 
dentales KikeToy gracias a la donación solida-
ria del laboratorio SKSDental. 

18 noviembre
Charlas de sensibilización en el CEIP Gaspar 
Sabater y CEIP Es Vivero.
Las voluntarias Eva González y Caterina Torri-
lla han realizado charlas de sensibilización 
sobre salud oral a niños de 1º y 2º de primaria 
en el CEIP Gaspar Sabater de Palmanyola. Un 
total de 37 escolares han participado de la acti-
vidad, que también ha contado con la interven-
ción de 4 estudiantes del FP de Higiene Buco-
dental del IES Marratxí. 
Además de manifestarnos su interés por el 
cuidado de su boca nos han donado 2 cajas de 
material escolar y pastas de dientes que lleva-
remos a Missirah.

En el CEIP Es Vivero han sido 45 escolares de 

3, 4 y 5 años quienes han escuchado atenta-
mente las pautas de higiene bucodental que las 
educadoras Eva y Kati los han animado a seguir.

20 noviembre
Eroski pone en marcha la décima edición de la 
campaña solidaria 'Mide sonrisas'
Ya puedes comprar tu colección de reglas 
calendarios por tan solo 1 euro cada una. Acér-
cate a tu supermercado más cercano y descu-
bre los nuevos modelos de este año. 

30 noviembre
Arranca la primera edición de la campaña 
AYÚDALEASONREÍR coincidiendo con el Día 
Mundial de la Solidaridad GIVINGTUESDAY.
Haz como Llum, nuestra madrina de campaña, 
Alfonso, Antonio, Lucía, Jaume, Mariabel, 
Ignacio, Paula, Clara, consigue tu cepillo de 
bambú en los centros de El Corte Inglés de 
Palma (muy pronto también en Perfumes 
Club), a cambio del donativo de 3,50 euros.



2 noviembre
Primer torneo de fútbol ATB-DSR amigo.

El artífice indiscutible de esta aventura ha sido 
Marcelo Pons quien puso todo su entusiasmo 
blanquiazul a favor de nuestra causa. Carlos 
Hernández, jefe de Prensa del CD Atlético 
Baleares estaba interesado en dar salida a unas 
equipaciones que tenían de las categorías infe-
riores del club y de ahí surgió la idea de que 
acabaran en DSR. Se pensó en hacer un torneo 
anual en el cual le serían entregados a los juga-
dores las camisetas. Las escuelas del pueblo 
serían las participantes y entre ellas se jugaría 
el torneo. A través de María Ponce encargada 
de la parte social, nuestro coordinador del 
programa de sensibilización en Senegal Sonri-
sas Sobre Ruedas y responsable del grupo de 
educadores Miquel Àngel Fiol y muchísima 
ayuda más todo esto ha sido posible.

4 noviembre

Primer relevo de noviembre en Missirah.
El pasado 30 de octubre viajaron a Senegal 11 
voluntarias, para participar en el Proyecto 
Adama: odontólogas, enfermeras, médicas, 
protésicas dentales, ópticas, osteópatas, etc. 
para unirse al equipo ya allí instalado.
Además de estas personas, en este mes de 
noviembre se unirán al Proyecto Adama el alum-
nado del IPE (Institut Professionnel de l'Entrepri-
se) para el área de prótesis dental, que llegan 
desde Dakar, junto con 10 traductores e intér-
pretes senegaleses para facilitar la comunica-
ción entre pacientes y profesionales españoles.

5 noviembre
El ayuntamiento de Son Servera y DSR firman 
un convenio de colaboración.
El Ayuntamiento donará 3.000 euros a la Funda-
ción Dentistas Sobre Ruedas que permitirá 
mejorar la salud bucodental de las personas del 
municipio que no disponen de recursos suficien-
tes para acudir de formar regular a la asistencia 
privada.

6 diciembre
La operación “NO MÁS CATARATAS” ha empe-
zado en Missirah.
El pasado sábado llegaba la expedición oftalmo-
lógica de la Fundación Elena Barraquer /The 
Elena Barraquer Foundation Inc. para atender la 
larga lista de pacientes pendientes de recibir sus 
operaciones de cataratas en las instalaciones de 
la Academia Dental Casa de Salud DSR, donde 
se ha habilitado un quirófano temporal.
Desde muy temprano esta mañana, especialis-
tas en el área de salud visual operaban  a la 
primera de las 145 personas y otras 30 en camino 
para ser examinadas, en lo que será la segunda 
misión con nosotros de la ONG catalana.

14 diciembre
Charla en el IES Mossèn Alcover.
La responsable del proyecto Sonrisas Sobre 
Ruedas en Baleares, Paqui Pedrosa,  impartió 
una charla en el IES Mossèn Alcover del munici-
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pio manacorí, para 22 estudiantes del ciclo 
formativo de higiene bucodental, quienes, 
además de escuchar atentamente a nuestra 
compañera, junto a la profesora Laura Ruiz, han 
manifestado mucho interés en colaborar con 
DSR, ya sea realizando prácticas en la Clínica 
Dental Solidaria Coloma Vidal, para finalizar su 
formación, o aportando materiales didácticos 
para ser usados en las charlas de sensibiliza-
ción que realizamos tanto en Baleares como en 
Senegal.

16 diciembre
Una óptica de Torre del Mar saca su lado más 
solidario en Navidad: recoge gafas graduadas 
para enviarlas a Uganda.
Ópticas Perea colabora con las ONG Destino 
Uganda, Dentistas sobre Ruedas y Petits 
Detalls para mejorar la salud visual de la pobla-
ción del país africano.

20 diciembre
Charla en el colegio Nuestra Señora de la Con-
solación de Alcudia.

174 estudiantes de entre 12 y 15 años, han reci-
bido las pautas de salud bucodental que Paqui 
Pedrosa, responsable del proyecto de sensibili-
zación en Mallorca, les ha indicado, a lo largo 
de las 6 sesiones celebradas en el centro de 
enseñanza.

Teniendo en cuenta que hoy nuestra compañe-
ra iba a estar en el establecimiento, por una 
parte, se han movilizado para realizar una reco-
lecta de pastas de dientes destinada a nuestro 
proyecto educativo de Senegal y, por otra parte, 
han organizado un concurso de carteles para 
dar a conocer nuestro proyecto en el colegio.

23 diciembre
El Ajuntament de Manacor renueva su colabo-
ración con DSR.

El Ajuntament de Manacor firma de nuevo con 
DSR e incrementa su aportación económica al 
proyecto de la Clínica Dental Solidaria Coloma 
Vidal. 

Gracias al alcalde, Miquel Oliver y a su Regido
ra de Servicios Sociales Carme Gomila por ayu-
darnos un año más a llevar la salud bucodental 
a las personas con menos recursos del munici-
pio manacorí.
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2 noviembre
Primer torneo de fútbol ATB-DSR amigo.

El artífice indiscutible de esta aventura ha sido 
Marcelo Pons quien puso todo su entusiasmo 
blanquiazul a favor de nuestra causa. Carlos 
Hernández, jefe de Prensa del CD Atlético 
Baleares estaba interesado en dar salida a unas 
equipaciones que tenían de las categorías infe-
riores del club y de ahí surgió la idea de que 
acabaran en DSR. Se pensó en hacer un torneo 
anual en el cual le serían entregados a los juga-
dores las camisetas. Las escuelas del pueblo 
serían las participantes y entre ellas se jugaría 
el torneo. A través de María Ponce encargada 
de la parte social, nuestro coordinador del 
programa de sensibilización en Senegal Sonri-
sas Sobre Ruedas y responsable del grupo de 
educadores Miquel Àngel Fiol y muchísima 
ayuda más todo esto ha sido posible.

4 noviembre

Primer relevo de noviembre en Missirah.
El pasado 30 de octubre viajaron a Senegal 11 
voluntarias, para participar en el Proyecto 
Adama: odontólogas, enfermeras, médicas, 
protésicas dentales, ópticas, osteópatas, etc. 
para unirse al equipo ya allí instalado.
Además de estas personas, en este mes de 
noviembre se unirán al Proyecto Adama el alum-
nado del IPE (Institut Professionnel de l'Entrepri-
se) para el área de prótesis dental, que llegan 
desde Dakar, junto con 10 traductores e intér-
pretes senegaleses para facilitar la comunica-
ción entre pacientes y profesionales españoles.

5 noviembre
El ayuntamiento de Son Servera y DSR firman 
un convenio de colaboración.
El Ayuntamiento donará 3.000 euros a la Funda-
ción Dentistas Sobre Ruedas que permitirá 
mejorar la salud bucodental de las personas del 
municipio que no disponen de recursos suficien-
tes para acudir de formar regular a la asistencia 
privada.

6 diciembre
La operación “NO MÁS CATARATAS” ha empe-
zado en Missirah.
El pasado sábado llegaba la expedición oftalmo-
lógica de la Fundación Elena Barraquer /The 
Elena Barraquer Foundation Inc. para atender la 
larga lista de pacientes pendientes de recibir sus 
operaciones de cataratas en las instalaciones de 
la Academia Dental Casa de Salud DSR, donde 
se ha habilitado un quirófano temporal.
Desde muy temprano esta mañana, especialis-
tas en el área de salud visual operaban  a la 
primera de las 145 personas y otras 30 en camino 
para ser examinadas, en lo que será la segunda 
misión con nosotros de la ONG catalana.

14 diciembre
Charla en el IES Mossèn Alcover.
La responsable del proyecto Sonrisas Sobre 
Ruedas en Baleares, Paqui Pedrosa,  impartió 
una charla en el IES Mossèn Alcover del munici-
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pio manacorí, para 22 estudiantes del ciclo 
formativo de higiene bucodental, quienes, 
además de escuchar atentamente a nuestra 
compañera, junto a la profesora Laura Ruiz, han 
manifestado mucho interés en colaborar con 
DSR, ya sea realizando prácticas en la Clínica 
Dental Solidaria Coloma Vidal, para finalizar su 
formación, o aportando materiales didácticos 
para ser usados en las charlas de sensibiliza-
ción que realizamos tanto en Baleares como en 
Senegal.

16 diciembre
Una óptica de Torre del Mar saca su lado más 
solidario en Navidad: recoge gafas graduadas 
para enviarlas a Uganda.
Ópticas Perea colabora con las ONG Destino 
Uganda, Dentistas sobre Ruedas y Petits 
Detalls para mejorar la salud visual de la pobla-
ción del país africano.

20 diciembre
Charla en el colegio Nuestra Señora de la Con-
solación de Alcudia.

174 estudiantes de entre 12 y 15 años, han reci-
bido las pautas de salud bucodental que Paqui 
Pedrosa, responsable del proyecto de sensibili-
zación en Mallorca, les ha indicado, a lo largo 
de las 6 sesiones celebradas en el centro de 
enseñanza.

Teniendo en cuenta que hoy nuestra compañe-
ra iba a estar en el establecimiento, por una 
parte, se han movilizado para realizar una reco-
lecta de pastas de dientes destinada a nuestro 
proyecto educativo de Senegal y, por otra parte, 
han organizado un concurso de carteles para 
dar a conocer nuestro proyecto en el colegio.

23 diciembre
El Ajuntament de Manacor renueva su colabo-
ración con DSR.

El Ajuntament de Manacor firma de nuevo con 
DSR e incrementa su aportación económica al 
proyecto de la Clínica Dental Solidaria Coloma 
Vidal. 

Gracias al alcalde, Miquel Oliver y a su Regido
ra de Servicios Sociales Carme Gomila por ayu-
darnos un año más a llevar la salud bucodental 
a las personas con menos recursos del munici-
pio manacorí.
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4.1 PROYECTO ADAMA 2021

AREA DE ODONTOLOGIA
Coordinadoras: Pedrona Cantarellas y Neus Pizà

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

El proyecto consiste fundamentalmente en ofrecer asistencia dental de calidad en una aldea, 
Missirah, con una ausencia total de servicios odontológicos.
Para ello, a través de la Fundación DSR se van mandando a la Academia Dental de DSR dife-
rentes turnos de voluntarios, dentistas, higienistas y auxiliares, que trabajan de manera altruis-
ta, normalmente en turnos quincenales. 

Asimismo, junto con el grupo de educadores se intenta sensibilizar, especialmente a la pobla-
ción infantil a cerca de la importancia de unos correctos hábitos de higiene para trabajar la 
prevención de patologías.

Este año, al irse relajando las restricciones motivadas por el covid, ha habido una mayor partici-
pación de voluntarios, cosa que ha permitido mantener la clínica dental abierta durante más 
tiempo en comparación con 2020.

Durante el año ha habido un total de 11 turnos de 
voluntarios descritos en el apartado de recursos 
humanos. 
Nos gustaría destacar el trabajo del Dr Joan Frau 
puesto que solo con su presencia permite mantener 
abierta la clínica 4 meses al año.

1) OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

• Continuar con el plan de salud bucodental iniciado en el proyecto Adama 2014-2015 
• Mejorar la coordinación de tratamientos con el equipo del Área Protésica a fin de facilitar su trabajo y 
mejorar los resultados tanto estéticos como funcionales.
• Instaurar un nuevo plan de recepción de pacientes para poder llegar a la población más necesitada.

OBJETIVOS SECUNDARIOS

• Mantener el programa de control de hábitos higiénicos en los colegios, prolongado durante todo el año 
(profesorado formado previamente).
• Priorizar el tratamiento conservador y paliativo del dolor frente a la estética, siguiendo los mismos 
protocolos que en los proyectos Adama 2014-2015
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2) METODOLOGÍA. 

El proyecto se realizó durante todo el año en diferentes turnos de trabajo según disponibilidad 
de voluntariado. 

En la zona de la clínica, la metodología a seguir era:
• Recogida del ticket por parte de la persona paciente en la entrada de la Academia Dental. Se 
limitaron la venta de tickets para no colapsar la consulta, como el año anterior.
• Por orden de llegada pasaban a la sala de espera donde el personal ayudante rellenaba los 
datos de filiación. Se les hacía foto para guardar en la historia clínica informatizada y esperaba 
a ser atendida.
• Una vez dentro de la consulta se comple-
taba la historia clínica y se realizaba el tra-
tamiento oportuno.
• Los tratamientos realizados se anotaron 
tanto en formato papel como en el ordenador. 
Una vez que la ficha en papel era transferida 
al ordenador, a no ser que el paciente ne-
cesitara prótesis (entonces la ficha pasaba a
l equipo del Área Protésica), esa ficha era 
reutilizada para otra persona. El objetivo de 
informatizar la historia clínica dental, era 
eliminar el papel y no duplicar fichas 

Educación y sensibilización.

La tarea de educación y sensibilización fue realizada por el equipo que conforman el Área de 
Sensibilización; en los turnos que había más odontólogos y odontólogas disponibles también 
los acompañaban a los colegios para hacer revisiones al alumnado en los diferentes colegios 
que tenían planeado asistir.
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Tratamiento.

Se consiguió uno de los objetivos propuestos.
 
• Los tratamientos más frecuentes que fueron realizados en la Academia Dental fueron:

• Extracciones
• Obturaciones.
• Endodoncias.
• Higienes.

Se intentó realizar todos los tratamientos necesarios a cada paciente. Calidad frente a cantidad.

3) RESULTADOS

1. Se consiguió continuar con el plan de recepción de pacientes mediante un programa informá-
tico (Gesden) instaurado en el 2018, desde que se inauguró la Academia Dental.
2. Se atendieron 1.756 pacientes.
3. Los tratamientos realizados en este proyecto han sido:

• Endodoncias: 24.
• Extracciones dentales: 3929.
• Higienes: 41.
• Obturaciones: 1303.
• Primeras visitas (sin más tratamiento): 35.

Gráfico 1. Tratamientos bucodentales realizadosM2021



4) COOPERANTES





4.1 PROYECTO ADAMA 2021

AREA PRÓTESIS
Coordinadores: María Adsuara y Marc Grau

1. DESCRIPCIÓN Y ANTECEDENTES DEL PROYECTO

La principal labor del área de protésis es la de abastecer de
 prótesis dentales al mayor número de personas posibles. 
Además de intentar formar a personal local a hacer labores 
sencillas de laboratorio.
A principios de noviembre de 2020, se firmó un acuerdo 
marco entre DSR y el centro de formación Institut Profe-
ssionel de l'Entreprise (IPE) de Dakar. Este facilita que estu-
diantes de prótesis dental de tercer y último curso, puedan 
realizar sus prácticas en la Academia Dental - Casa de Salud 
DSR de Missirah.  La IPE se comprometía a mandar a un
grupo de alumnado acompañados por  profesorado del centro
 en los próximos proyectos. La firma de este convenio de
colaboración supone un punto a favor para aumentar el núme-
ro de personas especializadas en prótesis y así poder abas-
tecer a más población.

En 2020 participaron un total de 9 protésicos locales. En un 
año marcado por una pandemia mundial, en un mes realiza-
ron un total de 166 prótesis. Un gran trabajo teniendo en cuenta que, de esos 9 voluntarios, la 
mayoría eran estudiantes, ya que el Covid no permitió la participación de protésicos  desplazados. 

2. OBJETIVOS PROPUESTOS

• Fabricar y ajustar el máximo número de prótesis dentales.
• Formar a personal local en pequeñas tareas del laboratorio. 
• Implantar un protocolo de sensibilización para la higiene y cuidado de una prótesis: entregando junto 
a la prótesis finalizada, un cepillo de dientes con las instrucciones de higiene básicas para mantener 
la prótesis en unas condiciones óptimas.
•
Controlar el stock de material: realizando un inventario básico y de fácil acceso para todo el mundo en 
francés y español, y que además sirva y facilite el protocolo de recogida/montaje del laboratorio.

3. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES REALIZADAS

Las mejores horas para cargar la resina: 07:00-10:00 / o ya entrada la noche/madrugada aprovechando 
las horas de más calor para repasar, vaciar modelos, articular, montar en cera y atender a pacientes.
*IMPORTANTE* Todas las personas pacientes deben venir derivados de la clínica dental con prescrip-
ción médica para el laboratorio y preparados para tomar impresiones (extracciones y profilaxis hechas 
si hace falta). En clínica deben seleccionar las personas que realmente necesitan prótesis de los que 
solo es por estética.
Al entregar la prótesis, explicar: PROTOCOLO DE SENSIBILIZACIÓN PARA LA HIGIENE Y CUIDA-
DO DE UNA PRÓTESIS

Procedimiento paso a paso en el laboratorio:

* FOTO
Siempre hay que pedirle permiso al paciente antes de tomarla, explicándole su fin y uso. No se tomará 
ninguna foto sin su consentimiento. 
* TOMA DE IMPRESIONES
Intentar sacar una buena impresión para no tener que hacer cubeta individual ya que se pierde un 
valioso tiempo. La elección de la cubeta adecuada es esencial para este proceso.
Vaciar el modelo de inmediato ya que el calor no perdona y el alginato se seca por minutos.
Aprovechar la cita para tomar el color.
* RODETE DE MORDIDA 
Los tiempos entre prueba y prueba suelen ser de dos días en dos días, pero los dos o cuatro primeros 
días se pueden acelerar un poco las citas ya que hacer rodetes no es muy laborioso.
Importante marcar línea media, canina, sonrisa y reposo para facilitar el montaje de dientes.
* PRUEBA DE DIENTES 
Probar y rectificar in situ si es necesario.
* ACABADO 
Ajustar prótesis, oclusión y ganchos (si lleva).
* FOTO ACABADO. 
Sirve para tener una foto antes después. 
La persona siempre tiene que estar informado
al respecto del  fin y uso de esas fotografías. 

PROTOCOLO DE SENSIBILIZACIÓN PARA LA HIGIENE Y CUIDADO DE UNA PRÓTESIS: 
- En un recipiente donde pueda sumergirse la prótesis, se añade agua hasta cubrirla. Posteriormente 
una cucharada pequeña de bicarbonato o vinagre. Dejar reposar entre 30” y 60”.
- Sacar la prótesis y frotarla con un cepillo especial para ello.
- Secar muy bien para evitar aparición de posibles hongos.
- Con el cepillo de dientes, cepillar la boca (lengua/paladar/encías) y dientes naturales si los hay.
- Colocar la prótesis.
- Obsequiar al paciente con un cepillo de prótesis y un dental para que pueda realizar el protocolo de 
forma continua y mantener su prótesis en unas condiciones óptimas.

 

4. RESULTADOS OBTENIDOS

R.1 Número de prótesis realizadas y personas atendidas

Gráfico 1. Número de personas atendidas
Gráfico 2. Tratamientos protésicos realizados

R.2 Implantación sistema material stock

Se ha implantado un sistema, que ya utilizaban en el área de odontología:  etiquetar y determinar el 
lugar de cada material dentro del laboratorio para facilitar el control del stock y la realización del inven-
tario. Además, también ha servido para poder establecer un protocolo de recogida/montaje y poder 
convertir el laboratorio en una sala polivalente cuando no esté en activo. Como, por ejemplo, en abril 
y diciembre cuando la Fundación Elena Barraquer lo convirtió en un quirófano oftalmológico.

R. 3 Implantación protocolo de sensibilización

Por otro lado, el plan de sensibilización, con la ayuda de un traductor, tiene una muy buena aceptación 
por parte de las personas pacientes, ya que vuelven en caso de tener dudas por resolver sobre el 
protocolo a llevar a cabo. En este punto creemos que es importante la figura del personal de traduc-
ción, ya que, si se transmite la función de explicarlo a la población, el personal de prótesis gana tiempo 
de trabajo.
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5. RECURSOS HUMANOS

PERSONAL PRÓTESIS:

- Del 13 al 27 de marzo: Karmen Enderes y de la IPE, dos alumnos: Nankouma Keita y Ousseynou Samba.
- Del 3 al 27 de mayo: Aïssatou Thiam y Frédéric Aziz
- Del 31 de julio al 14 de agosto: Sandra Campos 
- Del 3 de septiembre al 4 de diciembre: Jenifer Tejedor 
- Del 30 de octubre al 13 de noviembre: Maria Adsuara 
- Del 6 de noviembre al 27 de noviembre: IPE

Profesora:  Aïssatou Thiam 
Alumnos:   Frédéric Aziz
                    Aïssatou Diop
                    Dona Correa 
                    Fatou Faye
                    Mariama Baldé
                    Manoungou Niass 
                    Ibrahima Mbow 

PERSONAL ODONTOLOGIA:

- Del 6 de febrero al 6 de marzo:
Joan Frau: Realizando la toma de impresiones y 
vaciado de modelos para que a la llegada del primer equipo de prótesis pudieran trabajar desde el minuto 
uno.
- Del 6 al 20 de marzo: Alfonso Jaume.
- Del 13 al 27 de marzo: Giuliana Enderes, Irene Rodríguez Pérez, Marina Enderes y Macarena Medina Jimenez. 
- Del 27 de marzo al 10 de abril: Esther Quiroga.
- Del 10 al 24 de abril: Antonio Sastre Arbos.
- Del 1 al 8 de mayo: Jesus Lopez Espinosa, Noelia Carrasco Soriano y Miguel Ángel Tapia Flores.
- Del 14 de agosto al 30 de octubre: Joan Frau y Rosa María Mirambell.
- Del 30 de octubre al 13 de noviembre: Maria Palma, Elena Torres, Maria Martin, Rosa Maria Mirambell y 
Maria del Pilar Luna
- Del 13 al 27 de noviembre: Maria Palma, Joaquin Rodriguez, Fernando Bonal y Yolanda Guijarro.

PERSONAL TRADUCCIÓN: Mbaye Loum, Mama-
dou Ndong, Gildas Diatta, Celina Faye, Frédéric 
Aziz, Mamadou Lamine Konte, Ibou Diouf, Moussa 
Diahaby, Guedj  Sarr, Saliou  Ndao, Cheikh Niang,
Mafous Diedhiou, Pa Youssou  Sané, Ramatoulaye 
Faye, Seynabou Diallo, Júlia Fatou Faye, Moussa 
Ndong, Tacko  Fall, Oumou Gueye, Ada ma, Jean 
Pierre y  Papa Landing Sané
LOGÍSTICA EN SENEGAL: Mamadou Lamine Konte,
Ibrahima Bayane y Ibou Diouf.
RECOGIDA/MONTAJE LABORATORIO: Moussa
Diahaby. 

6. PROPUESTAS Y CONCLUSIONES

Protocolo de sensibilización para la higiene y cuidado de la prótesis: ha sido bien aceptado. Como 
propuesta de mejora: realizar un panfleto visual, que se pueda colgar en la academia, haciéndolo 
más accesible y entendible para todo el mundo.
Colaboración con la IPE:  permite realizar un mayor número de prótesis y mantener el laboratorio el 
mayor número de días posibles en activo. Como propuesta de mejora: reformular el convenio para 
mejorar ciertos aspectos.

El protocolo de montaje/desmontaje del laboratorio ha funcionado perfectamente. Convirtiendo el 
laboratorio en una sala polivalente en cuestión de una hora, como este año que se ha convertido en 
un quirófano oftalmológico. Por lo cual estamos muy agradecidos a Mousa Diahaby por su coordina-
ción, colaboración e interés.

Propuesta : necesidad de un coordinador local
Agradecer la predisposición de Mousa y Konte
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* ACABADO 
Ajustar prótesis, oclusión y ganchos (si lleva).
* FOTO ACABADO. 
Sirve para tener una foto antes después. 
La persona siempre tiene que estar informado
al respecto del  fin y uso de esas fotografías. 

PROTOCOLO DE SENSIBILIZACIÓN PARA LA HIGIENE Y CUIDADO DE UNA PRÓTESIS: 
- En un recipiente donde pueda sumergirse la prótesis, se añade agua hasta cubrirla. Posteriormente 
una cucharada pequeña de bicarbonato o vinagre. Dejar reposar entre 30” y 60”.
- Sacar la prótesis y frotarla con un cepillo especial para ello.
- Secar muy bien para evitar aparición de posibles hongos.
- Con el cepillo de dientes, cepillar la boca (lengua/paladar/encías) y dientes naturales si los hay.
- Colocar la prótesis.
- Obsequiar al paciente con un cepillo de prótesis y un dental para que pueda realizar el protocolo de 
forma continua y mantener su prótesis en unas condiciones óptimas.

 

4. RESULTADOS OBTENIDOS

R.1 Número de prótesis realizadas y personas atendidas

Gráfico 1. Número de personas atendidas
Gráfico 2. Tratamientos protésicos realizados

R.2 Implantación sistema material stock

Se ha implantado un sistema, que ya utilizaban en el área de odontología:  etiquetar y determinar el 
lugar de cada material dentro del laboratorio para facilitar el control del stock y la realización del inven-
tario. Además, también ha servido para poder establecer un protocolo de recogida/montaje y poder 
convertir el laboratorio en una sala polivalente cuando no esté en activo. Como, por ejemplo, en abril 
y diciembre cuando la Fundación Elena Barraquer lo convirtió en un quirófano oftalmológico.

R. 3 Implantación protocolo de sensibilización

Por otro lado, el plan de sensibilización, con la ayuda de un traductor, tiene una muy buena aceptación 
por parte de las personas pacientes, ya que vuelven en caso de tener dudas por resolver sobre el 
protocolo a llevar a cabo. En este punto creemos que es importante la figura del personal de traduc-
ción, ya que, si se transmite la función de explicarlo a la población, el personal de prótesis gana tiempo 
de trabajo.
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5. RECURSOS HUMANOS

PERSONAL PRÓTESIS:

- Del 13 al 27 de marzo: Karmen Enderes y de la IPE, dos alumnos: Nankouma Keita y Ousseynou Samba.
- Del 3 al 27 de mayo: Aïssatou Thiam y Frédéric Aziz
- Del 31 de julio al 14 de agosto: Sandra Campos 
- Del 3 de septiembre al 4 de diciembre: Jenifer Tejedor 
- Del 30 de octubre al 13 de noviembre: Maria Adsuara 
- Del 6 de noviembre al 27 de noviembre: IPE

Profesora:  Aïssatou Thiam 
Alumnos:   Frédéric Aziz
                    Aïssatou Diop
                    Dona Correa 
                    Fatou Faye
                    Mariama Baldé
                    Manoungou Niass 
                    Ibrahima Mbow 

PERSONAL ODONTOLOGIA:

- Del 6 de febrero al 6 de marzo:
Joan Frau: Realizando la toma de impresiones y 
vaciado de modelos para que a la llegada del primer equipo de prótesis pudieran trabajar desde el minuto 
uno.
- Del 6 al 20 de marzo: Alfonso Jaume.
- Del 13 al 27 de marzo: Giuliana Enderes, Irene Rodríguez Pérez, Marina Enderes y Macarena Medina Jimenez. 
- Del 27 de marzo al 10 de abril: Esther Quiroga.
- Del 10 al 24 de abril: Antonio Sastre Arbos.
- Del 1 al 8 de mayo: Jesus Lopez Espinosa, Noelia Carrasco Soriano y Miguel Ángel Tapia Flores.
- Del 14 de agosto al 30 de octubre: Joan Frau y Rosa María Mirambell.
- Del 30 de octubre al 13 de noviembre: Maria Palma, Elena Torres, Maria Martin, Rosa Maria Mirambell y 
Maria del Pilar Luna
- Del 13 al 27 de noviembre: Maria Palma, Joaquin Rodriguez, Fernando Bonal y Yolanda Guijarro.

PERSONAL TRADUCCIÓN: Mbaye Loum, Mama-
dou Ndong, Gildas Diatta, Celina Faye, Frédéric 
Aziz, Mamadou Lamine Konte, Ibou Diouf, Moussa 
Diahaby, Guedj  Sarr, Saliou  Ndao, Cheikh Niang,
Mafous Diedhiou, Pa Youssou  Sané, Ramatoulaye 
Faye, Seynabou Diallo, Júlia Fatou Faye, Moussa 
Ndong, Tacko  Fall, Oumou Gueye, Ada ma, Jean 
Pierre y  Papa Landing Sané
LOGÍSTICA EN SENEGAL: Mamadou Lamine Konte,
Ibrahima Bayane y Ibou Diouf.
RECOGIDA/MONTAJE LABORATORIO: Moussa
Diahaby. 

6. PROPUESTAS Y CONCLUSIONES

Protocolo de sensibilización para la higiene y cuidado de la prótesis: ha sido bien aceptado. Como 
propuesta de mejora: realizar un panfleto visual, que se pueda colgar en la academia, haciéndolo 
más accesible y entendible para todo el mundo.
Colaboración con la IPE:  permite realizar un mayor número de prótesis y mantener el laboratorio el 
mayor número de días posibles en activo. Como propuesta de mejora: reformular el convenio para 
mejorar ciertos aspectos.

El protocolo de montaje/desmontaje del laboratorio ha funcionado perfectamente. Convirtiendo el 
laboratorio en una sala polivalente en cuestión de una hora, como este año que se ha convertido en 
un quirófano oftalmológico. Por lo cual estamos muy agradecidos a Mousa Diahaby por su coordina-
ción, colaboración e interés.

Propuesta : necesidad de un coordinador local
Agradecer la predisposición de Mousa y Konte



4.1 PROYECTO ADAMA 2021

AREA PRÓTESIS
Coordinadores: María Adsuara y Marc Grau

1. DESCRIPCIÓN Y ANTECEDENTES DEL PROYECTO

La principal labor del área de protésis es la de abastecer de
 prótesis dentales al mayor número de personas posibles. 
Además de intentar formar a personal local a hacer labores 
sencillas de laboratorio.
A principios de noviembre de 2020, se firmó un acuerdo 
marco entre DSR y el centro de formación Institut Profe-
ssionel de l'Entreprise (IPE) de Dakar. Este facilita que estu-
diantes de prótesis dental de tercer y último curso, puedan 
realizar sus prácticas en la Academia Dental - Casa de Salud 
DSR de Missirah.  La IPE se comprometía a mandar a un
grupo de alumnado acompañados por  profesorado del centro
 en los próximos proyectos. La firma de este convenio de
colaboración supone un punto a favor para aumentar el núme-
ro de personas especializadas en prótesis y así poder abas-
tecer a más población.

En 2020 participaron un total de 9 protésicos locales. En un 
año marcado por una pandemia mundial, en un mes realiza-
ron un total de 166 prótesis. Un gran trabajo teniendo en cuenta que, de esos 9 voluntarios, la 
mayoría eran estudiantes, ya que el Covid no permitió la participación de protésicos  desplazados. 

2. OBJETIVOS PROPUESTOS

• Fabricar y ajustar el máximo número de prótesis dentales.
• Formar a personal local en pequeñas tareas del laboratorio. 
• Implantar un protocolo de sensibilización para la higiene y cuidado de una prótesis: entregando junto 
a la prótesis finalizada, un cepillo de dientes con las instrucciones de higiene básicas para mantener 
la prótesis en unas condiciones óptimas.
•
Controlar el stock de material: realizando un inventario básico y de fácil acceso para todo el mundo en 
francés y español, y que además sirva y facilite el protocolo de recogida/montaje del laboratorio.

3. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES REALIZADAS

Las mejores horas para cargar la resina: 07:00-10:00 / o ya entrada la noche/madrugada aprovechando 
las horas de más calor para repasar, vaciar modelos, articular, montar en cera y atender a pacientes.
*IMPORTANTE* Todas las personas pacientes deben venir derivados de la clínica dental con prescrip-
ción médica para el laboratorio y preparados para tomar impresiones (extracciones y profilaxis hechas 
si hace falta). En clínica deben seleccionar las personas que realmente necesitan prótesis de los que 
solo es por estética.
Al entregar la prótesis, explicar: PROTOCOLO DE SENSIBILIZACIÓN PARA LA HIGIENE Y CUIDA-
DO DE UNA PRÓTESIS

Procedimiento paso a paso en el laboratorio:

* FOTO
Siempre hay que pedirle permiso al paciente antes de tomarla, explicándole su fin y uso. No se tomará 
ninguna foto sin su consentimiento. 
* TOMA DE IMPRESIONES
Intentar sacar una buena impresión para no tener que hacer cubeta individual ya que se pierde un 
valioso tiempo. La elección de la cubeta adecuada es esencial para este proceso.
Vaciar el modelo de inmediato ya que el calor no perdona y el alginato se seca por minutos.
Aprovechar la cita para tomar el color.
* RODETE DE MORDIDA 
Los tiempos entre prueba y prueba suelen ser de dos días en dos días, pero los dos o cuatro primeros 
días se pueden acelerar un poco las citas ya que hacer rodetes no es muy laborioso.
Importante marcar línea media, canina, sonrisa y reposo para facilitar el montaje de dientes.
* PRUEBA DE DIENTES 
Probar y rectificar in situ si es necesario.
* ACABADO 
Ajustar prótesis, oclusión y ganchos (si lleva).
* FOTO ACABADO. 
Sirve para tener una foto antes después. 
La persona siempre tiene que estar informado
al respecto del  fin y uso de esas fotografías. 

PROTOCOLO DE SENSIBILIZACIÓN PARA LA HIGIENE Y CUIDADO DE UNA PRÓTESIS: 
- En un recipiente donde pueda sumergirse la prótesis, se añade agua hasta cubrirla. Posteriormente 
una cucharada pequeña de bicarbonato o vinagre. Dejar reposar entre 30” y 60”.
- Sacar la prótesis y frotarla con un cepillo especial para ello.
- Secar muy bien para evitar aparición de posibles hongos.
- Con el cepillo de dientes, cepillar la boca (lengua/paladar/encías) y dientes naturales si los hay.
- Colocar la prótesis.
- Obsequiar al paciente con un cepillo de prótesis y un dental para que pueda realizar el protocolo de 
forma continua y mantener su prótesis en unas condiciones óptimas.
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Se ha implantado un sistema, que ya utilizaban en el área de odontología:  etiquetar y determinar el 
lugar de cada material dentro del laboratorio para facilitar el control del stock y la realización del inven-
tario. Además, también ha servido para poder establecer un protocolo de recogida/montaje y poder 
convertir el laboratorio en una sala polivalente cuando no esté en activo. Como, por ejemplo, en abril 
y diciembre cuando la Fundación Elena Barraquer lo convirtió en un quirófano oftalmológico.

R. 3 Implantación protocolo de sensibilización

Por otro lado, el plan de sensibilización, con la ayuda de un traductor, tiene una muy buena aceptación 
por parte de las personas pacientes, ya que vuelven en caso de tener dudas por resolver sobre el 
protocolo a llevar a cabo. En este punto creemos que es importante la figura del personal de traduc-
ción, ya que, si se transmite la función de explicarlo a la población, el personal de prótesis gana tiempo 
de trabajo.
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4.1 PROYECTO ADAMA 2021

AREA SANITARIOS
Coordinadores: Jaume Francesc Mulet Ferragut y Xisca Julià Móra
  
1. DESCRIPCIÓN Y ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El personal sanitario es una parte fundamental de los proyectos de cooperación de la entidad. A lo 
largo de los años se han ido incorporando diferentes profesionales de áreas sanitarias diferentes 
según las demandas de la población

2. OBJETIVOS PROPUESTOS

• Atender y resolver los problemas de salud que presentan los habitantes de Missirah y alrededores 
• Continuar con la colaboración con los agentes de salud locales y fomentar el aprendizaje mutuo.
• Aumentar la periodicidad y la duración de la estancia del personal sanitario desplazado a Missirah
• Realizar charlas divulgativas sobre educación sanitaria para la comunidad local

3. METODOLOGÍA 

Cada paciente que desea ser atendido, solicita un ticket en la zona de recepción y espera su turno 
en la sala de espera.
Los turnos de Sanitarios del año 2021 se realizaron en marzo, octubre y noviembre con un total de 
nueve profesionales sanitarios
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la asistencia a las charlas divulgativas puede 
considerarse buena, salvo en una charla de la 
que no se hizo difusión y no pudo realizarse. 
Hay que destacar la gran implicación que hubo 
por parte del grupo de mujeres del pueblo y su 
buena respuesta a las charlas.
Consideramos de suma importancia seguir con 
las charlas, ya que es la manera de educar sani-
tariamente a la población y poder obtener unos 
resultados satisfactorios para la salud de los 
habitantes de Missirah.
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de salud, deberemos añadir material quirúrgico
 ya que se construirá un pequeño quirófano.

8. CONCLUSIONES

1. El servicio sanitario de la comunidad senegal-
esa ha aumentado en cantidad y calidad. Las 
charlas, que son la base para una mejora gene-
ral en el aspecto sanitario, deben seguir hacién-
dose y, con los ajustes necesarios, serán cada 
vez más seguidas por la población con el consi-
guiente beneficio general.
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formación del voluntariado, adaptación al lugar 
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aprovechamiento racional de recursos, unidad 
de criterios de funcionalidad y la consiguiente mejora en las actuaciones.
3. Seguir afianzando las relaciones con las instituciones locales tanto del poblado, la zona sanita-
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Anexo I: FISIOTERAPEUTA
Voluntaria: Alexandra Simó Climent

1. ANTECEDENTES Y DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

En el año 2020 surgió la necesidad de incorporar 
una nueva figura: fisioterapeuta (reeducación 
postural).
La postura es la posición que adopta habitual-
mente nuestro cuerpo. Cuando estamos sentados,
de pie, haciendo ejercicio o trabajando, 
adoptamos posturas determinadas. Diversos 
factores inciden en el cuerpo como el cansancio
, el tono muscular, herencias, posiciones inco-
rrectas, emociones, etc. En la mayoría de los
 países subdesarrollados utilizan como herra-
mienta de trabajo sus propios cuerpos desde 
edades muy tempranas desarrollando patolo-
gías posturales. La falta de materiales y 
utensilios en estos países hace que las perso-
nas utilicen sus cuerpos para todo, generando fuertes dolores a causa de hiperlordosis, escoliosis, 
dorsalgias, lumbalgias, descompensaciones pélvicas... que como se ha podido comprobar en pobla-
ción infantil de 6 a 15 años se podría trabajar en ellos, ayudando a recuperar una postura sana para el 
futuro.

2. OBJETIVOS PROPUESTOS

• Enseñar diferentes costumbres y formas de trabajar para que el cuerpo no sufra un deterioro 
tan marcado.

3. METODOLOGÍA
 
En este proyecto se ha contado con la figura del fisioterapeuta y el traductor para facilitar la comu-
nicación con los pacientes.
 
4. ACTIVIDADES

- Atención fisioterapia y osteopatía
- Charla sobre normas posturales para prevención de artrosis y lesiones
- Charla Hospital de maternidad: método anticonceptivo, riesgo en embarazos continuos tanto en ellas 
como en los recién nacidos, la importancia de como colocar al bebé en la espalda cuando son muy 
pequeños para evitar futuras malformaciones en la columna y educación postural en el embarazo. 
- A la charla acudieron un grupo de 7 personas. La sesión fue muy interesante y participativa. 
Independientemente de la charla, es un trabajo que se realiza a diario con cada paciente de Missi-
rah. 
Al ser el segundo año que se realiza este proyecto en el campo de fisioterapia, se ha podido com-
probar que a muchos de los pacientes visitados en el año anterior se les ha reducido significativa-
mente el dolor físico gracias a las pautas a seguir según la necesidad de cada uno.

5. RESULTADOS

Se atendieron 183 personas con diferentes diagnósticos y una media de 2-3 visitas por persona 
(controles). 
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6. RECURSOS HUMANOS

Fisioterapeuta
Traductor:
Matrona Missirah
Médico Missirah

7. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Es importante dar a conocer el cuerpo físico como tal (muchos de ellos no saben ni que es un 
hombro). Muchas de las personas que acuden hoy a la consulta de fisioterapia con 25-30-40 
años aproximadamente con cervicalgia aguda, dorsalgias, lumbalgias, artrosis, inflamaciones 
musculares, son La población infantil que hoy vemos con edades muy tempranas trabajando los 
campos, yendo a pescar en cayuco dos o tres noches seguidas, transportando recipientes de 8-9 
kg encima de sus cabezas. Si estos niños y niñas hubieran tenido el conocimiento de una educa-
ción corporal (como estirar, como agacharse, como coger peso, como trabajar...) seguramente se 
hubiera reducido en un alto porcentaje las patologías tan agudas como las que se ven hoy en día 
en Missirah
Por otra parte, sería interesante realizar charlas sobre la educación postural corporal en la pobla-
ción escolar y en general, en la comunidad de Missirah.
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como en los recién nacidos, la importancia de como colocar al bebé en la espalda cuando son muy 
pequeños para evitar futuras malformaciones en la columna y educación postural en el embarazo. 
- A la charla acudieron un grupo de 7 personas. La sesión fue muy interesante y participativa. 
Independientemente de la charla, es un trabajo que se realiza a diario con cada paciente de Missi-
rah. 
Al ser el segundo año que se realiza este proyecto en el campo de fisioterapia, se ha podido com-
probar que a muchos de los pacientes visitados en el año anterior se les ha reducido significativa-
mente el dolor físico gracias a las pautas a seguir según la necesidad de cada uno.

5. RESULTADOS

Se atendieron 183 personas con diferentes diagnósticos y una media de 2-3 visitas por persona 
(controles). 
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6. RECURSOS HUMANOS

Fisioterapeuta
Traductor:
Matrona Missirah
Médico Missirah

7. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Es importante dar a conocer el cuerpo físico como tal (muchos de ellos no saben ni que es un 
hombro). Muchas de las personas que acuden hoy a la consulta de fisioterapia con 25-30-40 
años aproximadamente con cervicalgia aguda, dorsalgias, lumbalgias, artrosis, inflamaciones 
musculares, son La población infantil que hoy vemos con edades muy tempranas trabajando los 
campos, yendo a pescar en cayuco dos o tres noches seguidas, transportando recipientes de 8-9 
kg encima de sus cabezas. Si estos niños y niñas hubieran tenido el conocimiento de una educa-
ción corporal (como estirar, como agacharse, como coger peso, como trabajar...) seguramente se 
hubiera reducido en un alto porcentaje las patologías tan agudas como las que se ven hoy en día 
en Missirah
Por otra parte, sería interesante realizar charlas sobre la educación postural corporal en la pobla-
ción escolar y en general, en la comunidad de Missirah.



4.1 PROYECTO ADAMA 2021

AREA SANITARIOS
Coordinadores: Jaume Francesc Mulet Ferragut y Xisca Julià Móra
  
1. DESCRIPCIÓN Y ANTECEDENTES DEL PROYECTO

El personal sanitario es una parte fundamental de los proyectos de cooperación de la entidad. A lo 
largo de los años se han ido incorporando diferentes profesionales de áreas sanitarias diferentes 
según las demandas de la población

2. OBJETIVOS PROPUESTOS

• Atender y resolver los problemas de salud que presentan los habitantes de Missirah y alrededores 
• Continuar con la colaboración con los agentes de salud locales y fomentar el aprendizaje mutuo.
• Aumentar la periodicidad y la duración de la estancia del personal sanitario desplazado a Missirah
• Realizar charlas divulgativas sobre educación sanitaria para la comunidad local

3. METODOLOGÍA 

Cada paciente que desea ser atendido, solicita un ticket en la zona de recepción y espera su turno 
en la sala de espera.
Los turnos de Sanitarios del año 2021 se realizaron en marzo, octubre y noviembre con un total de 
nueve profesionales sanitarios

4. ACTIVIDADES REALIZADAS

1-Atención sanitaria
2-Cura de heridas diversa índole
3- Cura de quemaduras
4-Administración de medicación según patología
5-Realización de suturas, si se da el caso.
6- Charlas educativas en sanidad: lactancia materna,
 alimentación de los niños y adolescentes 
 y drogadicción

5. RESULTADOS OBTENIDOS
Se realizaron 849 visitas médicas

la asistencia a las charlas divulgativas puede 
considerarse buena, salvo en una charla de la 
que no se hizo difusión y no pudo realizarse. 
Hay que destacar la gran implicación que hubo 
por parte del grupo de mujeres del pueblo y su 
buena respuesta a las charlas.
Consideramos de suma importancia seguir con 
las charlas, ya que es la manera de educar sani-
tariamente a la población y poder obtener unos 
resultados satisfactorios para la salud de los 
habitantes de Missirah.

6. RECURSOS HUMANOS

1 agente de salud local
1 agente de salud en prácticas
Traductores locales: estudiantes de Filología
Hispánica de la Universidad de Dakar
Fisioterapeuta: 

7. RECURSOS MATERIALES 

La medicación necesaria para el Proyecto es 
donada gracias a la Fundación “Apotecaris 
Solidaris” a través de Farmamundi de forma 
gratuita. 
Cara al futuro y si seguimos el plan previsto 
por el Patronato de la Fundación de construir 
la segunda fase de la Academia dental/centro 
de salud, deberemos añadir material quirúrgico
 ya que se construirá un pequeño quirófano.

8. CONCLUSIONES

1. El servicio sanitario de la comunidad senegal-
esa ha aumentado en cantidad y calidad. Las 
charlas, que son la base para una mejora gene-
ral en el aspecto sanitario, deben seguir hacién-
dose y, con los ajustes necesarios, serán cada 
vez más seguidas por la población con el consi-
guiente beneficio general.
2. Se debe seguir mejorando en aspectos de 
formación del voluntariado, adaptación al lugar 
donde desarrolla la misión, huyendo de extra-
polaciones y comparaciones, consiguiendo 
aprovechamiento racional de recursos, unidad 
de criterios de funcionalidad y la consiguiente mejora en las actuaciones.
3. Seguir afianzando las relaciones con las instituciones locales tanto del poblado, la zona sanita-
ria y gubernamentales.

Anexo I: FISIOTERAPEUTA
Voluntaria: Alexandra Simó Climent

1. ANTECEDENTES Y DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

En el año 2020 surgió la necesidad de incorporar 
una nueva figura: fisioterapeuta (reeducación 
postural).
La postura es la posición que adopta habitual-
mente nuestro cuerpo. Cuando estamos sentados,
de pie, haciendo ejercicio o trabajando, 
adoptamos posturas determinadas. Diversos 
factores inciden en el cuerpo como el cansancio
, el tono muscular, herencias, posiciones inco-
rrectas, emociones, etc. En la mayoría de los
 países subdesarrollados utilizan como herra-
mienta de trabajo sus propios cuerpos desde 
edades muy tempranas desarrollando patolo-
gías posturales. La falta de materiales y 
utensilios en estos países hace que las perso-
nas utilicen sus cuerpos para todo, generando fuertes dolores a causa de hiperlordosis, escoliosis, 
dorsalgias, lumbalgias, descompensaciones pélvicas... que como se ha podido comprobar en pobla-
ción infantil de 6 a 15 años se podría trabajar en ellos, ayudando a recuperar una postura sana para el 
futuro.

2. OBJETIVOS PROPUESTOS

• Enseñar diferentes costumbres y formas de trabajar para que el cuerpo no sufra un deterioro 
tan marcado.

3. METODOLOGÍA
 
En este proyecto se ha contado con la figura del fisioterapeuta y el traductor para facilitar la comu-
nicación con los pacientes.
 
4. ACTIVIDADES

- Atención fisioterapia y osteopatía
- Charla sobre normas posturales para prevención de artrosis y lesiones
- Charla Hospital de maternidad: método anticonceptivo, riesgo en embarazos continuos tanto en ellas 
como en los recién nacidos, la importancia de como colocar al bebé en la espalda cuando son muy 
pequeños para evitar futuras malformaciones en la columna y educación postural en el embarazo. 
- A la charla acudieron un grupo de 7 personas. La sesión fue muy interesante y participativa. 
Independientemente de la charla, es un trabajo que se realiza a diario con cada paciente de Missi-
rah. 
Al ser el segundo año que se realiza este proyecto en el campo de fisioterapia, se ha podido com-
probar que a muchos de los pacientes visitados en el año anterior se les ha reducido significativa-
mente el dolor físico gracias a las pautas a seguir según la necesidad de cada uno.

 

5. RESULTADOS

Se atendieron 183 personas con diferentes diagnósticos y una media de 2-3 visitas por persona 
(controles). 
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6. RECURSOS HUMANOS

Fisioterapeuta
Traductor:
Matrona Missirah
Médico Missirah

7. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Es importante dar a conocer el cuerpo físico como tal (muchos de ellos no saben ni que es un 
hombro). Muchas de las personas que acuden hoy a la consulta de fisioterapia con 25-30-40 
años aproximadamente con cervicalgia aguda, dorsalgias, lumbalgias, artrosis, inflamaciones 
musculares, son La población infantil que hoy vemos con edades muy tempranas trabajando los 
campos, yendo a pescar en cayuco dos o tres noches seguidas, transportando recipientes de 8-9 
kg encima de sus cabezas. Si estos niños y niñas hubieran tenido el conocimiento de una educa-
ción corporal (como estirar, como agacharse, como coger peso, como trabajar...) seguramente se 
hubiera reducido en un alto porcentaje las patologías tan agudas como las que se ven hoy en día 
en Missirah
Por otra parte, sería interesante realizar charlas sobre la educación postural corporal en la pobla-
ción escolar y en general, en la comunidad de Missirah.



3. METODOLOGÍA / ACTIVIDADES REALIZADAS
Descripción de las acciones de sensibilización
- Explicación y demostración de las pautas de limpieza ocular. Importancia de la higiene y el hábito diario de realización: 
mañana y noche, mínimo. 
- Consideración de las molestias que puede ocasionar el viento y la arena en un país árido y de zonas desérticas como es 
Senegal. Introducir y consolidar el concepto de ‘protección’.
- Concienciación acerca de la importancia de la fuerza del sol por la situación geográfica de Senegal próxima al ecuador, y 
de los posibles problemas que ocasiona no estar protegido frente a los rayos UV. 
- Elaboración de material didáctico, tanto para que las personas voluntarias utilicen en las visitas a los colegios como para 
dejar de forma fija en el Poste de Santé y que el personal de enfermería pueda consultar si se les presenta una ocasión de 
duda, tanto en español como en francés.

Descripción de las acciones de formación de personal local 
- Como personal local se cuenta con una persona traductora que facilita la comunicación con las personas de habla mandin-
ga, wolof o cualquiera de las otras lenguas de las diferentes etnias que allí conviven. Esta persona recibe formación para 
ayudar a las personas voluntarias tanto con la sensibilización como con las personas pacientes en las revisiones, pero no se 
realiza trabajo específico de formación óptica profesional. 
- Quienes si han recibido una formación más profunda a lo largo de estas campañas de 2021 son el personal de enfermería 
del Poste de Santé; es fundamental que sepan identificar ciertas patologías que tienen fácil remedio para poder así ayudar 
de forma sencilla a que una persona se cure y su situación no empeore. Por otro lado, también es esencial y muy importante 
que estén muy concienciados acerca de la importancia de la prevención. Para ello deben saber transmitir a la población 
ciertas pautas básicas de higiene y protección.
- La idea de cara al futuro, cuando la segunda fase de la Academia Dental-Casa de Salud DSR esté construida, es montar 
un taller óptico y agilizar de esta forma todo el proceso de montaje y entrega de gafas a las personas pacientes. Llegado el 
momento, el trabajo dentro de dicho taller será llevado a cabo principalmente por personas voluntarias locales, a las cuales 
se les proporcionaran los conocimientos tanto teóricos como prácticos necesarios para desempeñar dicha función.

Descripción de la campaña de Operación de Cataratas

- Puesta en contacto y firma de acuerdo de trabajo entre las entidades implicadas: Fundación Dentistas Sobre Ruedas y 
Fundación Elena Barraquer.
- Planificación de fechas y equipos de trabajo. Coordinación de voluntariado local.
- Elaboración de turnos de área óptica previos para realizar el cribaje de potenciales pacientes para operar.
- Distribución de pacientes por día según el listado creado previamente por la personal área óptica, y comunicación a los 
mismos de las citas.
- Recibimiento y montaje del material de trabajo en Missirah el primer domingo del viaje. Primera exploración de pacientes 
que se empiezan a operar el lunes por la mañana.
- Trabajo de lunes a viernes, mañana y tarde. Recogida del material.
- Fin de la campaña. Vuelta a casa.

Como voluntaria óptico-optometrista una de las mayores frustraciones que he sentido ha sido el no poder ayudar a una cierta 
cantidad de personas que venían a consulta porque no veían bien, pero a las cuales ya no se podía ofrecerles ningún tipo de 
solución ya que su ‘problema’ era la presencia de cataratas.

Lo primero que adviertes y en lo que reparas es el problema existente, pero cuando entiendes que esta situación no tiene por 
qué ser un problema, transmutas esa frustración inicial en ingenio para articular los medios de los que dispones de forma que 
esta realidad pueda cambiar.

El primer paso es estudiar las posibilidades de realización de una campaña de esta índole en base a las condiciones y espa-
cios disponibles in situ. Asegurado este primer punto, lo siguiente es contactar con entidades especializadas en este campo 
que ya cuenten con cierta experiencia previa en la realización de este tipo de asistencia, lo que aporta una cierta tranquilidad 
extra de que ya conocen los protocolos de actuación y las complicaciones más habituales que puedan surgir. Es en este 
punto donde contactamos con la Fundación Elena Barraquer, con quienes firmamos un acuerdo de colaboración.

Tras contar ya con el equipo de profesionales del área de oftalmología, el siguiente punto era conocer sus necesidades: 
espacios mínimos, material imprescindible, cantidad de pacientes que pueden llegar a operar, cantidad de voluntariado y 
personal traductor que necesitan para asistir en cada puesto de la cadena de trabajo. También se debe gestionar su estancia 
y transporte especial debido a la gran cantidad de material desplazado.

Una vez resueltos los trámites previos, hay que organizar la campaña y para ello hay marcarse un único objetivo: conseguir 
el mayor número de personas con cataratas. Con el afán de alcanzar esta meta se buscó voluntariado óptico-optometristas 
que realizasen el trabajo previo de selección, un total de 6 personas voluntarias que durante un mes y medio consiguieron a 
más de 300 personas candidatas a operarse. Planificar la movilidad a pueblos vecinos, incluso islas cercanas, e insistir 
mucho en las labores de máxima difusión es esencial.
Con esta lista, lo siguiente es preparar un planning de acción: ordenar tanto a los pacientes como a personas voluntarias. 
Este paso es uno de los más importantes para que la campaña sea exitosa: cada paciente debe saber cuándo tiene que 
venir, para que no se acumulen muchos en ciertos momentos y en otros se quede vacía la clínica, y cada persona voluntaria 
debe comprender claramente su puesto a ocupar, asegurando así máxima efectividad y que no haya gente pululando sin 
responsabilidades.

4. RESULTADOS OBTENIDOS 

- Revisiones en el Poste de Santé: 526

- Aumento de flujo de voluntariado: 

Sin duda este año 2021 ha sido el año más fructífero en relación con el área de óptica de DSR. Un total de 7 
turnos han visitado Missirah, 11 optometristas y 2 equipos de personal sanitario (área oftalmología, área aneste-
sia, personal enfermería):  21 profesionales de la Salud Visual.
Incrementar tanto el número de personas voluntarias supone un aumento exponencial en todos los números rela-
cionados a la óptica: número de pacientes atendidos, número de gafas de lectura y de sol entregadas, número de 
recetas y gafas realizadas, y dos campañas de operaciones ya el primer año que se intenta llevar a cabo esta 
novedad, alcanzando a un total de 230 personas operadas de cataratas

.

Gráfico 1. Evolución histórica área óptica: número de personas atendidas, piezas realizadas y número de 
operaciones cataratas realizadas desde 2015 a 202

- Sensibilización: 

En el Poste de Santé se han realizado las formaciones 
tanto al personal de enfermería permanente Sene como 
a su ayudante en prácticas Boubacar y, además, se han 
dejado colgados carteles informativos de “como identificar 
visualmente un problema ocular, comprender qué es y 
conocer las pautas básicas para ponerle remedio” los 
cuales pueden consultarse diariamente por las personas 
pacientes y el mismo personal. También se han visitados
los diferentes colegios de Missirah  para la realización de 
charlas de salud visual. 

- Campaña cataratas: 

1ª campaña: Se han conseguido más de 300 personas diagnosticadas de catarata durante el mes y medio previo 
a la realización de la campaña, gracias al trabajo de 6 personas voluntarias del área óptica-optometrista reparti-
das en 3 turnos. De estas, un total de 127 han podido ser operadas finalmente a lo largo de los 5 días de estancia 
del equipo de la Fundación Barraquer

A resaltar de esta campaña la fluidez de ejecución del trabajo por parte del equipo de oftalmólogía, si bien es 
cierto que cuentan con muchos años de experiencia, no deja de ser la primera vez que actuamos en conjunto 
siendo nuevos la ubicación, las instalaciones, el equipo de trabajo, las relaciones interpersonales, etc. También 
destaca la ágil resolución de los problemas surgidos durante el desarrollo de esta, naturales de la inexperiencia 
y, sobre todo, la inmejorable implicación por parte del equipo local de personas voluntarias. 
2ª campaña: tras el éxito de la primera campaña realizada en abril de 2021, la Fundación Elena Barraquer aceptó 
a realizar una segunda expedición en el mes de diciembre del mismo año. Para esta segunda experiencia, un 
grupo de 5 profesionales se desplazó a Missirah entre los días 4 y 11 de diciembre. Previamente, 3 personas 
voluntarias del área óptica repartidas en dos quincenas durante el mes de noviembre se encargaron de realizar 
el cribaje de pacientes diagnosticados de catarata. Como resultado de esta segunda campaña, 103 personas 
pudieron ser operadas en 5 días, haciendo un total junto con la primera de 203.

Gráfico 2. Pacientes operados de cataratas en las dos intervenciones de la Fundación Elena Barraquer

- Base datos: pendiente de realizar (a la espera de conseguir un programa de gestión y un ordenador para ubicar 
en el gabinete de óptica que formará parte de la segunda fase de la Academia Dental en Missirah)

- Gafas: Se han prescrito: 250 + 225(lectura) + 200(sol) = 675

Desde 2021 se ha conseguido implantar las diferentes tarifas en lo 
referente a Salud Visual, revisadas y ajustadas por el presidente de
 DSR-Senegal Konte. Un sistema que nos acerca más al funciona-
miento general de la clínica, donde ya se cobraba según el trata-
miento bucal o prótesis que el paciente necesita, y que ayuda sin 
duda al mantenimiento económico del centro, intentando alcanzar
así el objetivo de convertir la Academia en una clínica totalmente 
auto-sostenible.

5. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
Voluntariado durante el año 2021

-  6 marzo – 20 marzo: 2 ópticas
-  27 marzo – 10 abril: 2 ópticas
-  10 abril – 24 abril: 2 ópticas + 5 oftalmólogas 
   (17 abril – 24 abril) (1ª campaña cataratas)
-  31 julio – 13 agosto: 2 ópticos
-  30 octubre – 13 noviembre: 1 óptica
-  13 noviembre – 27 noviembre: 2 ópticos
-  4 diciembre – 11 diciembre: 5 oftalmólogos
    (2ª campaña cataratas)

Equipo Local

La contraparte local es extraordinaria. Tanto la gente del pueblo, 
relacionada directamente con el proyecto o no, como el equipo de 
voluntariado local están respondiendo de una forma excelente al 
desarrollo de este. Su implicación ha ido ganando importancia con 
el paso del tiempo, desempeñando cada voluntario su rol de una 
manera impecable: traductores, mantenimiento de la clínica, recibi-
miento de los voluntarios, logística, etc. todo está funcionando sobre 
ruedas. Por supuesto, siempre hay momentos de confusión, desa-
ciertos, errores, etc. procedentes de la falta de autoconfianza que 
todavía muestran incluso las personas con más experiencia, pero 
ante los cuales también saben rectificar con una madurez mucho 
mayor que hace un tiempo.

Materiales

- Para la campaña de operación de cataratas ha sido imprescindible la compra de un AC y la construcción de 
una mesa con medidas específicas donde poder acoplar los instrumentos de quirófano.
- En sensibilización se han utilizado cartulinas con dibujos muy ilustrativos tanto de patologías oculares, como 
de los hábitos de higiene y de problemas visuales. Siendo la primera vez que se introduce el concepto de 
“Salud Visual” en las charlas de sensibilización, apostamos por la memoria visual, siendo esta una forma muy 
fácil para los niños de reconocer, comprender y memorizar la información dada.
- A espera de revisar el material de la óptica que nos han donado desde Cione, en Missirah hoy en día se cuenta 
con:

1 caja de pruebas + 2 gafas de prueba
Optotipos letra – dibujo – E
Test de cerca, Rejilla de Amsler, Test duocromo
Oclusores, linternas, reglas.
Lágrima Artificial y baños oculares.
Stock de gafas pre-pre y stock de gafas sol.
NO TENEMOS: retinoscopio ni reglas de esquiascopia, 
tonómetro, fluoresceína, linterna luz azul, oftalmoscopio.
(Pendiente de arreglar el oftalmoscopio/retinoscopio de 
Ruta de la Luz.)

6. CONCLUSIONES / PROPUESTAS

Después de hacer balance de este ciclo del proyec-
to, la lectura que se hace es muy positiva, siendo los 
resultados obtenidos más que satisfactorios. El 
Proyecto ADAMA – Missirah sigue funcionando 
dentro de lo esperado, incluso está creciendo y 
progresando a pesar de las restricciones impuestas 
por el Covid. Se están cumpliendo todos los objeti-
vos propuestos inicialmente.
En cuanto al área de óptica, sin duda este 2021 ha 
marcado un antes y un después. La expansión de 
este campo ha sido vertiginosa. El proyecto futuro 
será intentar mantener este flujo de pacientes y 
mejorar la calidad de las revisiones cuando el gabi-
nete de óptica esté instalado en la segunda fase de 
la Academia Dental. Gracias a la disposición de un 
taller dentro del propio gabinete, el plazo de entrega 
de muchas gafas será reducido considerablemente.

Creemos que seguir trabajando en colaboración con 
otras fundaciones como venimos haciendo es un 
acierto y fundamental para seguir avanzando. Com-
partir capacidades, recursos, ideas y, sobre todo, 
disposición y voluntad de trabajar en una misma 
dirección es imprescindible para ser los más útiles y 
beneficiosos posible.
Por otra parte, estímulos nuevos como la realización 
de estas primeras campañas de operación de catara-
tas han servido para reafirmar la implicación con DSR 
por parte de la gente local. Más allá de nuestro equipo 
permanente de voluntariado local, se percibe que 
tanto desde el Poste de Santé de Missirah como de 
los pueblos e islas cercanas se están interesando por 
lo que se hace en la clínica. La gente más joven del 
pueblo se involucra cada vez más para ayudar en la 
medida de lo posible y eso es un muy buen indicador 
de que agradecen y valoran todo el esfuerzo que hace 
la entidad para que el proyecto siga funcionando. 

Propuestas:

Con la construcción de la segunda fase de la Acade-
mia Dental, y la ampliación de espacios físicos fijos, 
la rama de óptica pasará a contar con un gabinete 
completo propio en donde se realizarán las revisio-
nes a pacientes que acudan a consulta. También se 
instalará un taller en el cual se podrán montar las 
gafas necesarias. Con esto se evitará tener que 
volver a España con las recetas para hacer las gafas 
aquí y se acortarán los plazos de entrega.

Otra de las propuestas para el futuro es volver a 
realizar alguna campaña de operación de cataratas. 
Esta primera colaboración entre fundaciones fue 
todo un éxito y sabiendo que hay personas con cata-
ratas todavía sin operar, por lo que un objetivo será 
el de apostar, sin duda alguna, por repetir experien-
cia. Se intentará por otra parte implicar a otras 
asociaciones, para no depender exclusivamente de 
la Fundación Elena Barraquer, ampliando el círculo 
de colaboradores y dando así a conocer el proyecto 
también a más entidades y profesionales.
Relacionado con este tema, introduciremos el perfil 
de ‘oftalmólogo’ en la búsqueda de voluntariado para 
futuros turnos. Existen ciertas patologías que una 
persona profesional de esta área puede curar de 
forma sencilla allí, pero que desde el área óptica no 
puede realizarse cómo el uso de medicamentos, 
cirugías de glaucoma, tracoma, queratitis…etc. 
Puede resultar muy efectivo el combinar en un 
mismo turno ambas figuras relacionadas con la salud 
visual.
Algo importante también de cara al futuro, y en lo que 
se debe mejorar, es la divulgación. Se necesita 
aumentar el campo de difusión del proyecto, llegar a 
mucha más gente para que conozcan las infraestruc-
turas de la Academia y lo que allí se hace, tanto rela-
cionado con la parte de óptica, como la clínica dental 
o la medicina general. Es un punto importante sobre 
el cual debemos innovar para poder renovar y 
ampliar nuestra forma de organizarlo. 

La última propuesta relacionada con la rama de 
óptica en DSR y que se aleja de la población de 
Missirah, , es la realización de una campaña optomé-
trica en Iganga, un distrito de Uganda, de mano de la 
ONG ‘Destino Uganda’ y con la ayuda de la ONG 
‘Petit Detalls’. El voluntariado y las gestiones previas 

se harían igualmente a través de DSR, como con las 
personas que van a Senegal, las gafas recetadas y el 
material necesario los proporcionaría de igual forma 
Ruta de la Luz, y los trámites particulares de esta 
campaña (traslado aeropuerto-pueblo, estancia y 
manutención de las personas voluntarias, organiza-
ción del trabajo, comunicación del proyecto a cole-
gios e instituciones a visitar, etc) correría a cargo de 
las corporaciones locales. Destino Uganda es una 
asociación pequeña y de confianza, puede ser un 
proyecto muy bonito, que ayudará a crecer todavía 
más. 

Descripción del sistema de cobro a las personas 
pacientes
Después de varias expediciones realizadas en Missi-
rah, se puede aseverar que todo trabajo realizado o 
material entregado de forma gratuita no se valora. 
Las consultas ya se vienen cobrando desde el princi-
pio, a un precio más que accesible para toda la 
población y, siempre, siguiendo el precepto de que 
bajo ningún concepto ninguna persona se queda sin 
atender por falta de dinero. Las personas pacientes 
aparecen en la consulta pidiendo/exigiendo una gafa 
pre-pre alegando que la suya está rota o rascada y al 
comprobar su nombre, resulta que la gafa la tiene 
desde hace menos de una semana. Tampoco es 
extraño que aparezcan por la consulta pidiendo una 
gafa de sol, pero sin querer hacerse primero una 
revisión. En base a estas observaciones, creemos 
necesario establecer un sistema de cobro también 
por el material entregado. Algo simbólico, asequible 
para cualquier persona, pero indispensable, para 
que lo cuiden. Para establecer unos precios razona-
bles, contamos con la opinión de Konte, nuestro 
responsable de DSR en Senegal, quién entiende 
mejor la situación de la población y nos puede aseso-
rar desde adentro y de una forma más “real”. Lo que 
se propone es lo siguiente:

- Revisiones optométricas en el Poste de Santé
  de Missirah o de pueblos
  de alrededor: 2.000cfa (a excepción de las 
  revisiones realizadas a los niños en los colegios).
- Gafas recetadas después del examen optométrico      
(se hacen en España
  y luego se envían): 500cfa
- Gafas pre-pre que se dan en el momento de 
  la  consulta: 500cfa

- Gafas de Sol que se entregan en el momento de la 
consulta: 500cfa
- Operación de cataratas: 2.000cfa

Por último, decir, que asumir el papel de coordinado-
ra de ópticos dentro de DSR es algo muy gratificante 
y, si bien es la primera vez que desempeño este 
cargo, estoy intentando hacerlo de la manera más 
correcta y conveniente. Pienso que esta rama de 
voluntariado está creciendo mucho en los dos 
últimos años gracias a no depender exclusivamente 
de otra fundación externa (Ruta de la Luz), sino que 
ha pasado a estar integrada dentro el proyecto, como 
una parte más de DSR. Poder gestionar desde 
dentro nuestra forma de hacer, la manera en la que 
queremos enfocar el trabajo que realizamos, nos 
aporta mucha libertad de movimiento. 
Pese a la necesidad de seguir vinculados a Ruta de 
la Luz, por el momento, a causa del material y monta-
je de gafas graduadas, poder dirigir esta rama del 
voluntariado implica poder instaurar nuestros valo-
res, cómo queremos trabajar y qué queremos priori-
zar. Una muestra de ello es la campaña de operacio-
nes de cataratas que venimos de organizar, así como 
la puesta en marcha de la sección de sensibilización 
sobre ‘Salud Visual’, que por fin se ha materializado 
y se seguirá trabajando en ella para consolidar.
Considero que ha habido errores en este primer 
semestre de proyecto, pero ninguno de ellos impor-
tante ni complicado o engorroso. Ampliar campos de 
acción e introducir situaciones nuevas, facilita que 
aparezcan nuevos contratiempos a solucionar. 
Pienso que se aprende gracias a la experiencia y que 
estos detalles de gestión a mejorar son pormenores 
fáciles de solventar en futuras campañas.

ÁREA ÓPTICOS P. ADAMA
Coordinadora: Myriam Portela Varela

1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO / DESCRIPCIÓN

En Missirah no disponen ni de material ni de gente formada que pueda desempeñar tareas en el área de ÓPTICA. 
Lo más cercano es acudir el Hospital de Sokone, área de Oftalmología dónde el precio de consulta es tan elevado 
que muchas familias no se lo pueden permitir. 
Si bien este proyecto está centrado físicamente en Missirah, algo sorprendente es ver el largo desplazamiento 
que realizan muchas personas desde otras zonas lejanas del país, incluso desde países vecinos (Gambia o 
Guinea Bisáu) para beneficiarse del trabajo profesional sanitario que allí se realiza. 
Análisis de la situación de salud visual de la población beneficiaria:
Después de varios proyectos y haciendo balance de los resultados obtenidos gracias a las revisiones realizadas, 
se puede concluir que los errores refractivos más presentes en la población son la hipermetropía y, sobre todo, la 
presbicia. No se hallan muchos casos de miopías, si bien son bastante altas cuando se encuentran. Los valores 
de los astigmatismos detectados tampoco son relevantes. 
En cuanto a patologías, lo que más prevalece sin duda alguna son Pterigiums y Cataratas.

2. OBJETIVOS PROPUESTOS

- Aumentar el flujo de voluntariado a lo largo del año.
- Implementar el campo de ‘Sensibilización’: realizar ponencias de forma obligatoria acerca de ‘Salud Visual’ en cada turno, 
haciendo una rotación de aulas en los colegios de Missirah para llegar al máximo número de población infantil posible.
- Formar al personal de enfermeria responsables del Poste de Santé acerca de la importancia de la prevención en cuanto a 
la ‘salud visual’ y facilitarles nociones básicas sobre cómo actuar frente a las patologías más comunes.
- Organizar una primera campaña de operación de cataratas, en colaboración con la Fundación Elena Barraquer.
- Crear una base de datos de pacientes revisados a la cual cada persona voluntaria pueda acceder para consultar la historia 
clínica de la persona, así como para saber si ya se le ha dado gafa/sol/pre-pre.
- Idear (con la aprobación de Ruta de la Luz) un sistema de cobro por gafa a las personas pacientes, con la intención de que 
valoren el material que se entrega al igual que se hace con los tickets de revisiones.



3. METODOLOGÍA / ACTIVIDADES REALIZADAS
Descripción de las acciones de sensibilización
- Explicación y demostración de las pautas de limpieza ocular. Importancia de la higiene y el hábito diario de realización: 
mañana y noche, mínimo. 
- Consideración de las molestias que puede ocasionar el viento y la arena en un país árido y de zonas desérticas como es 
Senegal. Introducir y consolidar el concepto de ‘protección’.
- Concienciación acerca de la importancia de la fuerza del sol por la situación geográfica de Senegal próxima al ecuador, y 
de los posibles problemas que ocasiona no estar protegido frente a los rayos UV. 
- Elaboración de material didáctico, tanto para que las personas voluntarias utilicen en las visitas a los colegios como para 
dejar de forma fija en el Poste de Santé y que el personal de enfermería pueda consultar si se les presenta una ocasión de 
duda, tanto en español como en francés.

Descripción de las acciones de formación de personal local 
- Como personal local se cuenta con una persona traductora que facilita la comunicación con las personas de habla mandin-
ga, wolof o cualquiera de las otras lenguas de las diferentes etnias que allí conviven. Esta persona recibe formación para 
ayudar a las personas voluntarias tanto con la sensibilización como con las personas pacientes en las revisiones, pero no se 
realiza trabajo específico de formación óptica profesional. 
- Quienes si han recibido una formación más profunda a lo largo de estas campañas de 2021 son el personal de enfermería 
del Poste de Santé; es fundamental que sepan identificar ciertas patologías que tienen fácil remedio para poder así ayudar 
de forma sencilla a que una persona se cure y su situación no empeore. Por otro lado, también es esencial y muy importante 
que estén muy concienciados acerca de la importancia de la prevención. Para ello deben saber transmitir a la población 
ciertas pautas básicas de higiene y protección.
- La idea de cara al futuro, cuando la segunda fase de la Academia Dental-Casa de Salud DSR esté construida, es montar 
un taller óptico y agilizar de esta forma todo el proceso de montaje y entrega de gafas a las personas pacientes. Llegado el 
momento, el trabajo dentro de dicho taller será llevado a cabo principalmente por personas voluntarias locales, a las cuales 
se les proporcionaran los conocimientos tanto teóricos como prácticos necesarios para desempeñar dicha función.

Descripción de la campaña de Operación de Cataratas

- Puesta en contacto y firma de acuerdo de trabajo entre las entidades implicadas: Fundación Dentistas Sobre Ruedas y 
Fundación Elena Barraquer.
- Planificación de fechas y equipos de trabajo. Coordinación de voluntariado local.
- Elaboración de turnos de área óptica previos para realizar el cribaje de potenciales pacientes para operar.
- Distribución de pacientes por día según el listado creado previamente por la personal área óptica, y comunicación a los 
mismos de las citas.
- Recibimiento y montaje del material de trabajo en Missirah el primer domingo del viaje. Primera exploración de pacientes 
que se empiezan a operar el lunes por la mañana.
- Trabajo de lunes a viernes, mañana y tarde. Recogida del material.
- Fin de la campaña. Vuelta a casa.

Como voluntaria óptico-optometrista una de las mayores frustraciones que he sentido ha sido el no poder ayudar a una cierta 
cantidad de personas que venían a consulta porque no veían bien, pero a las cuales ya no se podía ofrecerles ningún tipo de 
solución ya que su ‘problema’ era la presencia de cataratas.

Lo primero que adviertes y en lo que reparas es el problema existente, pero cuando entiendes que esta situación no tiene por 
qué ser un problema, transmutas esa frustración inicial en ingenio para articular los medios de los que dispones de forma que 
esta realidad pueda cambiar.

El primer paso es estudiar las posibilidades de realización de una campaña de esta índole en base a las condiciones y espa-
cios disponibles in situ. Asegurado este primer punto, lo siguiente es contactar con entidades especializadas en este campo 
que ya cuenten con cierta experiencia previa en la realización de este tipo de asistencia, lo que aporta una cierta tranquilidad 
extra de que ya conocen los protocolos de actuación y las complicaciones más habituales que puedan surgir. Es en este 
punto donde contactamos con la Fundación Elena Barraquer, con quienes firmamos un acuerdo de colaboración.

Tras contar ya con el equipo de profesionales del área de oftalmología, el siguiente punto era conocer sus necesidades: 
espacios mínimos, material imprescindible, cantidad de pacientes que pueden llegar a operar, cantidad de voluntariado y 
personal traductor que necesitan para asistir en cada puesto de la cadena de trabajo. También se debe gestionar su estancia 
y transporte especial debido a la gran cantidad de material desplazado.

Una vez resueltos los trámites previos, hay que organizar la campaña y para ello hay marcarse un único objetivo: conseguir 
el mayor número de personas con cataratas. Con el afán de alcanzar esta meta se buscó voluntariado óptico-optometristas 
que realizasen el trabajo previo de selección, un total de 6 personas voluntarias que durante un mes y medio consiguieron a 
más de 300 personas candidatas a operarse. Planificar la movilidad a pueblos vecinos, incluso islas cercanas, e insistir 
mucho en las labores de máxima difusión es esencial.
Con esta lista, lo siguiente es preparar un planning de acción: ordenar tanto a los pacientes como a personas voluntarias. 
Este paso es uno de los más importantes para que la campaña sea exitosa: cada paciente debe saber cuándo tiene que 
venir, para que no se acumulen muchos en ciertos momentos y en otros se quede vacía la clínica, y cada persona voluntaria 
debe comprender claramente su puesto a ocupar, asegurando así máxima efectividad y que no haya gente pululando sin 
responsabilidades.

4. RESULTADOS OBTENIDOS 

- Revisiones en el Poste de Santé: 526

- Aumento de flujo de voluntariado: 

Sin duda este año 2021 ha sido el año más fructífero en relación con el área de óptica de DSR. Un total de 7 
turnos han visitado Missirah, 11 optometristas y 2 equipos de personal sanitario (área oftalmología, área aneste-
sia, personal enfermería):  21 profesionales de la Salud Visual.
Incrementar tanto el número de personas voluntarias supone un aumento exponencial en todos los números rela-
cionados a la óptica: número de pacientes atendidos, número de gafas de lectura y de sol entregadas, número de 
recetas y gafas realizadas, y dos campañas de operaciones ya el primer año que se intenta llevar a cabo esta 
novedad, alcanzando a un total de 230 personas operadas de cataratas

.

Gráfico 1. Evolución histórica área óptica: número de personas atendidas, piezas realizadas y número de 
operaciones cataratas realizadas desde 2015 a 202

- Sensibilización: 

En el Poste de Santé se han realizado las formaciones 
tanto al personal de enfermería permanente Sene como 
a su ayudante en prácticas Boubacar y, además, se han 
dejado colgados carteles informativos de “como identificar 
visualmente un problema ocular, comprender qué es y 
conocer las pautas básicas para ponerle remedio” los 
cuales pueden consultarse diariamente por las personas 
pacientes y el mismo personal. También se han visitados
los diferentes colegios de Missirah  para la realización de 
charlas de salud visual. 

- Campaña cataratas: 

1ª campaña: Se han conseguido más de 300 personas diagnosticadas de catarata durante el mes y medio previo 
a la realización de la campaña, gracias al trabajo de 6 personas voluntarias del área óptica-optometrista reparti-
das en 3 turnos. De estas, un total de 127 han podido ser operadas finalmente a lo largo de los 5 días de estancia 
del equipo de la Fundación Barraquer

A resaltar de esta campaña la fluidez de ejecución del trabajo por parte del equipo de oftalmólogía, si bien es 
cierto que cuentan con muchos años de experiencia, no deja de ser la primera vez que actuamos en conjunto 
siendo nuevos la ubicación, las instalaciones, el equipo de trabajo, las relaciones interpersonales, etc. También 
destaca la ágil resolución de los problemas surgidos durante el desarrollo de esta, naturales de la inexperiencia 
y, sobre todo, la inmejorable implicación por parte del equipo local de personas voluntarias. 
2ª campaña: tras el éxito de la primera campaña realizada en abril de 2021, la Fundación Elena Barraquer aceptó 
a realizar una segunda expedición en el mes de diciembre del mismo año. Para esta segunda experiencia, un 
grupo de 5 profesionales se desplazó a Missirah entre los días 4 y 11 de diciembre. Previamente, 3 personas 
voluntarias del área óptica repartidas en dos quincenas durante el mes de noviembre se encargaron de realizar 
el cribaje de pacientes diagnosticados de catarata. Como resultado de esta segunda campaña, 103 personas 
pudieron ser operadas en 5 días, haciendo un total junto con la primera de 203.

Gráfico 2. Pacientes operados de cataratas en las dos intervenciones de la Fundación Elena Barraquer

- Base datos: pendiente de realizar (a la espera de conseguir un programa de gestión y un ordenador para ubicar 
en el gabinete de óptica que formará parte de la segunda fase de la Academia Dental en Missirah)

- Gafas: Se han prescrito: 250 + 225(lectura) + 200(sol) = 675

Desde 2021 se ha conseguido implantar las diferentes tarifas en lo 
referente a Salud Visual, revisadas y ajustadas por el presidente de
 DSR-Senegal Konte. Un sistema que nos acerca más al funciona-
miento general de la clínica, donde ya se cobraba según el trata-
miento bucal o prótesis que el paciente necesita, y que ayuda sin 
duda al mantenimiento económico del centro, intentando alcanzar
así el objetivo de convertir la Academia en una clínica totalmente 
auto-sostenible.

5. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
Voluntariado durante el año 2021

-  6 marzo – 20 marzo: 2 ópticas
-  27 marzo – 10 abril: 2 ópticas
-  10 abril – 24 abril: 2 ópticas + 5 oftalmólogas 
   (17 abril – 24 abril) (1ª campaña cataratas)
-  31 julio – 13 agosto: 2 ópticos
-  30 octubre – 13 noviembre: 1 óptica
-  13 noviembre – 27 noviembre: 2 ópticos
-  4 diciembre – 11 diciembre: 5 oftalmólogos
    (2ª campaña cataratas)

Equipo Local

La contraparte local es extraordinaria. Tanto la gente del pueblo, 
relacionada directamente con el proyecto o no, como el equipo de 
voluntariado local están respondiendo de una forma excelente al 
desarrollo de este. Su implicación ha ido ganando importancia con 
el paso del tiempo, desempeñando cada voluntario su rol de una 
manera impecable: traductores, mantenimiento de la clínica, recibi-
miento de los voluntarios, logística, etc. todo está funcionando sobre 
ruedas. Por supuesto, siempre hay momentos de confusión, desa-
ciertos, errores, etc. procedentes de la falta de autoconfianza que 
todavía muestran incluso las personas con más experiencia, pero 
ante los cuales también saben rectificar con una madurez mucho 
mayor que hace un tiempo.

Materiales

- Para la campaña de operación de cataratas ha sido imprescindible la compra de un AC y la construcción de 
una mesa con medidas específicas donde poder acoplar los instrumentos de quirófano.
- En sensibilización se han utilizado cartulinas con dibujos muy ilustrativos tanto de patologías oculares, como 
de los hábitos de higiene y de problemas visuales. Siendo la primera vez que se introduce el concepto de 
“Salud Visual” en las charlas de sensibilización, apostamos por la memoria visual, siendo esta una forma muy 
fácil para los niños de reconocer, comprender y memorizar la información dada.
- A espera de revisar el material de la óptica que nos han donado desde Cione, en Missirah hoy en día se cuenta 
con:

1 caja de pruebas + 2 gafas de prueba
Optotipos letra – dibujo – E
Test de cerca, Rejilla de Amsler, Test duocromo
Oclusores, linternas, reglas.
Lágrima Artificial y baños oculares.
Stock de gafas pre-pre y stock de gafas sol.
NO TENEMOS: retinoscopio ni reglas de esquiascopia, 
tonómetro, fluoresceína, linterna luz azul, oftalmoscopio.
(Pendiente de arreglar el oftalmoscopio/retinoscopio de 
Ruta de la Luz.)

6. CONCLUSIONES / PROPUESTAS

Después de hacer balance de este ciclo del proyec-
to, la lectura que se hace es muy positiva, siendo los 
resultados obtenidos más que satisfactorios. El 
Proyecto ADAMA – Missirah sigue funcionando 
dentro de lo esperado, incluso está creciendo y 
progresando a pesar de las restricciones impuestas 
por el Covid. Se están cumpliendo todos los objeti-
vos propuestos inicialmente.
En cuanto al área de óptica, sin duda este 2021 ha 
marcado un antes y un después. La expansión de 
este campo ha sido vertiginosa. El proyecto futuro 
será intentar mantener este flujo de pacientes y 
mejorar la calidad de las revisiones cuando el gabi-
nete de óptica esté instalado en la segunda fase de 
la Academia Dental. Gracias a la disposición de un 
taller dentro del propio gabinete, el plazo de entrega 
de muchas gafas será reducido considerablemente.

Creemos que seguir trabajando en colaboración con 
otras fundaciones como venimos haciendo es un 
acierto y fundamental para seguir avanzando. Com-
partir capacidades, recursos, ideas y, sobre todo, 
disposición y voluntad de trabajar en una misma 
dirección es imprescindible para ser los más útiles y 
beneficiosos posible.
Por otra parte, estímulos nuevos como la realización 
de estas primeras campañas de operación de catara-
tas han servido para reafirmar la implicación con DSR 
por parte de la gente local. Más allá de nuestro equipo 
permanente de voluntariado local, se percibe que 
tanto desde el Poste de Santé de Missirah como de 
los pueblos e islas cercanas se están interesando por 
lo que se hace en la clínica. La gente más joven del 
pueblo se involucra cada vez más para ayudar en la 
medida de lo posible y eso es un muy buen indicador 
de que agradecen y valoran todo el esfuerzo que hace 
la entidad para que el proyecto siga funcionando. 

Propuestas:

Con la construcción de la segunda fase de la Acade-
mia Dental, y la ampliación de espacios físicos fijos, 
la rama de óptica pasará a contar con un gabinete 
completo propio en donde se realizarán las revisio-
nes a pacientes que acudan a consulta. También se 
instalará un taller en el cual se podrán montar las 
gafas necesarias. Con esto se evitará tener que 
volver a España con las recetas para hacer las gafas 
aquí y se acortarán los plazos de entrega.

Otra de las propuestas para el futuro es volver a 
realizar alguna campaña de operación de cataratas. 
Esta primera colaboración entre fundaciones fue 
todo un éxito y sabiendo que hay personas con cata-
ratas todavía sin operar, por lo que un objetivo será 
el de apostar, sin duda alguna, por repetir experien-
cia. Se intentará por otra parte implicar a otras 
asociaciones, para no depender exclusivamente de 
la Fundación Elena Barraquer, ampliando el círculo 
de colaboradores y dando así a conocer el proyecto 
también a más entidades y profesionales.
Relacionado con este tema, introduciremos el perfil 
de ‘oftalmólogo’ en la búsqueda de voluntariado para 
futuros turnos. Existen ciertas patologías que una 
persona profesional de esta área puede curar de 
forma sencilla allí, pero que desde el área óptica no 
puede realizarse cómo el uso de medicamentos, 
cirugías de glaucoma, tracoma, queratitis…etc. 
Puede resultar muy efectivo el combinar en un 
mismo turno ambas figuras relacionadas con la salud 
visual.
Algo importante también de cara al futuro, y en lo que 
se debe mejorar, es la divulgación. Se necesita 
aumentar el campo de difusión del proyecto, llegar a 
mucha más gente para que conozcan las infraestruc-
turas de la Academia y lo que allí se hace, tanto rela-
cionado con la parte de óptica, como la clínica dental 
o la medicina general. Es un punto importante sobre 
el cual debemos innovar para poder renovar y 
ampliar nuestra forma de organizarlo. 

La última propuesta relacionada con la rama de 
óptica en DSR y que se aleja de la población de 
Missirah, , es la realización de una campaña optomé-
trica en Iganga, un distrito de Uganda, de mano de la 
ONG ‘Destino Uganda’ y con la ayuda de la ONG 
‘Petit Detalls’. El voluntariado y las gestiones previas 

se harían igualmente a través de DSR, como con las 
personas que van a Senegal, las gafas recetadas y el 
material necesario los proporcionaría de igual forma 
Ruta de la Luz, y los trámites particulares de esta 
campaña (traslado aeropuerto-pueblo, estancia y 
manutención de las personas voluntarias, organiza-
ción del trabajo, comunicación del proyecto a cole-
gios e instituciones a visitar, etc) correría a cargo de 
las corporaciones locales. Destino Uganda es una 
asociación pequeña y de confianza, puede ser un 
proyecto muy bonito, que ayudará a crecer todavía 
más. 

Descripción del sistema de cobro a las personas 
pacientes
Después de varias expediciones realizadas en Missi-
rah, se puede aseverar que todo trabajo realizado o 
material entregado de forma gratuita no se valora. 
Las consultas ya se vienen cobrando desde el princi-
pio, a un precio más que accesible para toda la 
población y, siempre, siguiendo el precepto de que 
bajo ningún concepto ninguna persona se queda sin 
atender por falta de dinero. Las personas pacientes 
aparecen en la consulta pidiendo/exigiendo una gafa 
pre-pre alegando que la suya está rota o rascada y al 
comprobar su nombre, resulta que la gafa la tiene 
desde hace menos de una semana. Tampoco es 
extraño que aparezcan por la consulta pidiendo una 
gafa de sol, pero sin querer hacerse primero una 
revisión. En base a estas observaciones, creemos 
necesario establecer un sistema de cobro también 
por el material entregado. Algo simbólico, asequible 
para cualquier persona, pero indispensable, para 
que lo cuiden. Para establecer unos precios razona-
bles, contamos con la opinión de Konte, nuestro 
responsable de DSR en Senegal, quién entiende 
mejor la situación de la población y nos puede aseso-
rar desde adentro y de una forma más “real”. Lo que 
se propone es lo siguiente:

- Revisiones optométricas en el Poste de Santé
  de Missirah o de pueblos
  de alrededor: 2.000cfa (a excepción de las 
  revisiones realizadas a los niños en los colegios).
- Gafas recetadas después del examen optométrico      
(se hacen en España
  y luego se envían): 500cfa
- Gafas pre-pre que se dan en el momento de 
  la  consulta: 500cfa

- Gafas de Sol que se entregan en el momento de la 
consulta: 500cfa
- Operación de cataratas: 2.000cfa

Por último, decir, que asumir el papel de coordinado-
ra de ópticos dentro de DSR es algo muy gratificante 
y, si bien es la primera vez que desempeño este 
cargo, estoy intentando hacerlo de la manera más 
correcta y conveniente. Pienso que esta rama de 
voluntariado está creciendo mucho en los dos 
últimos años gracias a no depender exclusivamente 
de otra fundación externa (Ruta de la Luz), sino que 
ha pasado a estar integrada dentro el proyecto, como 
una parte más de DSR. Poder gestionar desde 
dentro nuestra forma de hacer, la manera en la que 
queremos enfocar el trabajo que realizamos, nos 
aporta mucha libertad de movimiento. 
Pese a la necesidad de seguir vinculados a Ruta de 
la Luz, por el momento, a causa del material y monta-
je de gafas graduadas, poder dirigir esta rama del 
voluntariado implica poder instaurar nuestros valo-
res, cómo queremos trabajar y qué queremos priori-
zar. Una muestra de ello es la campaña de operacio-
nes de cataratas que venimos de organizar, así como 
la puesta en marcha de la sección de sensibilización 
sobre ‘Salud Visual’, que por fin se ha materializado 
y se seguirá trabajando en ella para consolidar.
Considero que ha habido errores en este primer 
semestre de proyecto, pero ninguno de ellos impor-
tante ni complicado o engorroso. Ampliar campos de 
acción e introducir situaciones nuevas, facilita que 
aparezcan nuevos contratiempos a solucionar. 
Pienso que se aprende gracias a la experiencia y que 
estos detalles de gestión a mejorar son pormenores 
fáciles de solventar en futuras campañas.

3. METODOLOGÍA / ACTIVIDADES REALIZADAS

Descripción de las acciones de sensibilización

- Explicación y demostración de las pautas de limpieza 
ocular. Importancia de la higiene y el hábito diario de reali-
zación: mañana y noche, mínimo. 
- Consideración de las molestias que puede ocasionar el 
viento y la arena en un país árido y de zonas desérticas 
como es Senegal. Introducir y consolidar el concepto de 
‘protección’.
- Concienciación acerca de la importancia de la fuerza del 
sol por la situación geográfica de Senegal próxima al 
ecuador, y de los posibles problemas que ocasiona no 
estar protegido frente a los rayos UV. 
- Elaboración de material didáctico, tanto para que las 
personas voluntarias utilicen en las visitas a los colegios 
como para dejar de forma fija en el Poste de Santé y que 
el personal de enfermería pueda consultar si se les 
presenta una ocasión de duda, tanto en español como en 
francés.

Descripción de las acciones de formación de personal 
local 

- Como personal local se cuenta con una persona traduc-
tora que facilita la comunicación con las personas de 
habla mandinga, wolof o cualquiera de las otras lenguas 
de las diferentes etnias que allí conviven. Esta persona 
recibe formación para ayudar a las personas voluntarias 
tanto con la sensibilización como con las personas pacien-
tes en las revisiones, pero no se realiza trabajo específico 
de formación óptica profesional. 
- Quienes si han recibido una formación más profunda a lo 
largo de estas campañas de 2021 son el personal de 
enfermería del Poste de Santé; es fundamental que sepan 
identificar ciertas patologías que tienen fácil remedio para 

poder así ayudar de forma sencilla a que una persona se 
cure y su situación no empeore. Por otro lado, también es 
esencial y muy importante que estén muy concienciados 
acerca de la importancia de la prevención. Para ello 
deben saber transmitir a la población ciertas pautas 
básicas de higiene y protección.
- La idea de cara al futuro, cuando la segunda fase de la 
Academia Dental-Casa de Salud DSR esté construida, es 
montar un taller óptico y agilizar de esta forma todo el 
proceso de montaje y entrega de gafas a las personas 
pacientes. Llegado el momento, el trabajo dentro de dicho 
taller será llevado a cabo principalmente por personas 
voluntarias locales, a las cuales se les proporcionaran los 
conocimientos tanto teóricos como prácticos necesarios 
para desempeñar dicha función.

Descripción de la campaña de Operación de Cataratas

- Puesta en contacto y firma de acuerdo de trabajo entre 
las entidades implicadas: Fundación Dentistas Sobre 
Ruedas y Fundación Elena Barraquer.
- Planificación de fechas y equipos de trabajo. Coordina-
ción de voluntariado local.
- Elaboración de turnos de área óptica previos para reali-
zar el cribaje de potenciales pacientes para operar.
- Distribución de pacientes por día según el listado creado 
previamente por la personal área óptica, y comunicación 
a los mismos de las citas.
- Recibimiento y montaje del material de trabajo en Missi-
rah el primer domingo del viaje. Primera exploración de 
pacientes que se empiezan a operar el lunes por la 
mañana.
- Trabajo de lunes a viernes, mañana y tarde. Recogida 
del material.
- Fin de la campaña. Vuelta a casa.

ÁREA ÓPTICOS P. ADAMA
Coordinadora: Myriam Portela Varela

1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO / DESCRIPCIÓN

En Missirah no disponen ni de material ni de gente formada que pueda desempeñar tareas en el área de ÓPTICA. 
Lo más cercano es acudir el Hospital de Sokone, área de Oftalmología dónde el precio de consulta es tan elevado 
que muchas familias no se lo pueden permitir. 
Si bien este proyecto está centrado físicamente en Missirah, algo sorprendente es ver el largo desplazamiento 
que realizan muchas personas desde otras zonas lejanas del país, incluso desde países vecinos (Gambia o 
Guinea Bisáu) para beneficiarse del trabajo profesional sanitario que allí se realiza. 
Análisis de la situación de salud visual de la población beneficiaria:
Después de varios proyectos y haciendo balance de los resultados obtenidos gracias a las revisiones realizadas, 
se puede concluir que los errores refractivos más presentes en la población son la hipermetropía y, sobre todo, la 
presbicia. No se hallan muchos casos de miopías, si bien son bastante altas cuando se encuentran. Los valores 
de los astigmatismos detectados tampoco son relevantes. 
En cuanto a patologías, lo que más prevalece sin duda alguna son Pterigiums y Cataratas.

2. OBJETIVOS PROPUESTOS

- Aumentar el flujo de voluntariado a lo largo del año.
- Implementar el campo de ‘Sensibilización’: realizar ponencias de forma obligatoria acerca de ‘Salud Visual’ en cada turno, 
haciendo una rotación de aulas en los colegios de Missirah para llegar al máximo número de población infantil posible.
- Formar al personal de enfermeria responsables del Poste de Santé acerca de la importancia de la prevención en cuanto a 
la ‘salud visual’ y facilitarles nociones básicas sobre cómo actuar frente a las patologías más comunes.
- Organizar una primera campaña de operación de cataratas, en colaboración con la Fundación Elena Barraquer.
- Crear una base de datos de pacientes revisados a la cual cada persona voluntaria pueda acceder para consultar la historia 
clínica de la persona, así como para saber si ya se le ha dado gafa/sol/pre-pre.
- Idear (con la aprobación de Ruta de la Luz) un sistema de cobro por gafa a las personas pacientes, con la intención de que 
valoren el material que se entrega al igual que se hace con los tickets de revisiones.



3. METODOLOGÍA / ACTIVIDADES REALIZADAS
Descripción de las acciones de sensibilización
- Explicación y demostración de las pautas de limpieza ocular. Importancia de la higiene y el hábito diario de realización: 
mañana y noche, mínimo. 
- Consideración de las molestias que puede ocasionar el viento y la arena en un país árido y de zonas desérticas como es 
Senegal. Introducir y consolidar el concepto de ‘protección’.
- Concienciación acerca de la importancia de la fuerza del sol por la situación geográfica de Senegal próxima al ecuador, y 
de los posibles problemas que ocasiona no estar protegido frente a los rayos UV. 
- Elaboración de material didáctico, tanto para que las personas voluntarias utilicen en las visitas a los colegios como para 
dejar de forma fija en el Poste de Santé y que el personal de enfermería pueda consultar si se les presenta una ocasión de 
duda, tanto en español como en francés.

Descripción de las acciones de formación de personal local 
- Como personal local se cuenta con una persona traductora que facilita la comunicación con las personas de habla mandin-
ga, wolof o cualquiera de las otras lenguas de las diferentes etnias que allí conviven. Esta persona recibe formación para 
ayudar a las personas voluntarias tanto con la sensibilización como con las personas pacientes en las revisiones, pero no se 
realiza trabajo específico de formación óptica profesional. 
- Quienes si han recibido una formación más profunda a lo largo de estas campañas de 2021 son el personal de enfermería 
del Poste de Santé; es fundamental que sepan identificar ciertas patologías que tienen fácil remedio para poder así ayudar 
de forma sencilla a que una persona se cure y su situación no empeore. Por otro lado, también es esencial y muy importante 
que estén muy concienciados acerca de la importancia de la prevención. Para ello deben saber transmitir a la población 
ciertas pautas básicas de higiene y protección.
- La idea de cara al futuro, cuando la segunda fase de la Academia Dental-Casa de Salud DSR esté construida, es montar 
un taller óptico y agilizar de esta forma todo el proceso de montaje y entrega de gafas a las personas pacientes. Llegado el 
momento, el trabajo dentro de dicho taller será llevado a cabo principalmente por personas voluntarias locales, a las cuales 
se les proporcionaran los conocimientos tanto teóricos como prácticos necesarios para desempeñar dicha función.

Descripción de la campaña de Operación de Cataratas

- Puesta en contacto y firma de acuerdo de trabajo entre las entidades implicadas: Fundación Dentistas Sobre Ruedas y 
Fundación Elena Barraquer.
- Planificación de fechas y equipos de trabajo. Coordinación de voluntariado local.
- Elaboración de turnos de área óptica previos para realizar el cribaje de potenciales pacientes para operar.
- Distribución de pacientes por día según el listado creado previamente por la personal área óptica, y comunicación a los 
mismos de las citas.
- Recibimiento y montaje del material de trabajo en Missirah el primer domingo del viaje. Primera exploración de pacientes 
que se empiezan a operar el lunes por la mañana.
- Trabajo de lunes a viernes, mañana y tarde. Recogida del material.
- Fin de la campaña. Vuelta a casa.

Como voluntaria óptico-optometrista una de las mayores frustraciones que he sentido ha sido el no poder ayudar a una cierta 
cantidad de personas que venían a consulta porque no veían bien, pero a las cuales ya no se podía ofrecerles ningún tipo de 
solución ya que su ‘problema’ era la presencia de cataratas.

Lo primero que adviertes y en lo que reparas es el problema existente, pero cuando entiendes que esta situación no tiene por 
qué ser un problema, transmutas esa frustración inicial en ingenio para articular los medios de los que dispones de forma que 
esta realidad pueda cambiar.

El primer paso es estudiar las posibilidades de realización de una campaña de esta índole en base a las condiciones y espa-
cios disponibles in situ. Asegurado este primer punto, lo siguiente es contactar con entidades especializadas en este campo 
que ya cuenten con cierta experiencia previa en la realización de este tipo de asistencia, lo que aporta una cierta tranquilidad 
extra de que ya conocen los protocolos de actuación y las complicaciones más habituales que puedan surgir. Es en este 
punto donde contactamos con la Fundación Elena Barraquer, con quienes firmamos un acuerdo de colaboración.

Tras contar ya con el equipo de profesionales del área de oftalmología, el siguiente punto era conocer sus necesidades: 
espacios mínimos, material imprescindible, cantidad de pacientes que pueden llegar a operar, cantidad de voluntariado y 
personal traductor que necesitan para asistir en cada puesto de la cadena de trabajo. También se debe gestionar su estancia 
y transporte especial debido a la gran cantidad de material desplazado.

Una vez resueltos los trámites previos, hay que organizar la campaña y para ello hay marcarse un único objetivo: conseguir 
el mayor número de personas con cataratas. Con el afán de alcanzar esta meta se buscó voluntariado óptico-optometristas 
que realizasen el trabajo previo de selección, un total de 6 personas voluntarias que durante un mes y medio consiguieron a 
más de 300 personas candidatas a operarse. Planificar la movilidad a pueblos vecinos, incluso islas cercanas, e insistir 
mucho en las labores de máxima difusión es esencial.
Con esta lista, lo siguiente es preparar un planning de acción: ordenar tanto a los pacientes como a personas voluntarias. 
Este paso es uno de los más importantes para que la campaña sea exitosa: cada paciente debe saber cuándo tiene que 
venir, para que no se acumulen muchos en ciertos momentos y en otros se quede vacía la clínica, y cada persona voluntaria 
debe comprender claramente su puesto a ocupar, asegurando así máxima efectividad y que no haya gente pululando sin 
responsabilidades.

4. RESULTADOS OBTENIDOS 

- Revisiones en el Poste de Santé: 526

- Aumento de flujo de voluntariado: 

Sin duda este año 2021 ha sido el año más fructífero en relación con el área de óptica de DSR. Un total de 7 
turnos han visitado Missirah, 11 optometristas y 2 equipos de personal sanitario (área oftalmología, área aneste-
sia, personal enfermería):  21 profesionales de la Salud Visual.
Incrementar tanto el número de personas voluntarias supone un aumento exponencial en todos los números rela-
cionados a la óptica: número de pacientes atendidos, número de gafas de lectura y de sol entregadas, número de 
recetas y gafas realizadas, y dos campañas de operaciones ya el primer año que se intenta llevar a cabo esta 
novedad, alcanzando a un total de 230 personas operadas de cataratas

.

Gráfico 1. Evolución histórica área óptica: número de personas atendidas, piezas realizadas y número de 
operaciones cataratas realizadas desde 2015 a 202

- Sensibilización: 

En el Poste de Santé se han realizado las formaciones 
tanto al personal de enfermería permanente Sene como 
a su ayudante en prácticas Boubacar y, además, se han 
dejado colgados carteles informativos de “como identificar 
visualmente un problema ocular, comprender qué es y 
conocer las pautas básicas para ponerle remedio” los 
cuales pueden consultarse diariamente por las personas 
pacientes y el mismo personal. También se han visitados
los diferentes colegios de Missirah  para la realización de 
charlas de salud visual. 

- Campaña cataratas: 

1ª campaña: Se han conseguido más de 300 personas diagnosticadas de catarata durante el mes y medio previo 
a la realización de la campaña, gracias al trabajo de 6 personas voluntarias del área óptica-optometrista reparti-
das en 3 turnos. De estas, un total de 127 han podido ser operadas finalmente a lo largo de los 5 días de estancia 
del equipo de la Fundación Barraquer

A resaltar de esta campaña la fluidez de ejecución del trabajo por parte del equipo de oftalmólogía, si bien es 
cierto que cuentan con muchos años de experiencia, no deja de ser la primera vez que actuamos en conjunto 
siendo nuevos la ubicación, las instalaciones, el equipo de trabajo, las relaciones interpersonales, etc. También 
destaca la ágil resolución de los problemas surgidos durante el desarrollo de esta, naturales de la inexperiencia 
y, sobre todo, la inmejorable implicación por parte del equipo local de personas voluntarias. 
2ª campaña: tras el éxito de la primera campaña realizada en abril de 2021, la Fundación Elena Barraquer aceptó 
a realizar una segunda expedición en el mes de diciembre del mismo año. Para esta segunda experiencia, un 
grupo de 5 profesionales se desplazó a Missirah entre los días 4 y 11 de diciembre. Previamente, 3 personas 
voluntarias del área óptica repartidas en dos quincenas durante el mes de noviembre se encargaron de realizar 
el cribaje de pacientes diagnosticados de catarata. Como resultado de esta segunda campaña, 103 personas 
pudieron ser operadas en 5 días, haciendo un total junto con la primera de 203.

Gráfico 2. Pacientes operados de cataratas en las dos intervenciones de la Fundación Elena Barraquer

- Base datos: pendiente de realizar (a la espera de conseguir un programa de gestión y un ordenador para ubicar 
en el gabinete de óptica que formará parte de la segunda fase de la Academia Dental en Missirah)

- Gafas: Se han prescrito: 250 + 225(lectura) + 200(sol) = 675

Desde 2021 se ha conseguido implantar las diferentes tarifas en lo 
referente a Salud Visual, revisadas y ajustadas por el presidente de
 DSR-Senegal Konte. Un sistema que nos acerca más al funciona-
miento general de la clínica, donde ya se cobraba según el trata-
miento bucal o prótesis que el paciente necesita, y que ayuda sin 
duda al mantenimiento económico del centro, intentando alcanzar
así el objetivo de convertir la Academia en una clínica totalmente 
auto-sostenible.

5. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
Voluntariado durante el año 2021

-  6 marzo – 20 marzo: 2 ópticas
-  27 marzo – 10 abril: 2 ópticas
-  10 abril – 24 abril: 2 ópticas + 5 oftalmólogas 
   (17 abril – 24 abril) (1ª campaña cataratas)
-  31 julio – 13 agosto: 2 ópticos
-  30 octubre – 13 noviembre: 1 óptica
-  13 noviembre – 27 noviembre: 2 ópticos
-  4 diciembre – 11 diciembre: 5 oftalmólogos
    (2ª campaña cataratas)

Equipo Local

La contraparte local es extraordinaria. Tanto la gente del pueblo, 
relacionada directamente con el proyecto o no, como el equipo de 
voluntariado local están respondiendo de una forma excelente al 
desarrollo de este. Su implicación ha ido ganando importancia con 
el paso del tiempo, desempeñando cada voluntario su rol de una 
manera impecable: traductores, mantenimiento de la clínica, recibi-
miento de los voluntarios, logística, etc. todo está funcionando sobre 
ruedas. Por supuesto, siempre hay momentos de confusión, desa-
ciertos, errores, etc. procedentes de la falta de autoconfianza que 
todavía muestran incluso las personas con más experiencia, pero 
ante los cuales también saben rectificar con una madurez mucho 
mayor que hace un tiempo.

Materiales

- Para la campaña de operación de cataratas ha sido imprescindible la compra de un AC y la construcción de 
una mesa con medidas específicas donde poder acoplar los instrumentos de quirófano.
- En sensibilización se han utilizado cartulinas con dibujos muy ilustrativos tanto de patologías oculares, como 
de los hábitos de higiene y de problemas visuales. Siendo la primera vez que se introduce el concepto de 
“Salud Visual” en las charlas de sensibilización, apostamos por la memoria visual, siendo esta una forma muy 
fácil para los niños de reconocer, comprender y memorizar la información dada.
- A espera de revisar el material de la óptica que nos han donado desde Cione, en Missirah hoy en día se cuenta 
con:

1 caja de pruebas + 2 gafas de prueba
Optotipos letra – dibujo – E
Test de cerca, Rejilla de Amsler, Test duocromo
Oclusores, linternas, reglas.
Lágrima Artificial y baños oculares.
Stock de gafas pre-pre y stock de gafas sol.
NO TENEMOS: retinoscopio ni reglas de esquiascopia, 
tonómetro, fluoresceína, linterna luz azul, oftalmoscopio.
(Pendiente de arreglar el oftalmoscopio/retinoscopio de 
Ruta de la Luz.)

6. CONCLUSIONES / PROPUESTAS

Después de hacer balance de este ciclo del proyec-
to, la lectura que se hace es muy positiva, siendo los 
resultados obtenidos más que satisfactorios. El 
Proyecto ADAMA – Missirah sigue funcionando 
dentro de lo esperado, incluso está creciendo y 
progresando a pesar de las restricciones impuestas 
por el Covid. Se están cumpliendo todos los objeti-
vos propuestos inicialmente.
En cuanto al área de óptica, sin duda este 2021 ha 
marcado un antes y un después. La expansión de 
este campo ha sido vertiginosa. El proyecto futuro 
será intentar mantener este flujo de pacientes y 
mejorar la calidad de las revisiones cuando el gabi-
nete de óptica esté instalado en la segunda fase de 
la Academia Dental. Gracias a la disposición de un 
taller dentro del propio gabinete, el plazo de entrega 
de muchas gafas será reducido considerablemente.

Creemos que seguir trabajando en colaboración con 
otras fundaciones como venimos haciendo es un 
acierto y fundamental para seguir avanzando. Com-
partir capacidades, recursos, ideas y, sobre todo, 
disposición y voluntad de trabajar en una misma 
dirección es imprescindible para ser los más útiles y 
beneficiosos posible.
Por otra parte, estímulos nuevos como la realización 
de estas primeras campañas de operación de catara-
tas han servido para reafirmar la implicación con DSR 
por parte de la gente local. Más allá de nuestro equipo 
permanente de voluntariado local, se percibe que 
tanto desde el Poste de Santé de Missirah como de 
los pueblos e islas cercanas se están interesando por 
lo que se hace en la clínica. La gente más joven del 
pueblo se involucra cada vez más para ayudar en la 
medida de lo posible y eso es un muy buen indicador 
de que agradecen y valoran todo el esfuerzo que hace 
la entidad para que el proyecto siga funcionando. 

Propuestas:

Con la construcción de la segunda fase de la Acade-
mia Dental, y la ampliación de espacios físicos fijos, 
la rama de óptica pasará a contar con un gabinete 
completo propio en donde se realizarán las revisio-
nes a pacientes que acudan a consulta. También se 
instalará un taller en el cual se podrán montar las 
gafas necesarias. Con esto se evitará tener que 
volver a España con las recetas para hacer las gafas 
aquí y se acortarán los plazos de entrega.

Otra de las propuestas para el futuro es volver a 
realizar alguna campaña de operación de cataratas. 
Esta primera colaboración entre fundaciones fue 
todo un éxito y sabiendo que hay personas con cata-
ratas todavía sin operar, por lo que un objetivo será 
el de apostar, sin duda alguna, por repetir experien-
cia. Se intentará por otra parte implicar a otras 
asociaciones, para no depender exclusivamente de 
la Fundación Elena Barraquer, ampliando el círculo 
de colaboradores y dando así a conocer el proyecto 
también a más entidades y profesionales.
Relacionado con este tema, introduciremos el perfil 
de ‘oftalmólogo’ en la búsqueda de voluntariado para 
futuros turnos. Existen ciertas patologías que una 
persona profesional de esta área puede curar de 
forma sencilla allí, pero que desde el área óptica no 
puede realizarse cómo el uso de medicamentos, 
cirugías de glaucoma, tracoma, queratitis…etc. 
Puede resultar muy efectivo el combinar en un 
mismo turno ambas figuras relacionadas con la salud 
visual.
Algo importante también de cara al futuro, y en lo que 
se debe mejorar, es la divulgación. Se necesita 
aumentar el campo de difusión del proyecto, llegar a 
mucha más gente para que conozcan las infraestruc-
turas de la Academia y lo que allí se hace, tanto rela-
cionado con la parte de óptica, como la clínica dental 
o la medicina general. Es un punto importante sobre 
el cual debemos innovar para poder renovar y 
ampliar nuestra forma de organizarlo. 

La última propuesta relacionada con la rama de 
óptica en DSR y que se aleja de la población de 
Missirah, , es la realización de una campaña optomé-
trica en Iganga, un distrito de Uganda, de mano de la 
ONG ‘Destino Uganda’ y con la ayuda de la ONG 
‘Petit Detalls’. El voluntariado y las gestiones previas 

se harían igualmente a través de DSR, como con las 
personas que van a Senegal, las gafas recetadas y el 
material necesario los proporcionaría de igual forma 
Ruta de la Luz, y los trámites particulares de esta 
campaña (traslado aeropuerto-pueblo, estancia y 
manutención de las personas voluntarias, organiza-
ción del trabajo, comunicación del proyecto a cole-
gios e instituciones a visitar, etc) correría a cargo de 
las corporaciones locales. Destino Uganda es una 
asociación pequeña y de confianza, puede ser un 
proyecto muy bonito, que ayudará a crecer todavía 
más. 

Descripción del sistema de cobro a las personas 
pacientes
Después de varias expediciones realizadas en Missi-
rah, se puede aseverar que todo trabajo realizado o 
material entregado de forma gratuita no se valora. 
Las consultas ya se vienen cobrando desde el princi-
pio, a un precio más que accesible para toda la 
población y, siempre, siguiendo el precepto de que 
bajo ningún concepto ninguna persona se queda sin 
atender por falta de dinero. Las personas pacientes 
aparecen en la consulta pidiendo/exigiendo una gafa 
pre-pre alegando que la suya está rota o rascada y al 
comprobar su nombre, resulta que la gafa la tiene 
desde hace menos de una semana. Tampoco es 
extraño que aparezcan por la consulta pidiendo una 
gafa de sol, pero sin querer hacerse primero una 
revisión. En base a estas observaciones, creemos 
necesario establecer un sistema de cobro también 
por el material entregado. Algo simbólico, asequible 
para cualquier persona, pero indispensable, para 
que lo cuiden. Para establecer unos precios razona-
bles, contamos con la opinión de Konte, nuestro 
responsable de DSR en Senegal, quién entiende 
mejor la situación de la población y nos puede aseso-
rar desde adentro y de una forma más “real”. Lo que 
se propone es lo siguiente:

- Revisiones optométricas en el Poste de Santé
  de Missirah o de pueblos
  de alrededor: 2.000cfa (a excepción de las 
  revisiones realizadas a los niños en los colegios).
- Gafas recetadas después del examen optométrico      
(se hacen en España
  y luego se envían): 500cfa
- Gafas pre-pre que se dan en el momento de 
  la  consulta: 500cfa

- Gafas de Sol que se entregan en el momento de la 
consulta: 500cfa
- Operación de cataratas: 2.000cfa

Por último, decir, que asumir el papel de coordinado-
ra de ópticos dentro de DSR es algo muy gratificante 
y, si bien es la primera vez que desempeño este 
cargo, estoy intentando hacerlo de la manera más 
correcta y conveniente. Pienso que esta rama de 
voluntariado está creciendo mucho en los dos 
últimos años gracias a no depender exclusivamente 
de otra fundación externa (Ruta de la Luz), sino que 
ha pasado a estar integrada dentro el proyecto, como 
una parte más de DSR. Poder gestionar desde 
dentro nuestra forma de hacer, la manera en la que 
queremos enfocar el trabajo que realizamos, nos 
aporta mucha libertad de movimiento. 
Pese a la necesidad de seguir vinculados a Ruta de 
la Luz, por el momento, a causa del material y monta-
je de gafas graduadas, poder dirigir esta rama del 
voluntariado implica poder instaurar nuestros valo-
res, cómo queremos trabajar y qué queremos priori-
zar. Una muestra de ello es la campaña de operacio-
nes de cataratas que venimos de organizar, así como 
la puesta en marcha de la sección de sensibilización 
sobre ‘Salud Visual’, que por fin se ha materializado 
y se seguirá trabajando en ella para consolidar.
Considero que ha habido errores en este primer 
semestre de proyecto, pero ninguno de ellos impor-
tante ni complicado o engorroso. Ampliar campos de 
acción e introducir situaciones nuevas, facilita que 
aparezcan nuevos contratiempos a solucionar. 
Pienso que se aprende gracias a la experiencia y que 
estos detalles de gestión a mejorar son pormenores 
fáciles de solventar en futuras campañas.

ÁREA ÓPTICOS P. ADAMA
Coordinadora: Myriam Portela Varela

1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO / DESCRIPCIÓN

En Missirah no disponen ni de material ni de gente formada que pueda desempeñar tareas en el área de ÓPTICA. 
Lo más cercano es acudir el Hospital de Sokone, área de Oftalmología dónde el precio de consulta es tan elevado 
que muchas familias no se lo pueden permitir. 
Si bien este proyecto está centrado físicamente en Missirah, algo sorprendente es ver el largo desplazamiento 
que realizan muchas personas desde otras zonas lejanas del país, incluso desde países vecinos (Gambia o 
Guinea Bisáu) para beneficiarse del trabajo profesional sanitario que allí se realiza. 
Análisis de la situación de salud visual de la población beneficiaria:
Después de varios proyectos y haciendo balance de los resultados obtenidos gracias a las revisiones realizadas, 
se puede concluir que los errores refractivos más presentes en la población son la hipermetropía y, sobre todo, la 
presbicia. No se hallan muchos casos de miopías, si bien son bastante altas cuando se encuentran. Los valores 
de los astigmatismos detectados tampoco son relevantes. 
En cuanto a patologías, lo que más prevalece sin duda alguna son Pterigiums y Cataratas.

2. OBJETIVOS PROPUESTOS

- Aumentar el flujo de voluntariado a lo largo del año.
- Implementar el campo de ‘Sensibilización’: realizar ponencias de forma obligatoria acerca de ‘Salud Visual’ en cada turno, 
haciendo una rotación de aulas en los colegios de Missirah para llegar al máximo número de población infantil posible.
- Formar al personal de enfermeria responsables del Poste de Santé acerca de la importancia de la prevención en cuanto a 
la ‘salud visual’ y facilitarles nociones básicas sobre cómo actuar frente a las patologías más comunes.
- Organizar una primera campaña de operación de cataratas, en colaboración con la Fundación Elena Barraquer.
- Crear una base de datos de pacientes revisados a la cual cada persona voluntaria pueda acceder para consultar la historia 
clínica de la persona, así como para saber si ya se le ha dado gafa/sol/pre-pre.
- Idear (con la aprobación de Ruta de la Luz) un sistema de cobro por gafa a las personas pacientes, con la intención de que 
valoren el material que se entrega al igual que se hace con los tickets de revisiones.



3. METODOLOGÍA / ACTIVIDADES REALIZADAS
Descripción de las acciones de sensibilización
- Explicación y demostración de las pautas de limpieza ocular. Importancia de la higiene y el hábito diario de realización: 
mañana y noche, mínimo. 
- Consideración de las molestias que puede ocasionar el viento y la arena en un país árido y de zonas desérticas como es 
Senegal. Introducir y consolidar el concepto de ‘protección’.
- Concienciación acerca de la importancia de la fuerza del sol por la situación geográfica de Senegal próxima al ecuador, y 
de los posibles problemas que ocasiona no estar protegido frente a los rayos UV. 
- Elaboración de material didáctico, tanto para que las personas voluntarias utilicen en las visitas a los colegios como para 
dejar de forma fija en el Poste de Santé y que el personal de enfermería pueda consultar si se les presenta una ocasión de 
duda, tanto en español como en francés.

Descripción de las acciones de formación de personal local 
- Como personal local se cuenta con una persona traductora que facilita la comunicación con las personas de habla mandin-
ga, wolof o cualquiera de las otras lenguas de las diferentes etnias que allí conviven. Esta persona recibe formación para 
ayudar a las personas voluntarias tanto con la sensibilización como con las personas pacientes en las revisiones, pero no se 
realiza trabajo específico de formación óptica profesional. 
- Quienes si han recibido una formación más profunda a lo largo de estas campañas de 2021 son el personal de enfermería 
del Poste de Santé; es fundamental que sepan identificar ciertas patologías que tienen fácil remedio para poder así ayudar 
de forma sencilla a que una persona se cure y su situación no empeore. Por otro lado, también es esencial y muy importante 
que estén muy concienciados acerca de la importancia de la prevención. Para ello deben saber transmitir a la población 
ciertas pautas básicas de higiene y protección.
- La idea de cara al futuro, cuando la segunda fase de la Academia Dental-Casa de Salud DSR esté construida, es montar 
un taller óptico y agilizar de esta forma todo el proceso de montaje y entrega de gafas a las personas pacientes. Llegado el 
momento, el trabajo dentro de dicho taller será llevado a cabo principalmente por personas voluntarias locales, a las cuales 
se les proporcionaran los conocimientos tanto teóricos como prácticos necesarios para desempeñar dicha función.

Descripción de la campaña de Operación de Cataratas

- Puesta en contacto y firma de acuerdo de trabajo entre las entidades implicadas: Fundación Dentistas Sobre Ruedas y 
Fundación Elena Barraquer.
- Planificación de fechas y equipos de trabajo. Coordinación de voluntariado local.
- Elaboración de turnos de área óptica previos para realizar el cribaje de potenciales pacientes para operar.
- Distribución de pacientes por día según el listado creado previamente por la personal área óptica, y comunicación a los 
mismos de las citas.
- Recibimiento y montaje del material de trabajo en Missirah el primer domingo del viaje. Primera exploración de pacientes 
que se empiezan a operar el lunes por la mañana.
- Trabajo de lunes a viernes, mañana y tarde. Recogida del material.
- Fin de la campaña. Vuelta a casa.

Como voluntaria óptico-optometrista una de las mayores frustraciones que he sentido ha sido el no poder ayudar a una cierta 
cantidad de personas que venían a consulta porque no veían bien, pero a las cuales ya no se podía ofrecerles ningún tipo de 
solución ya que su ‘problema’ era la presencia de cataratas.

Lo primero que adviertes y en lo que reparas es el problema existente, pero cuando entiendes que esta situación no tiene por 
qué ser un problema, transmutas esa frustración inicial en ingenio para articular los medios de los que dispones de forma que 
esta realidad pueda cambiar.

El primer paso es estudiar las posibilidades de realización de una campaña de esta índole en base a las condiciones y espa-
cios disponibles in situ. Asegurado este primer punto, lo siguiente es contactar con entidades especializadas en este campo 
que ya cuenten con cierta experiencia previa en la realización de este tipo de asistencia, lo que aporta una cierta tranquilidad 
extra de que ya conocen los protocolos de actuación y las complicaciones más habituales que puedan surgir. Es en este 
punto donde contactamos con la Fundación Elena Barraquer, con quienes firmamos un acuerdo de colaboración.

Tras contar ya con el equipo de profesionales del área de oftalmología, el siguiente punto era conocer sus necesidades: 
espacios mínimos, material imprescindible, cantidad de pacientes que pueden llegar a operar, cantidad de voluntariado y 
personal traductor que necesitan para asistir en cada puesto de la cadena de trabajo. También se debe gestionar su estancia 
y transporte especial debido a la gran cantidad de material desplazado.

Una vez resueltos los trámites previos, hay que organizar la campaña y para ello hay marcarse un único objetivo: conseguir 
el mayor número de personas con cataratas. Con el afán de alcanzar esta meta se buscó voluntariado óptico-optometristas 
que realizasen el trabajo previo de selección, un total de 6 personas voluntarias que durante un mes y medio consiguieron a 
más de 300 personas candidatas a operarse. Planificar la movilidad a pueblos vecinos, incluso islas cercanas, e insistir 
mucho en las labores de máxima difusión es esencial.
Con esta lista, lo siguiente es preparar un planning de acción: ordenar tanto a los pacientes como a personas voluntarias. 
Este paso es uno de los más importantes para que la campaña sea exitosa: cada paciente debe saber cuándo tiene que 
venir, para que no se acumulen muchos en ciertos momentos y en otros se quede vacía la clínica, y cada persona voluntaria 
debe comprender claramente su puesto a ocupar, asegurando así máxima efectividad y que no haya gente pululando sin 
responsabilidades.

4. RESULTADOS OBTENIDOS 

- Revisiones en el Poste de Santé: 526

- Aumento de flujo de voluntariado: 

Sin duda este año 2021 ha sido el año más fructífero en relación con el área de óptica de DSR. Un total de 7 
turnos han visitado Missirah, 11 optometristas y 2 equipos de personal sanitario (área oftalmología, área aneste-
sia, personal enfermería):  21 profesionales de la Salud Visual.
Incrementar tanto el número de personas voluntarias supone un aumento exponencial en todos los números rela-
cionados a la óptica: número de pacientes atendidos, número de gafas de lectura y de sol entregadas, número de 
recetas y gafas realizadas, y dos campañas de operaciones ya el primer año que se intenta llevar a cabo esta 
novedad, alcanzando a un total de 230 personas operadas de cataratas

.

Gráfico 1. Evolución histórica área óptica: número de personas atendidas, piezas realizadas y número de 
operaciones cataratas realizadas desde 2015 a 202

- Sensibilización: 

En el Poste de Santé se han realizado las formaciones 
tanto al personal de enfermería permanente Sene como 
a su ayudante en prácticas Boubacar y, además, se han 
dejado colgados carteles informativos de “como identificar 
visualmente un problema ocular, comprender qué es y 
conocer las pautas básicas para ponerle remedio” los 
cuales pueden consultarse diariamente por las personas 
pacientes y el mismo personal. También se han visitados
los diferentes colegios de Missirah  para la realización de 
charlas de salud visual. 

- Campaña cataratas: 

1ª campaña: Se han conseguido más de 300 personas diagnosticadas de catarata durante el mes y medio previo 
a la realización de la campaña, gracias al trabajo de 6 personas voluntarias del área óptica-optometrista reparti-
das en 3 turnos. De estas, un total de 127 han podido ser operadas finalmente a lo largo de los 5 días de estancia 
del equipo de la Fundación Barraquer

A resaltar de esta campaña la fluidez de ejecución del trabajo por parte del equipo de oftalmólogía, si bien es 
cierto que cuentan con muchos años de experiencia, no deja de ser la primera vez que actuamos en conjunto 
siendo nuevos la ubicación, las instalaciones, el equipo de trabajo, las relaciones interpersonales, etc. También 
destaca la ágil resolución de los problemas surgidos durante el desarrollo de esta, naturales de la inexperiencia 
y, sobre todo, la inmejorable implicación por parte del equipo local de personas voluntarias. 
2ª campaña: tras el éxito de la primera campaña realizada en abril de 2021, la Fundación Elena Barraquer aceptó 
a realizar una segunda expedición en el mes de diciembre del mismo año. Para esta segunda experiencia, un 
grupo de 5 profesionales se desplazó a Missirah entre los días 4 y 11 de diciembre. Previamente, 3 personas 
voluntarias del área óptica repartidas en dos quincenas durante el mes de noviembre se encargaron de realizar 
el cribaje de pacientes diagnosticados de catarata. Como resultado de esta segunda campaña, 103 personas 
pudieron ser operadas en 5 días, haciendo un total junto con la primera de 203.

Gráfico 2. Pacientes operados de cataratas en las dos intervenciones de la Fundación Elena Barraquer

- Base datos: pendiente de realizar (a la espera de conseguir un programa de gestión y un ordenador para ubicar 
en el gabinete de óptica que formará parte de la segunda fase de la Academia Dental en Missirah)

- Gafas: Se han prescrito: 250 + 225(lectura) + 200(sol) = 675

Desde 2021 se ha conseguido implantar las diferentes tarifas en lo 
referente a Salud Visual, revisadas y ajustadas por el presidente de
 DSR-Senegal Konte. Un sistema que nos acerca más al funciona-
miento general de la clínica, donde ya se cobraba según el trata-
miento bucal o prótesis que el paciente necesita, y que ayuda sin 
duda al mantenimiento económico del centro, intentando alcanzar
así el objetivo de convertir la Academia en una clínica totalmente 
auto-sostenible.

5. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
Voluntariado durante el año 2021

-  6 marzo – 20 marzo: 2 ópticas
-  27 marzo – 10 abril: 2 ópticas
-  10 abril – 24 abril: 2 ópticas + 5 oftalmólogas 
   (17 abril – 24 abril) (1ª campaña cataratas)
-  31 julio – 13 agosto: 2 ópticos
-  30 octubre – 13 noviembre: 1 óptica
-  13 noviembre – 27 noviembre: 2 ópticos
-  4 diciembre – 11 diciembre: 5 oftalmólogos
    (2ª campaña cataratas)

Equipo Local

La contraparte local es extraordinaria. Tanto la gente del pueblo, 
relacionada directamente con el proyecto o no, como el equipo de 
voluntariado local están respondiendo de una forma excelente al 
desarrollo de este. Su implicación ha ido ganando importancia con 
el paso del tiempo, desempeñando cada voluntario su rol de una 
manera impecable: traductores, mantenimiento de la clínica, recibi-
miento de los voluntarios, logística, etc. todo está funcionando sobre 
ruedas. Por supuesto, siempre hay momentos de confusión, desa-
ciertos, errores, etc. procedentes de la falta de autoconfianza que 
todavía muestran incluso las personas con más experiencia, pero 
ante los cuales también saben rectificar con una madurez mucho 
mayor que hace un tiempo.

Materiales

- Para la campaña de operación de cataratas ha sido imprescindible la compra de un AC y la construcción de 
una mesa con medidas específicas donde poder acoplar los instrumentos de quirófano.
- En sensibilización se han utilizado cartulinas con dibujos muy ilustrativos tanto de patologías oculares, como 
de los hábitos de higiene y de problemas visuales. Siendo la primera vez que se introduce el concepto de 
“Salud Visual” en las charlas de sensibilización, apostamos por la memoria visual, siendo esta una forma muy 
fácil para los niños de reconocer, comprender y memorizar la información dada.
- A espera de revisar el material de la óptica que nos han donado desde Cione, en Missirah hoy en día se cuenta 
con:

1 caja de pruebas + 2 gafas de prueba
Optotipos letra – dibujo – E
Test de cerca, Rejilla de Amsler, Test duocromo
Oclusores, linternas, reglas.
Lágrima Artificial y baños oculares.
Stock de gafas pre-pre y stock de gafas sol.
NO TENEMOS: retinoscopio ni reglas de esquiascopia, 
tonómetro, fluoresceína, linterna luz azul, oftalmoscopio.
(Pendiente de arreglar el oftalmoscopio/retinoscopio de 
Ruta de la Luz.)

6. CONCLUSIONES / PROPUESTAS

Después de hacer balance de este ciclo del proyec-
to, la lectura que se hace es muy positiva, siendo los 
resultados obtenidos más que satisfactorios. El 
Proyecto ADAMA – Missirah sigue funcionando 
dentro de lo esperado, incluso está creciendo y 
progresando a pesar de las restricciones impuestas 
por el Covid. Se están cumpliendo todos los objeti-
vos propuestos inicialmente.
En cuanto al área de óptica, sin duda este 2021 ha 
marcado un antes y un después. La expansión de 
este campo ha sido vertiginosa. El proyecto futuro 
será intentar mantener este flujo de pacientes y 
mejorar la calidad de las revisiones cuando el gabi-
nete de óptica esté instalado en la segunda fase de 
la Academia Dental. Gracias a la disposición de un 
taller dentro del propio gabinete, el plazo de entrega 
de muchas gafas será reducido considerablemente.

Creemos que seguir trabajando en colaboración con 
otras fundaciones como venimos haciendo es un 
acierto y fundamental para seguir avanzando. Com-
partir capacidades, recursos, ideas y, sobre todo, 
disposición y voluntad de trabajar en una misma 
dirección es imprescindible para ser los más útiles y 
beneficiosos posible.
Por otra parte, estímulos nuevos como la realización 
de estas primeras campañas de operación de catara-
tas han servido para reafirmar la implicación con DSR 
por parte de la gente local. Más allá de nuestro equipo 
permanente de voluntariado local, se percibe que 
tanto desde el Poste de Santé de Missirah como de 
los pueblos e islas cercanas se están interesando por 
lo que se hace en la clínica. La gente más joven del 
pueblo se involucra cada vez más para ayudar en la 
medida de lo posible y eso es un muy buen indicador 
de que agradecen y valoran todo el esfuerzo que hace 
la entidad para que el proyecto siga funcionando. 

Propuestas:

Con la construcción de la segunda fase de la Acade-
mia Dental, y la ampliación de espacios físicos fijos, 
la rama de óptica pasará a contar con un gabinete 
completo propio en donde se realizarán las revisio-
nes a pacientes que acudan a consulta. También se 
instalará un taller en el cual se podrán montar las 
gafas necesarias. Con esto se evitará tener que 
volver a España con las recetas para hacer las gafas 
aquí y se acortarán los plazos de entrega.

Otra de las propuestas para el futuro es volver a 
realizar alguna campaña de operación de cataratas. 
Esta primera colaboración entre fundaciones fue 
todo un éxito y sabiendo que hay personas con cata-
ratas todavía sin operar, por lo que un objetivo será 
el de apostar, sin duda alguna, por repetir experien-
cia. Se intentará por otra parte implicar a otras 
asociaciones, para no depender exclusivamente de 
la Fundación Elena Barraquer, ampliando el círculo 
de colaboradores y dando así a conocer el proyecto 
también a más entidades y profesionales.
Relacionado con este tema, introduciremos el perfil 
de ‘oftalmólogo’ en la búsqueda de voluntariado para 
futuros turnos. Existen ciertas patologías que una 
persona profesional de esta área puede curar de 
forma sencilla allí, pero que desde el área óptica no 
puede realizarse cómo el uso de medicamentos, 
cirugías de glaucoma, tracoma, queratitis…etc. 
Puede resultar muy efectivo el combinar en un 
mismo turno ambas figuras relacionadas con la salud 
visual.
Algo importante también de cara al futuro, y en lo que 
se debe mejorar, es la divulgación. Se necesita 
aumentar el campo de difusión del proyecto, llegar a 
mucha más gente para que conozcan las infraestruc-
turas de la Academia y lo que allí se hace, tanto rela-
cionado con la parte de óptica, como la clínica dental 
o la medicina general. Es un punto importante sobre 
el cual debemos innovar para poder renovar y 
ampliar nuestra forma de organizarlo. 

La última propuesta relacionada con la rama de 
óptica en DSR y que se aleja de la población de 
Missirah, , es la realización de una campaña optomé-
trica en Iganga, un distrito de Uganda, de mano de la 
ONG ‘Destino Uganda’ y con la ayuda de la ONG 
‘Petit Detalls’. El voluntariado y las gestiones previas 

se harían igualmente a través de DSR, como con las 
personas que van a Senegal, las gafas recetadas y el 
material necesario los proporcionaría de igual forma 
Ruta de la Luz, y los trámites particulares de esta 
campaña (traslado aeropuerto-pueblo, estancia y 
manutención de las personas voluntarias, organiza-
ción del trabajo, comunicación del proyecto a cole-
gios e instituciones a visitar, etc) correría a cargo de 
las corporaciones locales. Destino Uganda es una 
asociación pequeña y de confianza, puede ser un 
proyecto muy bonito, que ayudará a crecer todavía 
más. 

Descripción del sistema de cobro a las personas 
pacientes
Después de varias expediciones realizadas en Missi-
rah, se puede aseverar que todo trabajo realizado o 
material entregado de forma gratuita no se valora. 
Las consultas ya se vienen cobrando desde el princi-
pio, a un precio más que accesible para toda la 
población y, siempre, siguiendo el precepto de que 
bajo ningún concepto ninguna persona se queda sin 
atender por falta de dinero. Las personas pacientes 
aparecen en la consulta pidiendo/exigiendo una gafa 
pre-pre alegando que la suya está rota o rascada y al 
comprobar su nombre, resulta que la gafa la tiene 
desde hace menos de una semana. Tampoco es 
extraño que aparezcan por la consulta pidiendo una 
gafa de sol, pero sin querer hacerse primero una 
revisión. En base a estas observaciones, creemos 
necesario establecer un sistema de cobro también 
por el material entregado. Algo simbólico, asequible 
para cualquier persona, pero indispensable, para 
que lo cuiden. Para establecer unos precios razona-
bles, contamos con la opinión de Konte, nuestro 
responsable de DSR en Senegal, quién entiende 
mejor la situación de la población y nos puede aseso-
rar desde adentro y de una forma más “real”. Lo que 
se propone es lo siguiente:

- Revisiones optométricas en el Poste de Santé
  de Missirah o de pueblos
  de alrededor: 2.000cfa (a excepción de las 
  revisiones realizadas a los niños en los colegios).
- Gafas recetadas después del examen optométrico      
(se hacen en España
  y luego se envían): 500cfa
- Gafas pre-pre que se dan en el momento de 
  la  consulta: 500cfa

- Gafas de Sol que se entregan en el momento de la 
consulta: 500cfa
- Operación de cataratas: 2.000cfa

Por último, decir, que asumir el papel de coordinado-
ra de ópticos dentro de DSR es algo muy gratificante 
y, si bien es la primera vez que desempeño este 
cargo, estoy intentando hacerlo de la manera más 
correcta y conveniente. Pienso que esta rama de 
voluntariado está creciendo mucho en los dos 
últimos años gracias a no depender exclusivamente 
de otra fundación externa (Ruta de la Luz), sino que 
ha pasado a estar integrada dentro el proyecto, como 
una parte más de DSR. Poder gestionar desde 
dentro nuestra forma de hacer, la manera en la que 
queremos enfocar el trabajo que realizamos, nos 
aporta mucha libertad de movimiento. 
Pese a la necesidad de seguir vinculados a Ruta de 
la Luz, por el momento, a causa del material y monta-
je de gafas graduadas, poder dirigir esta rama del 
voluntariado implica poder instaurar nuestros valo-
res, cómo queremos trabajar y qué queremos priori-
zar. Una muestra de ello es la campaña de operacio-
nes de cataratas que venimos de organizar, así como 
la puesta en marcha de la sección de sensibilización 
sobre ‘Salud Visual’, que por fin se ha materializado 
y se seguirá trabajando en ella para consolidar.
Considero que ha habido errores en este primer 
semestre de proyecto, pero ninguno de ellos impor-
tante ni complicado o engorroso. Ampliar campos de 
acción e introducir situaciones nuevas, facilita que 
aparezcan nuevos contratiempos a solucionar. 
Pienso que se aprende gracias a la experiencia y que 
estos detalles de gestión a mejorar son pormenores 
fáciles de solventar en futuras campañas.

ÁREA ÓPTICOS P. ADAMA
Coordinadora: Myriam Portela Varela

1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO / DESCRIPCIÓN

En Missirah no disponen ni de material ni de gente formada que pueda desempeñar tareas en el área de ÓPTICA. 
Lo más cercano es acudir el Hospital de Sokone, área de Oftalmología dónde el precio de consulta es tan elevado 
que muchas familias no se lo pueden permitir. 
Si bien este proyecto está centrado físicamente en Missirah, algo sorprendente es ver el largo desplazamiento 
que realizan muchas personas desde otras zonas lejanas del país, incluso desde países vecinos (Gambia o 
Guinea Bisáu) para beneficiarse del trabajo profesional sanitario que allí se realiza. 
Análisis de la situación de salud visual de la población beneficiaria:
Después de varios proyectos y haciendo balance de los resultados obtenidos gracias a las revisiones realizadas, 
se puede concluir que los errores refractivos más presentes en la población son la hipermetropía y, sobre todo, la 
presbicia. No se hallan muchos casos de miopías, si bien son bastante altas cuando se encuentran. Los valores 
de los astigmatismos detectados tampoco son relevantes. 
En cuanto a patologías, lo que más prevalece sin duda alguna son Pterigiums y Cataratas.

2. OBJETIVOS PROPUESTOS

- Aumentar el flujo de voluntariado a lo largo del año.
- Implementar el campo de ‘Sensibilización’: realizar ponencias de forma obligatoria acerca de ‘Salud Visual’ en cada turno, 
haciendo una rotación de aulas en los colegios de Missirah para llegar al máximo número de población infantil posible.
- Formar al personal de enfermeria responsables del Poste de Santé acerca de la importancia de la prevención en cuanto a 
la ‘salud visual’ y facilitarles nociones básicas sobre cómo actuar frente a las patologías más comunes.
- Organizar una primera campaña de operación de cataratas, en colaboración con la Fundación Elena Barraquer.
- Crear una base de datos de pacientes revisados a la cual cada persona voluntaria pueda acceder para consultar la historia 
clínica de la persona, así como para saber si ya se le ha dado gafa/sol/pre-pre.
- Idear (con la aprobación de Ruta de la Luz) un sistema de cobro por gafa a las personas pacientes, con la intención de que 
valoren el material que se entrega al igual que se hace con los tickets de revisiones.



3. METODOLOGÍA / ACTIVIDADES REALIZADAS
Descripción de las acciones de sensibilización
- Explicación y demostración de las pautas de limpieza ocular. Importancia de la higiene y el hábito diario de realización: 
mañana y noche, mínimo. 
- Consideración de las molestias que puede ocasionar el viento y la arena en un país árido y de zonas desérticas como es 
Senegal. Introducir y consolidar el concepto de ‘protección’.
- Concienciación acerca de la importancia de la fuerza del sol por la situación geográfica de Senegal próxima al ecuador, y 
de los posibles problemas que ocasiona no estar protegido frente a los rayos UV. 
- Elaboración de material didáctico, tanto para que las personas voluntarias utilicen en las visitas a los colegios como para 
dejar de forma fija en el Poste de Santé y que el personal de enfermería pueda consultar si se les presenta una ocasión de 
duda, tanto en español como en francés.

Descripción de las acciones de formación de personal local 
- Como personal local se cuenta con una persona traductora que facilita la comunicación con las personas de habla mandin-
ga, wolof o cualquiera de las otras lenguas de las diferentes etnias que allí conviven. Esta persona recibe formación para 
ayudar a las personas voluntarias tanto con la sensibilización como con las personas pacientes en las revisiones, pero no se 
realiza trabajo específico de formación óptica profesional. 
- Quienes si han recibido una formación más profunda a lo largo de estas campañas de 2021 son el personal de enfermería 
del Poste de Santé; es fundamental que sepan identificar ciertas patologías que tienen fácil remedio para poder así ayudar 
de forma sencilla a que una persona se cure y su situación no empeore. Por otro lado, también es esencial y muy importante 
que estén muy concienciados acerca de la importancia de la prevención. Para ello deben saber transmitir a la población 
ciertas pautas básicas de higiene y protección.
- La idea de cara al futuro, cuando la segunda fase de la Academia Dental-Casa de Salud DSR esté construida, es montar 
un taller óptico y agilizar de esta forma todo el proceso de montaje y entrega de gafas a las personas pacientes. Llegado el 
momento, el trabajo dentro de dicho taller será llevado a cabo principalmente por personas voluntarias locales, a las cuales 
se les proporcionaran los conocimientos tanto teóricos como prácticos necesarios para desempeñar dicha función.

Descripción de la campaña de Operación de Cataratas

- Puesta en contacto y firma de acuerdo de trabajo entre las entidades implicadas: Fundación Dentistas Sobre Ruedas y 
Fundación Elena Barraquer.
- Planificación de fechas y equipos de trabajo. Coordinación de voluntariado local.
- Elaboración de turnos de área óptica previos para realizar el cribaje de potenciales pacientes para operar.
- Distribución de pacientes por día según el listado creado previamente por la personal área óptica, y comunicación a los 
mismos de las citas.
- Recibimiento y montaje del material de trabajo en Missirah el primer domingo del viaje. Primera exploración de pacientes 
que se empiezan a operar el lunes por la mañana.
- Trabajo de lunes a viernes, mañana y tarde. Recogida del material.
- Fin de la campaña. Vuelta a casa.

Como voluntaria óptico-optometrista una de las mayores frustraciones que he sentido ha sido el no poder ayudar a una cierta 
cantidad de personas que venían a consulta porque no veían bien, pero a las cuales ya no se podía ofrecerles ningún tipo de 
solución ya que su ‘problema’ era la presencia de cataratas.

Lo primero que adviertes y en lo que reparas es el problema existente, pero cuando entiendes que esta situación no tiene por 
qué ser un problema, transmutas esa frustración inicial en ingenio para articular los medios de los que dispones de forma que 
esta realidad pueda cambiar.

El primer paso es estudiar las posibilidades de realización de una campaña de esta índole en base a las condiciones y espa-
cios disponibles in situ. Asegurado este primer punto, lo siguiente es contactar con entidades especializadas en este campo 
que ya cuenten con cierta experiencia previa en la realización de este tipo de asistencia, lo que aporta una cierta tranquilidad 
extra de que ya conocen los protocolos de actuación y las complicaciones más habituales que puedan surgir. Es en este 
punto donde contactamos con la Fundación Elena Barraquer, con quienes firmamos un acuerdo de colaboración.

Tras contar ya con el equipo de profesionales del área de oftalmología, el siguiente punto era conocer sus necesidades: 
espacios mínimos, material imprescindible, cantidad de pacientes que pueden llegar a operar, cantidad de voluntariado y 
personal traductor que necesitan para asistir en cada puesto de la cadena de trabajo. También se debe gestionar su estancia 
y transporte especial debido a la gran cantidad de material desplazado.

Una vez resueltos los trámites previos, hay que organizar la campaña y para ello hay marcarse un único objetivo: conseguir 
el mayor número de personas con cataratas. Con el afán de alcanzar esta meta se buscó voluntariado óptico-optometristas 
que realizasen el trabajo previo de selección, un total de 6 personas voluntarias que durante un mes y medio consiguieron a 
más de 300 personas candidatas a operarse. Planificar la movilidad a pueblos vecinos, incluso islas cercanas, e insistir 
mucho en las labores de máxima difusión es esencial.
Con esta lista, lo siguiente es preparar un planning de acción: ordenar tanto a los pacientes como a personas voluntarias. 
Este paso es uno de los más importantes para que la campaña sea exitosa: cada paciente debe saber cuándo tiene que 
venir, para que no se acumulen muchos en ciertos momentos y en otros se quede vacía la clínica, y cada persona voluntaria 
debe comprender claramente su puesto a ocupar, asegurando así máxima efectividad y que no haya gente pululando sin 
responsabilidades.

4. RESULTADOS OBTENIDOS 

- Revisiones en el Poste de Santé: 526

- Aumento de flujo de voluntariado: 

Sin duda este año 2021 ha sido el año más fructífero en relación con el área de óptica de DSR. Un total de 7 
turnos han visitado Missirah, 11 optometristas y 2 equipos de personal sanitario (área oftalmología, área aneste-
sia, personal enfermería):  21 profesionales de la Salud Visual.
Incrementar tanto el número de personas voluntarias supone un aumento exponencial en todos los números rela-
cionados a la óptica: número de pacientes atendidos, número de gafas de lectura y de sol entregadas, número de 
recetas y gafas realizadas, y dos campañas de operaciones ya el primer año que se intenta llevar a cabo esta 
novedad, alcanzando a un total de 230 personas operadas de cataratas

.

Gráfico 1. Evolución histórica área óptica: número de personas atendidas, piezas realizadas y número de 
operaciones cataratas realizadas desde 2015 a 202

- Sensibilización: 

En el Poste de Santé se han realizado las formaciones 
tanto al personal de enfermería permanente Sene como 
a su ayudante en prácticas Boubacar y, además, se han 
dejado colgados carteles informativos de “como identificar 
visualmente un problema ocular, comprender qué es y 
conocer las pautas básicas para ponerle remedio” los 
cuales pueden consultarse diariamente por las personas 
pacientes y el mismo personal. También se han visitados
los diferentes colegios de Missirah  para la realización de 
charlas de salud visual. 

- Campaña cataratas: 

1ª campaña: Se han conseguido más de 300 personas diagnosticadas de catarata durante el mes y medio previo 
a la realización de la campaña, gracias al trabajo de 6 personas voluntarias del área óptica-optometrista reparti-
das en 3 turnos. De estas, un total de 127 han podido ser operadas finalmente a lo largo de los 5 días de estancia 
del equipo de la Fundación Barraquer

A resaltar de esta campaña la fluidez de ejecución del trabajo por parte del equipo de oftalmólogía, si bien es 
cierto que cuentan con muchos años de experiencia, no deja de ser la primera vez que actuamos en conjunto 
siendo nuevos la ubicación, las instalaciones, el equipo de trabajo, las relaciones interpersonales, etc. También 
destaca la ágil resolución de los problemas surgidos durante el desarrollo de esta, naturales de la inexperiencia 
y, sobre todo, la inmejorable implicación por parte del equipo local de personas voluntarias. 
2ª campaña: tras el éxito de la primera campaña realizada en abril de 2021, la Fundación Elena Barraquer aceptó 
a realizar una segunda expedición en el mes de diciembre del mismo año. Para esta segunda experiencia, un 
grupo de 5 profesionales se desplazó a Missirah entre los días 4 y 11 de diciembre. Previamente, 3 personas 
voluntarias del área óptica repartidas en dos quincenas durante el mes de noviembre se encargaron de realizar 
el cribaje de pacientes diagnosticados de catarata. Como resultado de esta segunda campaña, 103 personas 
pudieron ser operadas en 5 días, haciendo un total junto con la primera de 203.

Gráfico 2. Pacientes operados de cataratas en las dos intervenciones de la Fundación Elena Barraquer

- Base datos: pendiente de realizar (a la espera de conseguir un programa de gestión y un ordenador para ubicar 
en el gabinete de óptica que formará parte de la segunda fase de la Academia Dental en Missirah)

- Gafas: Se han prescrito: 250 + 225(lectura) + 200(sol) = 675

Desde 2021 se ha conseguido implantar las diferentes tarifas en lo 
referente a Salud Visual, revisadas y ajustadas por el presidente de
 DSR-Senegal Konte. Un sistema que nos acerca más al funciona-
miento general de la clínica, donde ya se cobraba según el trata-
miento bucal o prótesis que el paciente necesita, y que ayuda sin 
duda al mantenimiento económico del centro, intentando alcanzar
así el objetivo de convertir la Academia en una clínica totalmente 
auto-sostenible.

5. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
Voluntariado durante el año 2021

-  6 marzo – 20 marzo: 2 ópticas
-  27 marzo – 10 abril: 2 ópticas
-  10 abril – 24 abril: 2 ópticas + 5 oftalmólogas 
   (17 abril – 24 abril) (1ª campaña cataratas)
-  31 julio – 13 agosto: 2 ópticos
-  30 octubre – 13 noviembre: 1 óptica
-  13 noviembre – 27 noviembre: 2 ópticos
-  4 diciembre – 11 diciembre: 5 oftalmólogos
    (2ª campaña cataratas)

Equipo Local

La contraparte local es extraordinaria. Tanto la gente del pueblo, 
relacionada directamente con el proyecto o no, como el equipo de 
voluntariado local están respondiendo de una forma excelente al 
desarrollo de este. Su implicación ha ido ganando importancia con 
el paso del tiempo, desempeñando cada voluntario su rol de una 
manera impecable: traductores, mantenimiento de la clínica, recibi-
miento de los voluntarios, logística, etc. todo está funcionando sobre 
ruedas. Por supuesto, siempre hay momentos de confusión, desa-
ciertos, errores, etc. procedentes de la falta de autoconfianza que 
todavía muestran incluso las personas con más experiencia, pero 
ante los cuales también saben rectificar con una madurez mucho 
mayor que hace un tiempo.

Materiales

- Para la campaña de operación de cataratas ha sido imprescindible la compra de un AC y la construcción de 
una mesa con medidas específicas donde poder acoplar los instrumentos de quirófano.
- En sensibilización se han utilizado cartulinas con dibujos muy ilustrativos tanto de patologías oculares, como 
de los hábitos de higiene y de problemas visuales. Siendo la primera vez que se introduce el concepto de 
“Salud Visual” en las charlas de sensibilización, apostamos por la memoria visual, siendo esta una forma muy 
fácil para los niños de reconocer, comprender y memorizar la información dada.
- A espera de revisar el material de la óptica que nos han donado desde Cione, en Missirah hoy en día se cuenta 
con:

1 caja de pruebas + 2 gafas de prueba
Optotipos letra – dibujo – E
Test de cerca, Rejilla de Amsler, Test duocromo
Oclusores, linternas, reglas.
Lágrima Artificial y baños oculares.
Stock de gafas pre-pre y stock de gafas sol.
NO TENEMOS: retinoscopio ni reglas de esquiascopia, 
tonómetro, fluoresceína, linterna luz azul, oftalmoscopio.
(Pendiente de arreglar el oftalmoscopio/retinoscopio de 
Ruta de la Luz.)

6. CONCLUSIONES / PROPUESTAS

Después de hacer balance de este ciclo del proyec-
to, la lectura que se hace es muy positiva, siendo los 
resultados obtenidos más que satisfactorios. El 
Proyecto ADAMA – Missirah sigue funcionando 
dentro de lo esperado, incluso está creciendo y 
progresando a pesar de las restricciones impuestas 
por el Covid. Se están cumpliendo todos los objeti-
vos propuestos inicialmente.
En cuanto al área de óptica, sin duda este 2021 ha 
marcado un antes y un después. La expansión de 
este campo ha sido vertiginosa. El proyecto futuro 
será intentar mantener este flujo de pacientes y 
mejorar la calidad de las revisiones cuando el gabi-
nete de óptica esté instalado en la segunda fase de 
la Academia Dental. Gracias a la disposición de un 
taller dentro del propio gabinete, el plazo de entrega 
de muchas gafas será reducido considerablemente.

Creemos que seguir trabajando en colaboración con 
otras fundaciones como venimos haciendo es un 
acierto y fundamental para seguir avanzando. Com-
partir capacidades, recursos, ideas y, sobre todo, 
disposición y voluntad de trabajar en una misma 
dirección es imprescindible para ser los más útiles y 
beneficiosos posible.
Por otra parte, estímulos nuevos como la realización 
de estas primeras campañas de operación de catara-
tas han servido para reafirmar la implicación con DSR 
por parte de la gente local. Más allá de nuestro equipo 
permanente de voluntariado local, se percibe que 
tanto desde el Poste de Santé de Missirah como de 
los pueblos e islas cercanas se están interesando por 
lo que se hace en la clínica. La gente más joven del 
pueblo se involucra cada vez más para ayudar en la 
medida de lo posible y eso es un muy buen indicador 
de que agradecen y valoran todo el esfuerzo que hace 
la entidad para que el proyecto siga funcionando. 

Propuestas:

Con la construcción de la segunda fase de la Acade-
mia Dental, y la ampliación de espacios físicos fijos, 
la rama de óptica pasará a contar con un gabinete 
completo propio en donde se realizarán las revisio-
nes a pacientes que acudan a consulta. También se 
instalará un taller en el cual se podrán montar las 
gafas necesarias. Con esto se evitará tener que 
volver a España con las recetas para hacer las gafas 
aquí y se acortarán los plazos de entrega.

Otra de las propuestas para el futuro es volver a 
realizar alguna campaña de operación de cataratas. 
Esta primera colaboración entre fundaciones fue 
todo un éxito y sabiendo que hay personas con cata-
ratas todavía sin operar, por lo que un objetivo será 
el de apostar, sin duda alguna, por repetir experien-
cia. Se intentará por otra parte implicar a otras 
asociaciones, para no depender exclusivamente de 
la Fundación Elena Barraquer, ampliando el círculo 
de colaboradores y dando así a conocer el proyecto 
también a más entidades y profesionales.
Relacionado con este tema, introduciremos el perfil 
de ‘oftalmólogo’ en la búsqueda de voluntariado para 
futuros turnos. Existen ciertas patologías que una 
persona profesional de esta área puede curar de 
forma sencilla allí, pero que desde el área óptica no 
puede realizarse cómo el uso de medicamentos, 
cirugías de glaucoma, tracoma, queratitis…etc. 
Puede resultar muy efectivo el combinar en un 
mismo turno ambas figuras relacionadas con la salud 
visual.
Algo importante también de cara al futuro, y en lo que 
se debe mejorar, es la divulgación. Se necesita 
aumentar el campo de difusión del proyecto, llegar a 
mucha más gente para que conozcan las infraestruc-
turas de la Academia y lo que allí se hace, tanto rela-
cionado con la parte de óptica, como la clínica dental 
o la medicina general. Es un punto importante sobre 
el cual debemos innovar para poder renovar y 
ampliar nuestra forma de organizarlo. 

La última propuesta relacionada con la rama de 
óptica en DSR y que se aleja de la población de 
Missirah, , es la realización de una campaña optomé-
trica en Iganga, un distrito de Uganda, de mano de la 
ONG ‘Destino Uganda’ y con la ayuda de la ONG 
‘Petit Detalls’. El voluntariado y las gestiones previas 

se harían igualmente a través de DSR, como con las 
personas que van a Senegal, las gafas recetadas y el 
material necesario los proporcionaría de igual forma 
Ruta de la Luz, y los trámites particulares de esta 
campaña (traslado aeropuerto-pueblo, estancia y 
manutención de las personas voluntarias, organiza-
ción del trabajo, comunicación del proyecto a cole-
gios e instituciones a visitar, etc) correría a cargo de 
las corporaciones locales. Destino Uganda es una 
asociación pequeña y de confianza, puede ser un 
proyecto muy bonito, que ayudará a crecer todavía 
más. 

Descripción del sistema de cobro a las personas 
pacientes
Después de varias expediciones realizadas en Missi-
rah, se puede aseverar que todo trabajo realizado o 
material entregado de forma gratuita no se valora. 
Las consultas ya se vienen cobrando desde el princi-
pio, a un precio más que accesible para toda la 
población y, siempre, siguiendo el precepto de que 
bajo ningún concepto ninguna persona se queda sin 
atender por falta de dinero. Las personas pacientes 
aparecen en la consulta pidiendo/exigiendo una gafa 
pre-pre alegando que la suya está rota o rascada y al 
comprobar su nombre, resulta que la gafa la tiene 
desde hace menos de una semana. Tampoco es 
extraño que aparezcan por la consulta pidiendo una 
gafa de sol, pero sin querer hacerse primero una 
revisión. En base a estas observaciones, creemos 
necesario establecer un sistema de cobro también 
por el material entregado. Algo simbólico, asequible 
para cualquier persona, pero indispensable, para 
que lo cuiden. Para establecer unos precios razona-
bles, contamos con la opinión de Konte, nuestro 
responsable de DSR en Senegal, quién entiende 
mejor la situación de la población y nos puede aseso-
rar desde adentro y de una forma más “real”. Lo que 
se propone es lo siguiente:

- Revisiones optométricas en el Poste de Santé
  de Missirah o de pueblos
  de alrededor: 2.000cfa (a excepción de las 
  revisiones realizadas a los niños en los colegios).
- Gafas recetadas después del examen optométrico      
(se hacen en España
  y luego se envían): 500cfa
- Gafas pre-pre que se dan en el momento de 
  la  consulta: 500cfa

- Gafas de Sol que se entregan en el momento de la 
consulta: 500cfa
- Operación de cataratas: 2.000cfa

Por último, decir, que asumir el papel de coordinado-
ra de ópticos dentro de DSR es algo muy gratificante 
y, si bien es la primera vez que desempeño este 
cargo, estoy intentando hacerlo de la manera más 
correcta y conveniente. Pienso que esta rama de 
voluntariado está creciendo mucho en los dos 
últimos años gracias a no depender exclusivamente 
de otra fundación externa (Ruta de la Luz), sino que 
ha pasado a estar integrada dentro el proyecto, como 
una parte más de DSR. Poder gestionar desde 
dentro nuestra forma de hacer, la manera en la que 
queremos enfocar el trabajo que realizamos, nos 
aporta mucha libertad de movimiento. 
Pese a la necesidad de seguir vinculados a Ruta de 
la Luz, por el momento, a causa del material y monta-
je de gafas graduadas, poder dirigir esta rama del 
voluntariado implica poder instaurar nuestros valo-
res, cómo queremos trabajar y qué queremos priori-
zar. Una muestra de ello es la campaña de operacio-
nes de cataratas que venimos de organizar, así como 
la puesta en marcha de la sección de sensibilización 
sobre ‘Salud Visual’, que por fin se ha materializado 
y se seguirá trabajando en ella para consolidar.
Considero que ha habido errores en este primer 
semestre de proyecto, pero ninguno de ellos impor-
tante ni complicado o engorroso. Ampliar campos de 
acción e introducir situaciones nuevas, facilita que 
aparezcan nuevos contratiempos a solucionar. 
Pienso que se aprende gracias a la experiencia y que 
estos detalles de gestión a mejorar son pormenores 
fáciles de solventar en futuras campañas.

ÁREA ÓPTICOS P. ADAMA
Coordinadora: Myriam Portela Varela

1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO / DESCRIPCIÓN

En Missirah no disponen ni de material ni de gente formada que pueda desempeñar tareas en el área de ÓPTICA. 
Lo más cercano es acudir el Hospital de Sokone, área de Oftalmología dónde el precio de consulta es tan elevado 
que muchas familias no se lo pueden permitir. 
Si bien este proyecto está centrado físicamente en Missirah, algo sorprendente es ver el largo desplazamiento 
que realizan muchas personas desde otras zonas lejanas del país, incluso desde países vecinos (Gambia o 
Guinea Bisáu) para beneficiarse del trabajo profesional sanitario que allí se realiza. 
Análisis de la situación de salud visual de la población beneficiaria:
Después de varios proyectos y haciendo balance de los resultados obtenidos gracias a las revisiones realizadas, 
se puede concluir que los errores refractivos más presentes en la población son la hipermetropía y, sobre todo, la 
presbicia. No se hallan muchos casos de miopías, si bien son bastante altas cuando se encuentran. Los valores 
de los astigmatismos detectados tampoco son relevantes. 
En cuanto a patologías, lo que más prevalece sin duda alguna son Pterigiums y Cataratas.

2. OBJETIVOS PROPUESTOS

- Aumentar el flujo de voluntariado a lo largo del año.
- Implementar el campo de ‘Sensibilización’: realizar ponencias de forma obligatoria acerca de ‘Salud Visual’ en cada turno, 
haciendo una rotación de aulas en los colegios de Missirah para llegar al máximo número de población infantil posible.
- Formar al personal de enfermeria responsables del Poste de Santé acerca de la importancia de la prevención en cuanto a 
la ‘salud visual’ y facilitarles nociones básicas sobre cómo actuar frente a las patologías más comunes.
- Organizar una primera campaña de operación de cataratas, en colaboración con la Fundación Elena Barraquer.
- Crear una base de datos de pacientes revisados a la cual cada persona voluntaria pueda acceder para consultar la historia 
clínica de la persona, así como para saber si ya se le ha dado gafa/sol/pre-pre.
- Idear (con la aprobación de Ruta de la Luz) un sistema de cobro por gafa a las personas pacientes, con la intención de que 
valoren el material que se entrega al igual que se hace con los tickets de revisiones.



3. METODOLOGÍA / ACTIVIDADES REALIZADAS
Descripción de las acciones de sensibilización
- Explicación y demostración de las pautas de limpieza ocular. Importancia de la higiene y el hábito diario de realización: 
mañana y noche, mínimo. 
- Consideración de las molestias que puede ocasionar el viento y la arena en un país árido y de zonas desérticas como es 
Senegal. Introducir y consolidar el concepto de ‘protección’.
- Concienciación acerca de la importancia de la fuerza del sol por la situación geográfica de Senegal próxima al ecuador, y 
de los posibles problemas que ocasiona no estar protegido frente a los rayos UV. 
- Elaboración de material didáctico, tanto para que las personas voluntarias utilicen en las visitas a los colegios como para 
dejar de forma fija en el Poste de Santé y que el personal de enfermería pueda consultar si se les presenta una ocasión de 
duda, tanto en español como en francés.

Descripción de las acciones de formación de personal local 
- Como personal local se cuenta con una persona traductora que facilita la comunicación con las personas de habla mandin-
ga, wolof o cualquiera de las otras lenguas de las diferentes etnias que allí conviven. Esta persona recibe formación para 
ayudar a las personas voluntarias tanto con la sensibilización como con las personas pacientes en las revisiones, pero no se 
realiza trabajo específico de formación óptica profesional. 
- Quienes si han recibido una formación más profunda a lo largo de estas campañas de 2021 son el personal de enfermería 
del Poste de Santé; es fundamental que sepan identificar ciertas patologías que tienen fácil remedio para poder así ayudar 
de forma sencilla a que una persona se cure y su situación no empeore. Por otro lado, también es esencial y muy importante 
que estén muy concienciados acerca de la importancia de la prevención. Para ello deben saber transmitir a la población 
ciertas pautas básicas de higiene y protección.
- La idea de cara al futuro, cuando la segunda fase de la Academia Dental-Casa de Salud DSR esté construida, es montar 
un taller óptico y agilizar de esta forma todo el proceso de montaje y entrega de gafas a las personas pacientes. Llegado el 
momento, el trabajo dentro de dicho taller será llevado a cabo principalmente por personas voluntarias locales, a las cuales 
se les proporcionaran los conocimientos tanto teóricos como prácticos necesarios para desempeñar dicha función.

Descripción de la campaña de Operación de Cataratas

- Puesta en contacto y firma de acuerdo de trabajo entre las entidades implicadas: Fundación Dentistas Sobre Ruedas y 
Fundación Elena Barraquer.
- Planificación de fechas y equipos de trabajo. Coordinación de voluntariado local.
- Elaboración de turnos de área óptica previos para realizar el cribaje de potenciales pacientes para operar.
- Distribución de pacientes por día según el listado creado previamente por la personal área óptica, y comunicación a los 
mismos de las citas.
- Recibimiento y montaje del material de trabajo en Missirah el primer domingo del viaje. Primera exploración de pacientes 
que se empiezan a operar el lunes por la mañana.
- Trabajo de lunes a viernes, mañana y tarde. Recogida del material.
- Fin de la campaña. Vuelta a casa.

Como voluntaria óptico-optometrista una de las mayores frustraciones que he sentido ha sido el no poder ayudar a una cierta 
cantidad de personas que venían a consulta porque no veían bien, pero a las cuales ya no se podía ofrecerles ningún tipo de 
solución ya que su ‘problema’ era la presencia de cataratas.

Lo primero que adviertes y en lo que reparas es el problema existente, pero cuando entiendes que esta situación no tiene por 
qué ser un problema, transmutas esa frustración inicial en ingenio para articular los medios de los que dispones de forma que 
esta realidad pueda cambiar.

El primer paso es estudiar las posibilidades de realización de una campaña de esta índole en base a las condiciones y espa-
cios disponibles in situ. Asegurado este primer punto, lo siguiente es contactar con entidades especializadas en este campo 
que ya cuenten con cierta experiencia previa en la realización de este tipo de asistencia, lo que aporta una cierta tranquilidad 
extra de que ya conocen los protocolos de actuación y las complicaciones más habituales que puedan surgir. Es en este 
punto donde contactamos con la Fundación Elena Barraquer, con quienes firmamos un acuerdo de colaboración.

Tras contar ya con el equipo de profesionales del área de oftalmología, el siguiente punto era conocer sus necesidades: 
espacios mínimos, material imprescindible, cantidad de pacientes que pueden llegar a operar, cantidad de voluntariado y 
personal traductor que necesitan para asistir en cada puesto de la cadena de trabajo. También se debe gestionar su estancia 
y transporte especial debido a la gran cantidad de material desplazado.

Una vez resueltos los trámites previos, hay que organizar la campaña y para ello hay marcarse un único objetivo: conseguir 
el mayor número de personas con cataratas. Con el afán de alcanzar esta meta se buscó voluntariado óptico-optometristas 
que realizasen el trabajo previo de selección, un total de 6 personas voluntarias que durante un mes y medio consiguieron a 
más de 300 personas candidatas a operarse. Planificar la movilidad a pueblos vecinos, incluso islas cercanas, e insistir 
mucho en las labores de máxima difusión es esencial.
Con esta lista, lo siguiente es preparar un planning de acción: ordenar tanto a los pacientes como a personas voluntarias. 
Este paso es uno de los más importantes para que la campaña sea exitosa: cada paciente debe saber cuándo tiene que 
venir, para que no se acumulen muchos en ciertos momentos y en otros se quede vacía la clínica, y cada persona voluntaria 
debe comprender claramente su puesto a ocupar, asegurando así máxima efectividad y que no haya gente pululando sin 
responsabilidades.

4. RESULTADOS OBTENIDOS 

- Revisiones en el Poste de Santé: 526

- Aumento de flujo de voluntariado: 

Sin duda este año 2021 ha sido el año más fructífero en relación con el área de óptica de DSR. Un total de 7 
turnos han visitado Missirah, 11 optometristas y 2 equipos de personal sanitario (área oftalmología, área aneste-
sia, personal enfermería):  21 profesionales de la Salud Visual.
Incrementar tanto el número de personas voluntarias supone un aumento exponencial en todos los números rela-
cionados a la óptica: número de pacientes atendidos, número de gafas de lectura y de sol entregadas, número de 
recetas y gafas realizadas, y dos campañas de operaciones ya el primer año que se intenta llevar a cabo esta 
novedad, alcanzando a un total de 230 personas operadas de cataratas

.

Gráfico 1. Evolución histórica área óptica: número de personas atendidas, piezas realizadas y número de 
operaciones cataratas realizadas desde 2015 a 202

- Sensibilización: 

En el Poste de Santé se han realizado las formaciones 
tanto al personal de enfermería permanente Sene como 
a su ayudante en prácticas Boubacar y, además, se han 
dejado colgados carteles informativos de “como identificar 
visualmente un problema ocular, comprender qué es y 
conocer las pautas básicas para ponerle remedio” los 
cuales pueden consultarse diariamente por las personas 
pacientes y el mismo personal. También se han visitados
los diferentes colegios de Missirah  para la realización de 
charlas de salud visual. 

- Campaña cataratas: 

1ª campaña: Se han conseguido más de 300 personas diagnosticadas de catarata durante el mes y medio previo 
a la realización de la campaña, gracias al trabajo de 6 personas voluntarias del área óptica-optometrista reparti-
das en 3 turnos. De estas, un total de 127 han podido ser operadas finalmente a lo largo de los 5 días de estancia 
del equipo de la Fundación Barraquer

A resaltar de esta campaña la fluidez de ejecución del trabajo por parte del equipo de oftalmólogía, si bien es 
cierto que cuentan con muchos años de experiencia, no deja de ser la primera vez que actuamos en conjunto 
siendo nuevos la ubicación, las instalaciones, el equipo de trabajo, las relaciones interpersonales, etc. También 
destaca la ágil resolución de los problemas surgidos durante el desarrollo de esta, naturales de la inexperiencia 
y, sobre todo, la inmejorable implicación por parte del equipo local de personas voluntarias. 
2ª campaña: tras el éxito de la primera campaña realizada en abril de 2021, la Fundación Elena Barraquer aceptó 
a realizar una segunda expedición en el mes de diciembre del mismo año. Para esta segunda experiencia, un 
grupo de 5 profesionales se desplazó a Missirah entre los días 4 y 11 de diciembre. Previamente, 3 personas 
voluntarias del área óptica repartidas en dos quincenas durante el mes de noviembre se encargaron de realizar 
el cribaje de pacientes diagnosticados de catarata. Como resultado de esta segunda campaña, 103 personas 
pudieron ser operadas en 5 días, haciendo un total junto con la primera de 203.

Gráfico 2. Pacientes operados de cataratas en las dos intervenciones de la Fundación Elena Barraquer

- Base datos: pendiente de realizar (a la espera de conseguir un programa de gestión y un ordenador para ubicar 
en el gabinete de óptica que formará parte de la segunda fase de la Academia Dental en Missirah)

- Gafas: Se han prescrito: 250 + 225(lectura) + 200(sol) = 675

Desde 2021 se ha conseguido implantar las diferentes tarifas en lo 
referente a Salud Visual, revisadas y ajustadas por el presidente de
 DSR-Senegal Konte. Un sistema que nos acerca más al funciona-
miento general de la clínica, donde ya se cobraba según el trata-
miento bucal o prótesis que el paciente necesita, y que ayuda sin 
duda al mantenimiento económico del centro, intentando alcanzar
así el objetivo de convertir la Academia en una clínica totalmente 
auto-sostenible.

5. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
Voluntariado durante el año 2021

-  6 marzo – 20 marzo: 2 ópticas
-  27 marzo – 10 abril: 2 ópticas
-  10 abril – 24 abril: 2 ópticas + 5 oftalmólogas 
   (17 abril – 24 abril) (1ª campaña cataratas)
-  31 julio – 13 agosto: 2 ópticos
-  30 octubre – 13 noviembre: 1 óptica
-  13 noviembre – 27 noviembre: 2 ópticos
-  4 diciembre – 11 diciembre: 5 oftalmólogos
    (2ª campaña cataratas)

Equipo Local

La contraparte local es extraordinaria. Tanto la gente del pueblo, 
relacionada directamente con el proyecto o no, como el equipo de 
voluntariado local están respondiendo de una forma excelente al 
desarrollo de este. Su implicación ha ido ganando importancia con 
el paso del tiempo, desempeñando cada voluntario su rol de una 
manera impecable: traductores, mantenimiento de la clínica, recibi-
miento de los voluntarios, logística, etc. todo está funcionando sobre 
ruedas. Por supuesto, siempre hay momentos de confusión, desa-
ciertos, errores, etc. procedentes de la falta de autoconfianza que 
todavía muestran incluso las personas con más experiencia, pero 
ante los cuales también saben rectificar con una madurez mucho 
mayor que hace un tiempo.

Materiales

- Para la campaña de operación de cataratas ha sido imprescindible la compra de un AC y la construcción de 
una mesa con medidas específicas donde poder acoplar los instrumentos de quirófano.
- En sensibilización se han utilizado cartulinas con dibujos muy ilustrativos tanto de patologías oculares, como 
de los hábitos de higiene y de problemas visuales. Siendo la primera vez que se introduce el concepto de 
“Salud Visual” en las charlas de sensibilización, apostamos por la memoria visual, siendo esta una forma muy 
fácil para los niños de reconocer, comprender y memorizar la información dada.
- A espera de revisar el material de la óptica que nos han donado desde Cione, en Missirah hoy en día se cuenta 
con:

1 caja de pruebas + 2 gafas de prueba
Optotipos letra – dibujo – E
Test de cerca, Rejilla de Amsler, Test duocromo
Oclusores, linternas, reglas.
Lágrima Artificial y baños oculares.
Stock de gafas pre-pre y stock de gafas sol.
NO TENEMOS: retinoscopio ni reglas de esquiascopia, 
tonómetro, fluoresceína, linterna luz azul, oftalmoscopio.
(Pendiente de arreglar el oftalmoscopio/retinoscopio de 
Ruta de la Luz.)

6. CONCLUSIONES / PROPUESTAS

Después de hacer balance de este ciclo del proyec-
to, la lectura que se hace es muy positiva, siendo los 
resultados obtenidos más que satisfactorios. El 
Proyecto ADAMA – Missirah sigue funcionando 
dentro de lo esperado, incluso está creciendo y 
progresando a pesar de las restricciones impuestas 
por el Covid. Se están cumpliendo todos los objeti-
vos propuestos inicialmente.
En cuanto al área de óptica, sin duda este 2021 ha 
marcado un antes y un después. La expansión de 
este campo ha sido vertiginosa. El proyecto futuro 
será intentar mantener este flujo de pacientes y 
mejorar la calidad de las revisiones cuando el gabi-
nete de óptica esté instalado en la segunda fase de 
la Academia Dental. Gracias a la disposición de un 
taller dentro del propio gabinete, el plazo de entrega 
de muchas gafas será reducido considerablemente.

Creemos que seguir trabajando en colaboración con 
otras fundaciones como venimos haciendo es un 
acierto y fundamental para seguir avanzando. Com-
partir capacidades, recursos, ideas y, sobre todo, 
disposición y voluntad de trabajar en una misma 
dirección es imprescindible para ser los más útiles y 
beneficiosos posible.
Por otra parte, estímulos nuevos como la realización 
de estas primeras campañas de operación de catara-
tas han servido para reafirmar la implicación con DSR 
por parte de la gente local. Más allá de nuestro equipo 
permanente de voluntariado local, se percibe que 
tanto desde el Poste de Santé de Missirah como de 
los pueblos e islas cercanas se están interesando por 
lo que se hace en la clínica. La gente más joven del 
pueblo se involucra cada vez más para ayudar en la 
medida de lo posible y eso es un muy buen indicador 
de que agradecen y valoran todo el esfuerzo que hace 
la entidad para que el proyecto siga funcionando. 

Propuestas:

Con la construcción de la segunda fase de la Acade-
mia Dental, y la ampliación de espacios físicos fijos, 
la rama de óptica pasará a contar con un gabinete 
completo propio en donde se realizarán las revisio-
nes a pacientes que acudan a consulta. También se 
instalará un taller en el cual se podrán montar las 
gafas necesarias. Con esto se evitará tener que 
volver a España con las recetas para hacer las gafas 
aquí y se acortarán los plazos de entrega.

Otra de las propuestas para el futuro es volver a 
realizar alguna campaña de operación de cataratas. 
Esta primera colaboración entre fundaciones fue 
todo un éxito y sabiendo que hay personas con cata-
ratas todavía sin operar, por lo que un objetivo será 
el de apostar, sin duda alguna, por repetir experien-
cia. Se intentará por otra parte implicar a otras 
asociaciones, para no depender exclusivamente de 
la Fundación Elena Barraquer, ampliando el círculo 
de colaboradores y dando así a conocer el proyecto 
también a más entidades y profesionales.
Relacionado con este tema, introduciremos el perfil 
de ‘oftalmólogo’ en la búsqueda de voluntariado para 
futuros turnos. Existen ciertas patologías que una 
persona profesional de esta área puede curar de 
forma sencilla allí, pero que desde el área óptica no 
puede realizarse cómo el uso de medicamentos, 
cirugías de glaucoma, tracoma, queratitis…etc. 
Puede resultar muy efectivo el combinar en un 
mismo turno ambas figuras relacionadas con la salud 
visual.
Algo importante también de cara al futuro, y en lo que 
se debe mejorar, es la divulgación. Se necesita 
aumentar el campo de difusión del proyecto, llegar a 
mucha más gente para que conozcan las infraestruc-
turas de la Academia y lo que allí se hace, tanto rela-
cionado con la parte de óptica, como la clínica dental 
o la medicina general. Es un punto importante sobre 
el cual debemos innovar para poder renovar y 
ampliar nuestra forma de organizarlo. 

La última propuesta relacionada con la rama de 
óptica en DSR y que se aleja de la población de 
Missirah, , es la realización de una campaña optomé-
trica en Iganga, un distrito de Uganda, de mano de la 
ONG ‘Destino Uganda’ y con la ayuda de la ONG 
‘Petit Detalls’. El voluntariado y las gestiones previas 

se harían igualmente a través de DSR, como con las 
personas que van a Senegal, las gafas recetadas y el 
material necesario los proporcionaría de igual forma 
Ruta de la Luz, y los trámites particulares de esta 
campaña (traslado aeropuerto-pueblo, estancia y 
manutención de las personas voluntarias, organiza-
ción del trabajo, comunicación del proyecto a cole-
gios e instituciones a visitar, etc) correría a cargo de 
las corporaciones locales. Destino Uganda es una 
asociación pequeña y de confianza, puede ser un 
proyecto muy bonito, que ayudará a crecer todavía 
más. 

Descripción del sistema de cobro a las personas 
pacientes
Después de varias expediciones realizadas en Missi-
rah, se puede aseverar que todo trabajo realizado o 
material entregado de forma gratuita no se valora. 
Las consultas ya se vienen cobrando desde el princi-
pio, a un precio más que accesible para toda la 
población y, siempre, siguiendo el precepto de que 
bajo ningún concepto ninguna persona se queda sin 
atender por falta de dinero. Las personas pacientes 
aparecen en la consulta pidiendo/exigiendo una gafa 
pre-pre alegando que la suya está rota o rascada y al 
comprobar su nombre, resulta que la gafa la tiene 
desde hace menos de una semana. Tampoco es 
extraño que aparezcan por la consulta pidiendo una 
gafa de sol, pero sin querer hacerse primero una 
revisión. En base a estas observaciones, creemos 
necesario establecer un sistema de cobro también 
por el material entregado. Algo simbólico, asequible 
para cualquier persona, pero indispensable, para 
que lo cuiden. Para establecer unos precios razona-
bles, contamos con la opinión de Konte, nuestro 
responsable de DSR en Senegal, quién entiende 
mejor la situación de la población y nos puede aseso-
rar desde adentro y de una forma más “real”. Lo que 
se propone es lo siguiente:

- Revisiones optométricas en el Poste de Santé
  de Missirah o de pueblos
  de alrededor: 2.000cfa (a excepción de las 
  revisiones realizadas a los niños en los colegios).
- Gafas recetadas después del examen optométrico      
(se hacen en España
  y luego se envían): 500cfa
- Gafas pre-pre que se dan en el momento de 
  la  consulta: 500cfa

- Gafas de Sol que se entregan en el momento de la 
consulta: 500cfa
- Operación de cataratas: 2.000cfa

Por último, decir, que asumir el papel de coordinado-
ra de ópticos dentro de DSR es algo muy gratificante 
y, si bien es la primera vez que desempeño este 
cargo, estoy intentando hacerlo de la manera más 
correcta y conveniente. Pienso que esta rama de 
voluntariado está creciendo mucho en los dos 
últimos años gracias a no depender exclusivamente 
de otra fundación externa (Ruta de la Luz), sino que 
ha pasado a estar integrada dentro el proyecto, como 
una parte más de DSR. Poder gestionar desde 
dentro nuestra forma de hacer, la manera en la que 
queremos enfocar el trabajo que realizamos, nos 
aporta mucha libertad de movimiento. 
Pese a la necesidad de seguir vinculados a Ruta de 
la Luz, por el momento, a causa del material y monta-
je de gafas graduadas, poder dirigir esta rama del 
voluntariado implica poder instaurar nuestros valo-
res, cómo queremos trabajar y qué queremos priori-
zar. Una muestra de ello es la campaña de operacio-
nes de cataratas que venimos de organizar, así como 
la puesta en marcha de la sección de sensibilización 
sobre ‘Salud Visual’, que por fin se ha materializado 
y se seguirá trabajando en ella para consolidar.
Considero que ha habido errores en este primer 
semestre de proyecto, pero ninguno de ellos impor-
tante ni complicado o engorroso. Ampliar campos de 
acción e introducir situaciones nuevas, facilita que 
aparezcan nuevos contratiempos a solucionar. 
Pienso que se aprende gracias a la experiencia y que 
estos detalles de gestión a mejorar son pormenores 
fáciles de solventar en futuras campañas.

ÁREA ÓPTICOS P. ADAMA
Coordinadora: Myriam Portela Varela

1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO / DESCRIPCIÓN

En Missirah no disponen ni de material ni de gente formada que pueda desempeñar tareas en el área de ÓPTICA. 
Lo más cercano es acudir el Hospital de Sokone, área de Oftalmología dónde el precio de consulta es tan elevado 
que muchas familias no se lo pueden permitir. 
Si bien este proyecto está centrado físicamente en Missirah, algo sorprendente es ver el largo desplazamiento 
que realizan muchas personas desde otras zonas lejanas del país, incluso desde países vecinos (Gambia o 
Guinea Bisáu) para beneficiarse del trabajo profesional sanitario que allí se realiza. 
Análisis de la situación de salud visual de la población beneficiaria:
Después de varios proyectos y haciendo balance de los resultados obtenidos gracias a las revisiones realizadas, 
se puede concluir que los errores refractivos más presentes en la población son la hipermetropía y, sobre todo, la 
presbicia. No se hallan muchos casos de miopías, si bien son bastante altas cuando se encuentran. Los valores 
de los astigmatismos detectados tampoco son relevantes. 
En cuanto a patologías, lo que más prevalece sin duda alguna son Pterigiums y Cataratas.

2. OBJETIVOS PROPUESTOS

- Aumentar el flujo de voluntariado a lo largo del año.
- Implementar el campo de ‘Sensibilización’: realizar ponencias de forma obligatoria acerca de ‘Salud Visual’ en cada turno, 
haciendo una rotación de aulas en los colegios de Missirah para llegar al máximo número de población infantil posible.
- Formar al personal de enfermeria responsables del Poste de Santé acerca de la importancia de la prevención en cuanto a 
la ‘salud visual’ y facilitarles nociones básicas sobre cómo actuar frente a las patologías más comunes.
- Organizar una primera campaña de operación de cataratas, en colaboración con la Fundación Elena Barraquer.
- Crear una base de datos de pacientes revisados a la cual cada persona voluntaria pueda acceder para consultar la historia 
clínica de la persona, así como para saber si ya se le ha dado gafa/sol/pre-pre.
- Idear (con la aprobación de Ruta de la Luz) un sistema de cobro por gafa a las personas pacientes, con la intención de que 
valoren el material que se entrega al igual que se hace con los tickets de revisiones.



3. METODOLOGÍA / ACTIVIDADES REALIZADAS
Descripción de las acciones de sensibilización
- Explicación y demostración de las pautas de limpieza ocular. Importancia de la higiene y el hábito diario de realización: 
mañana y noche, mínimo. 
- Consideración de las molestias que puede ocasionar el viento y la arena en un país árido y de zonas desérticas como es 
Senegal. Introducir y consolidar el concepto de ‘protección’.
- Concienciación acerca de la importancia de la fuerza del sol por la situación geográfica de Senegal próxima al ecuador, y 
de los posibles problemas que ocasiona no estar protegido frente a los rayos UV. 
- Elaboración de material didáctico, tanto para que las personas voluntarias utilicen en las visitas a los colegios como para 
dejar de forma fija en el Poste de Santé y que el personal de enfermería pueda consultar si se les presenta una ocasión de 
duda, tanto en español como en francés.

Descripción de las acciones de formación de personal local 
- Como personal local se cuenta con una persona traductora que facilita la comunicación con las personas de habla mandin-
ga, wolof o cualquiera de las otras lenguas de las diferentes etnias que allí conviven. Esta persona recibe formación para 
ayudar a las personas voluntarias tanto con la sensibilización como con las personas pacientes en las revisiones, pero no se 
realiza trabajo específico de formación óptica profesional. 
- Quienes si han recibido una formación más profunda a lo largo de estas campañas de 2021 son el personal de enfermería 
del Poste de Santé; es fundamental que sepan identificar ciertas patologías que tienen fácil remedio para poder así ayudar 
de forma sencilla a que una persona se cure y su situación no empeore. Por otro lado, también es esencial y muy importante 
que estén muy concienciados acerca de la importancia de la prevención. Para ello deben saber transmitir a la población 
ciertas pautas básicas de higiene y protección.
- La idea de cara al futuro, cuando la segunda fase de la Academia Dental-Casa de Salud DSR esté construida, es montar 
un taller óptico y agilizar de esta forma todo el proceso de montaje y entrega de gafas a las personas pacientes. Llegado el 
momento, el trabajo dentro de dicho taller será llevado a cabo principalmente por personas voluntarias locales, a las cuales 
se les proporcionaran los conocimientos tanto teóricos como prácticos necesarios para desempeñar dicha función.

Descripción de la campaña de Operación de Cataratas

- Puesta en contacto y firma de acuerdo de trabajo entre las entidades implicadas: Fundación Dentistas Sobre Ruedas y 
Fundación Elena Barraquer.
- Planificación de fechas y equipos de trabajo. Coordinación de voluntariado local.
- Elaboración de turnos de área óptica previos para realizar el cribaje de potenciales pacientes para operar.
- Distribución de pacientes por día según el listado creado previamente por la personal área óptica, y comunicación a los 
mismos de las citas.
- Recibimiento y montaje del material de trabajo en Missirah el primer domingo del viaje. Primera exploración de pacientes 
que se empiezan a operar el lunes por la mañana.
- Trabajo de lunes a viernes, mañana y tarde. Recogida del material.
- Fin de la campaña. Vuelta a casa.

Como voluntaria óptico-optometrista una de las mayores frustraciones que he sentido ha sido el no poder ayudar a una cierta 
cantidad de personas que venían a consulta porque no veían bien, pero a las cuales ya no se podía ofrecerles ningún tipo de 
solución ya que su ‘problema’ era la presencia de cataratas.

Lo primero que adviertes y en lo que reparas es el problema existente, pero cuando entiendes que esta situación no tiene por 
qué ser un problema, transmutas esa frustración inicial en ingenio para articular los medios de los que dispones de forma que 
esta realidad pueda cambiar.

El primer paso es estudiar las posibilidades de realización de una campaña de esta índole en base a las condiciones y espa-
cios disponibles in situ. Asegurado este primer punto, lo siguiente es contactar con entidades especializadas en este campo 
que ya cuenten con cierta experiencia previa en la realización de este tipo de asistencia, lo que aporta una cierta tranquilidad 
extra de que ya conocen los protocolos de actuación y las complicaciones más habituales que puedan surgir. Es en este 
punto donde contactamos con la Fundación Elena Barraquer, con quienes firmamos un acuerdo de colaboración.

Tras contar ya con el equipo de profesionales del área de oftalmología, el siguiente punto era conocer sus necesidades: 
espacios mínimos, material imprescindible, cantidad de pacientes que pueden llegar a operar, cantidad de voluntariado y 
personal traductor que necesitan para asistir en cada puesto de la cadena de trabajo. También se debe gestionar su estancia 
y transporte especial debido a la gran cantidad de material desplazado.

Una vez resueltos los trámites previos, hay que organizar la campaña y para ello hay marcarse un único objetivo: conseguir 
el mayor número de personas con cataratas. Con el afán de alcanzar esta meta se buscó voluntariado óptico-optometristas 
que realizasen el trabajo previo de selección, un total de 6 personas voluntarias que durante un mes y medio consiguieron a 
más de 300 personas candidatas a operarse. Planificar la movilidad a pueblos vecinos, incluso islas cercanas, e insistir 
mucho en las labores de máxima difusión es esencial.
Con esta lista, lo siguiente es preparar un planning de acción: ordenar tanto a los pacientes como a personas voluntarias. 
Este paso es uno de los más importantes para que la campaña sea exitosa: cada paciente debe saber cuándo tiene que 
venir, para que no se acumulen muchos en ciertos momentos y en otros se quede vacía la clínica, y cada persona voluntaria 
debe comprender claramente su puesto a ocupar, asegurando así máxima efectividad y que no haya gente pululando sin 
responsabilidades.

4. RESULTADOS OBTENIDOS 

- Revisiones en el Poste de Santé: 526

- Aumento de flujo de voluntariado: 

Sin duda este año 2021 ha sido el año más fructífero en relación con el área de óptica de DSR. Un total de 7 
turnos han visitado Missirah, 11 optometristas y 2 equipos de personal sanitario (área oftalmología, área aneste-
sia, personal enfermería):  21 profesionales de la Salud Visual.
Incrementar tanto el número de personas voluntarias supone un aumento exponencial en todos los números rela-
cionados a la óptica: número de pacientes atendidos, número de gafas de lectura y de sol entregadas, número de 
recetas y gafas realizadas, y dos campañas de operaciones ya el primer año que se intenta llevar a cabo esta 
novedad, alcanzando a un total de 230 personas operadas de cataratas

.

Gráfico 1. Evolución histórica área óptica: número de personas atendidas, piezas realizadas y número de 
operaciones cataratas realizadas desde 2015 a 202

- Sensibilización: 

En el Poste de Santé se han realizado las formaciones 
tanto al personal de enfermería permanente Sene como 
a su ayudante en prácticas Boubacar y, además, se han 
dejado colgados carteles informativos de “como identificar 
visualmente un problema ocular, comprender qué es y 
conocer las pautas básicas para ponerle remedio” los 
cuales pueden consultarse diariamente por las personas 
pacientes y el mismo personal. También se han visitados
los diferentes colegios de Missirah  para la realización de 
charlas de salud visual. 

- Campaña cataratas: 

1ª campaña: Se han conseguido más de 300 personas diagnosticadas de catarata durante el mes y medio previo 
a la realización de la campaña, gracias al trabajo de 6 personas voluntarias del área óptica-optometrista reparti-
das en 3 turnos. De estas, un total de 127 han podido ser operadas finalmente a lo largo de los 5 días de estancia 
del equipo de la Fundación Barraquer

A resaltar de esta campaña la fluidez de ejecución del trabajo por parte del equipo de oftalmólogía, si bien es 
cierto que cuentan con muchos años de experiencia, no deja de ser la primera vez que actuamos en conjunto 
siendo nuevos la ubicación, las instalaciones, el equipo de trabajo, las relaciones interpersonales, etc. También 
destaca la ágil resolución de los problemas surgidos durante el desarrollo de esta, naturales de la inexperiencia 
y, sobre todo, la inmejorable implicación por parte del equipo local de personas voluntarias. 
2ª campaña: tras el éxito de la primera campaña realizada en abril de 2021, la Fundación Elena Barraquer aceptó 
a realizar una segunda expedición en el mes de diciembre del mismo año. Para esta segunda experiencia, un 
grupo de 5 profesionales se desplazó a Missirah entre los días 4 y 11 de diciembre. Previamente, 3 personas 
voluntarias del área óptica repartidas en dos quincenas durante el mes de noviembre se encargaron de realizar 
el cribaje de pacientes diagnosticados de catarata. Como resultado de esta segunda campaña, 103 personas 
pudieron ser operadas en 5 días, haciendo un total junto con la primera de 203.

Gráfico 2. Pacientes operados de cataratas en las dos intervenciones de la Fundación Elena Barraquer

- Base datos: pendiente de realizar (a la espera de conseguir un programa de gestión y un ordenador para ubicar 
en el gabinete de óptica que formará parte de la segunda fase de la Academia Dental en Missirah)

- Gafas: Se han prescrito: 250 + 225(lectura) + 200(sol) = 675

Desde 2021 se ha conseguido implantar las diferentes tarifas en lo 
referente a Salud Visual, revisadas y ajustadas por el presidente de
 DSR-Senegal Konte. Un sistema que nos acerca más al funciona-
miento general de la clínica, donde ya se cobraba según el trata-
miento bucal o prótesis que el paciente necesita, y que ayuda sin 
duda al mantenimiento económico del centro, intentando alcanzar
así el objetivo de convertir la Academia en una clínica totalmente 
auto-sostenible.

5. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
Voluntariado durante el año 2021

-  6 marzo – 20 marzo: 2 ópticas
-  27 marzo – 10 abril: 2 ópticas
-  10 abril – 24 abril: 2 ópticas + 5 oftalmólogas 
   (17 abril – 24 abril) (1ª campaña cataratas)
-  31 julio – 13 agosto: 2 ópticos
-  30 octubre – 13 noviembre: 1 óptica
-  13 noviembre – 27 noviembre: 2 ópticos
-  4 diciembre – 11 diciembre: 5 oftalmólogos
    (2ª campaña cataratas)

Equipo Local

La contraparte local es extraordinaria. Tanto la gente del pueblo, 
relacionada directamente con el proyecto o no, como el equipo de 
voluntariado local están respondiendo de una forma excelente al 
desarrollo de este. Su implicación ha ido ganando importancia con 
el paso del tiempo, desempeñando cada voluntario su rol de una 
manera impecable: traductores, mantenimiento de la clínica, recibi-
miento de los voluntarios, logística, etc. todo está funcionando sobre 
ruedas. Por supuesto, siempre hay momentos de confusión, desa-
ciertos, errores, etc. procedentes de la falta de autoconfianza que 
todavía muestran incluso las personas con más experiencia, pero 
ante los cuales también saben rectificar con una madurez mucho 
mayor que hace un tiempo.

Materiales

- Para la campaña de operación de cataratas ha sido imprescindible la compra de un AC y la construcción de 
una mesa con medidas específicas donde poder acoplar los instrumentos de quirófano.
- En sensibilización se han utilizado cartulinas con dibujos muy ilustrativos tanto de patologías oculares, como 
de los hábitos de higiene y de problemas visuales. Siendo la primera vez que se introduce el concepto de 
“Salud Visual” en las charlas de sensibilización, apostamos por la memoria visual, siendo esta una forma muy 
fácil para los niños de reconocer, comprender y memorizar la información dada.
- A espera de revisar el material de la óptica que nos han donado desde Cione, en Missirah hoy en día se cuenta 
con:

1 caja de pruebas + 2 gafas de prueba
Optotipos letra – dibujo – E
Test de cerca, Rejilla de Amsler, Test duocromo
Oclusores, linternas, reglas.
Lágrima Artificial y baños oculares.
Stock de gafas pre-pre y stock de gafas sol.
NO TENEMOS: retinoscopio ni reglas de esquiascopia, 
tonómetro, fluoresceína, linterna luz azul, oftalmoscopio.
(Pendiente de arreglar el oftalmoscopio/retinoscopio de 
Ruta de la Luz.)

6. CONCLUSIONES / PROPUESTAS

Después de hacer balance de este ciclo del proyec-
to, la lectura que se hace es muy positiva, siendo los 
resultados obtenidos más que satisfactorios. El 
Proyecto ADAMA – Missirah sigue funcionando 
dentro de lo esperado, incluso está creciendo y 
progresando a pesar de las restricciones impuestas 
por el Covid. Se están cumpliendo todos los objeti-
vos propuestos inicialmente.
En cuanto al área de óptica, sin duda este 2021 ha 
marcado un antes y un después. La expansión de 
este campo ha sido vertiginosa. El proyecto futuro 
será intentar mantener este flujo de pacientes y 
mejorar la calidad de las revisiones cuando el gabi-
nete de óptica esté instalado en la segunda fase de 
la Academia Dental. Gracias a la disposición de un 
taller dentro del propio gabinete, el plazo de entrega 
de muchas gafas será reducido considerablemente.

Creemos que seguir trabajando en colaboración con 
otras fundaciones como venimos haciendo es un 
acierto y fundamental para seguir avanzando. Com-
partir capacidades, recursos, ideas y, sobre todo, 
disposición y voluntad de trabajar en una misma 
dirección es imprescindible para ser los más útiles y 
beneficiosos posible.
Por otra parte, estímulos nuevos como la realización 
de estas primeras campañas de operación de catara-
tas han servido para reafirmar la implicación con DSR 
por parte de la gente local. Más allá de nuestro equipo 
permanente de voluntariado local, se percibe que 
tanto desde el Poste de Santé de Missirah como de 
los pueblos e islas cercanas se están interesando por 
lo que se hace en la clínica. La gente más joven del 
pueblo se involucra cada vez más para ayudar en la 
medida de lo posible y eso es un muy buen indicador 
de que agradecen y valoran todo el esfuerzo que hace 
la entidad para que el proyecto siga funcionando. 

Propuestas:

Con la construcción de la segunda fase de la Acade-
mia Dental, y la ampliación de espacios físicos fijos, 
la rama de óptica pasará a contar con un gabinete 
completo propio en donde se realizarán las revisio-
nes a pacientes que acudan a consulta. También se 
instalará un taller en el cual se podrán montar las 
gafas necesarias. Con esto se evitará tener que 
volver a España con las recetas para hacer las gafas 
aquí y se acortarán los plazos de entrega.

Otra de las propuestas para el futuro es volver a 
realizar alguna campaña de operación de cataratas. 
Esta primera colaboración entre fundaciones fue 
todo un éxito y sabiendo que hay personas con cata-
ratas todavía sin operar, por lo que un objetivo será 
el de apostar, sin duda alguna, por repetir experien-
cia. Se intentará por otra parte implicar a otras 
asociaciones, para no depender exclusivamente de 
la Fundación Elena Barraquer, ampliando el círculo 
de colaboradores y dando así a conocer el proyecto 
también a más entidades y profesionales.
Relacionado con este tema, introduciremos el perfil 
de ‘oftalmólogo’ en la búsqueda de voluntariado para 
futuros turnos. Existen ciertas patologías que una 
persona profesional de esta área puede curar de 
forma sencilla allí, pero que desde el área óptica no 
puede realizarse cómo el uso de medicamentos, 
cirugías de glaucoma, tracoma, queratitis…etc. 
Puede resultar muy efectivo el combinar en un 
mismo turno ambas figuras relacionadas con la salud 
visual.
Algo importante también de cara al futuro, y en lo que 
se debe mejorar, es la divulgación. Se necesita 
aumentar el campo de difusión del proyecto, llegar a 
mucha más gente para que conozcan las infraestruc-
turas de la Academia y lo que allí se hace, tanto rela-
cionado con la parte de óptica, como la clínica dental 
o la medicina general. Es un punto importante sobre 
el cual debemos innovar para poder renovar y 
ampliar nuestra forma de organizarlo. 

La última propuesta relacionada con la rama de 
óptica en DSR y que se aleja de la población de 
Missirah, , es la realización de una campaña optomé-
trica en Iganga, un distrito de Uganda, de mano de la 
ONG ‘Destino Uganda’ y con la ayuda de la ONG 
‘Petit Detalls’. El voluntariado y las gestiones previas 

se harían igualmente a través de DSR, como con las 
personas que van a Senegal, las gafas recetadas y el 
material necesario los proporcionaría de igual forma 
Ruta de la Luz, y los trámites particulares de esta 
campaña (traslado aeropuerto-pueblo, estancia y 
manutención de las personas voluntarias, organiza-
ción del trabajo, comunicación del proyecto a cole-
gios e instituciones a visitar, etc) correría a cargo de 
las corporaciones locales. Destino Uganda es una 
asociación pequeña y de confianza, puede ser un 
proyecto muy bonito, que ayudará a crecer todavía 
más. 

Descripción del sistema de cobro a las personas 
pacientes
Después de varias expediciones realizadas en Missi-
rah, se puede aseverar que todo trabajo realizado o 
material entregado de forma gratuita no se valora. 
Las consultas ya se vienen cobrando desde el princi-
pio, a un precio más que accesible para toda la 
población y, siempre, siguiendo el precepto de que 
bajo ningún concepto ninguna persona se queda sin 
atender por falta de dinero. Las personas pacientes 
aparecen en la consulta pidiendo/exigiendo una gafa 
pre-pre alegando que la suya está rota o rascada y al 
comprobar su nombre, resulta que la gafa la tiene 
desde hace menos de una semana. Tampoco es 
extraño que aparezcan por la consulta pidiendo una 
gafa de sol, pero sin querer hacerse primero una 
revisión. En base a estas observaciones, creemos 
necesario establecer un sistema de cobro también 
por el material entregado. Algo simbólico, asequible 
para cualquier persona, pero indispensable, para 
que lo cuiden. Para establecer unos precios razona-
bles, contamos con la opinión de Konte, nuestro 
responsable de DSR en Senegal, quién entiende 
mejor la situación de la población y nos puede aseso-
rar desde adentro y de una forma más “real”. Lo que 
se propone es lo siguiente:

- Revisiones optométricas en el Poste de Santé
  de Missirah o de pueblos
  de alrededor: 2.000cfa (a excepción de las 
  revisiones realizadas a los niños en los colegios).
- Gafas recetadas después del examen optométrico      
(se hacen en España
  y luego se envían): 500cfa
- Gafas pre-pre que se dan en el momento de 
  la  consulta: 500cfa

- Gafas de Sol que se entregan en el momento de la 
consulta: 500cfa
- Operación de cataratas: 2.000cfa

Por último, decir, que asumir el papel de coordinado-
ra de ópticos dentro de DSR es algo muy gratificante 
y, si bien es la primera vez que desempeño este 
cargo, estoy intentando hacerlo de la manera más 
correcta y conveniente. Pienso que esta rama de 
voluntariado está creciendo mucho en los dos 
últimos años gracias a no depender exclusivamente 
de otra fundación externa (Ruta de la Luz), sino que 
ha pasado a estar integrada dentro el proyecto, como 
una parte más de DSR. Poder gestionar desde 
dentro nuestra forma de hacer, la manera en la que 
queremos enfocar el trabajo que realizamos, nos 
aporta mucha libertad de movimiento. 
Pese a la necesidad de seguir vinculados a Ruta de 
la Luz, por el momento, a causa del material y monta-
je de gafas graduadas, poder dirigir esta rama del 
voluntariado implica poder instaurar nuestros valo-
res, cómo queremos trabajar y qué queremos priori-
zar. Una muestra de ello es la campaña de operacio-
nes de cataratas que venimos de organizar, así como 
la puesta en marcha de la sección de sensibilización 
sobre ‘Salud Visual’, que por fin se ha materializado 
y se seguirá trabajando en ella para consolidar.
Considero que ha habido errores en este primer 
semestre de proyecto, pero ninguno de ellos impor-
tante ni complicado o engorroso. Ampliar campos de 
acción e introducir situaciones nuevas, facilita que 
aparezcan nuevos contratiempos a solucionar. 
Pienso que se aprende gracias a la experiencia y que 
estos detalles de gestión a mejorar son pormenores 
fáciles de solventar en futuras campañas.

ÁREA ÓPTICOS P. ADAMA
Coordinadora: Myriam Portela Varela

1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO / DESCRIPCIÓN

En Missirah no disponen ni de material ni de gente formada que pueda desempeñar tareas en el área de ÓPTICA. 
Lo más cercano es acudir el Hospital de Sokone, área de Oftalmología dónde el precio de consulta es tan elevado 
que muchas familias no se lo pueden permitir. 
Si bien este proyecto está centrado físicamente en Missirah, algo sorprendente es ver el largo desplazamiento 
que realizan muchas personas desde otras zonas lejanas del país, incluso desde países vecinos (Gambia o 
Guinea Bisáu) para beneficiarse del trabajo profesional sanitario que allí se realiza. 
Análisis de la situación de salud visual de la población beneficiaria:
Después de varios proyectos y haciendo balance de los resultados obtenidos gracias a las revisiones realizadas, 
se puede concluir que los errores refractivos más presentes en la población son la hipermetropía y, sobre todo, la 
presbicia. No se hallan muchos casos de miopías, si bien son bastante altas cuando se encuentran. Los valores 
de los astigmatismos detectados tampoco son relevantes. 
En cuanto a patologías, lo que más prevalece sin duda alguna son Pterigiums y Cataratas.

2. OBJETIVOS PROPUESTOS

- Aumentar el flujo de voluntariado a lo largo del año.
- Implementar el campo de ‘Sensibilización’: realizar ponencias de forma obligatoria acerca de ‘Salud Visual’ en cada turno, 
haciendo una rotación de aulas en los colegios de Missirah para llegar al máximo número de población infantil posible.
- Formar al personal de enfermeria responsables del Poste de Santé acerca de la importancia de la prevención en cuanto a 
la ‘salud visual’ y facilitarles nociones básicas sobre cómo actuar frente a las patologías más comunes.
- Organizar una primera campaña de operación de cataratas, en colaboración con la Fundación Elena Barraquer.
- Crear una base de datos de pacientes revisados a la cual cada persona voluntaria pueda acceder para consultar la historia 
clínica de la persona, así como para saber si ya se le ha dado gafa/sol/pre-pre.
- Idear (con la aprobación de Ruta de la Luz) un sistema de cobro por gafa a las personas pacientes, con la intención de que 
valoren el material que se entrega al igual que se hace con los tickets de revisiones.



3. METODOLOGÍA / ACTIVIDADES REALIZADAS
Descripción de las acciones de sensibilización
- Explicación y demostración de las pautas de limpieza ocular. Importancia de la higiene y el hábito diario de realización: 
mañana y noche, mínimo. 
- Consideración de las molestias que puede ocasionar el viento y la arena en un país árido y de zonas desérticas como es 
Senegal. Introducir y consolidar el concepto de ‘protección’.
- Concienciación acerca de la importancia de la fuerza del sol por la situación geográfica de Senegal próxima al ecuador, y 
de los posibles problemas que ocasiona no estar protegido frente a los rayos UV. 
- Elaboración de material didáctico, tanto para que las personas voluntarias utilicen en las visitas a los colegios como para 
dejar de forma fija en el Poste de Santé y que el personal de enfermería pueda consultar si se les presenta una ocasión de 
duda, tanto en español como en francés.

Descripción de las acciones de formación de personal local 
- Como personal local se cuenta con una persona traductora que facilita la comunicación con las personas de habla mandin-
ga, wolof o cualquiera de las otras lenguas de las diferentes etnias que allí conviven. Esta persona recibe formación para 
ayudar a las personas voluntarias tanto con la sensibilización como con las personas pacientes en las revisiones, pero no se 
realiza trabajo específico de formación óptica profesional. 
- Quienes si han recibido una formación más profunda a lo largo de estas campañas de 2021 son el personal de enfermería 
del Poste de Santé; es fundamental que sepan identificar ciertas patologías que tienen fácil remedio para poder así ayudar 
de forma sencilla a que una persona se cure y su situación no empeore. Por otro lado, también es esencial y muy importante 
que estén muy concienciados acerca de la importancia de la prevención. Para ello deben saber transmitir a la población 
ciertas pautas básicas de higiene y protección.
- La idea de cara al futuro, cuando la segunda fase de la Academia Dental-Casa de Salud DSR esté construida, es montar 
un taller óptico y agilizar de esta forma todo el proceso de montaje y entrega de gafas a las personas pacientes. Llegado el 
momento, el trabajo dentro de dicho taller será llevado a cabo principalmente por personas voluntarias locales, a las cuales 
se les proporcionaran los conocimientos tanto teóricos como prácticos necesarios para desempeñar dicha función.

Descripción de la campaña de Operación de Cataratas

- Puesta en contacto y firma de acuerdo de trabajo entre las entidades implicadas: Fundación Dentistas Sobre Ruedas y 
Fundación Elena Barraquer.
- Planificación de fechas y equipos de trabajo. Coordinación de voluntariado local.
- Elaboración de turnos de área óptica previos para realizar el cribaje de potenciales pacientes para operar.
- Distribución de pacientes por día según el listado creado previamente por la personal área óptica, y comunicación a los 
mismos de las citas.
- Recibimiento y montaje del material de trabajo en Missirah el primer domingo del viaje. Primera exploración de pacientes 
que se empiezan a operar el lunes por la mañana.
- Trabajo de lunes a viernes, mañana y tarde. Recogida del material.
- Fin de la campaña. Vuelta a casa.

Como voluntaria óptico-optometrista una de las mayores frustraciones que he sentido ha sido el no poder ayudar a una cierta 
cantidad de personas que venían a consulta porque no veían bien, pero a las cuales ya no se podía ofrecerles ningún tipo de 
solución ya que su ‘problema’ era la presencia de cataratas.

Lo primero que adviertes y en lo que reparas es el problema existente, pero cuando entiendes que esta situación no tiene por 
qué ser un problema, transmutas esa frustración inicial en ingenio para articular los medios de los que dispones de forma que 
esta realidad pueda cambiar.

El primer paso es estudiar las posibilidades de realización de una campaña de esta índole en base a las condiciones y espa-
cios disponibles in situ. Asegurado este primer punto, lo siguiente es contactar con entidades especializadas en este campo 
que ya cuenten con cierta experiencia previa en la realización de este tipo de asistencia, lo que aporta una cierta tranquilidad 
extra de que ya conocen los protocolos de actuación y las complicaciones más habituales que puedan surgir. Es en este 
punto donde contactamos con la Fundación Elena Barraquer, con quienes firmamos un acuerdo de colaboración.

Tras contar ya con el equipo de profesionales del área de oftalmología, el siguiente punto era conocer sus necesidades: 
espacios mínimos, material imprescindible, cantidad de pacientes que pueden llegar a operar, cantidad de voluntariado y 
personal traductor que necesitan para asistir en cada puesto de la cadena de trabajo. También se debe gestionar su estancia 
y transporte especial debido a la gran cantidad de material desplazado.

Una vez resueltos los trámites previos, hay que organizar la campaña y para ello hay marcarse un único objetivo: conseguir 
el mayor número de personas con cataratas. Con el afán de alcanzar esta meta se buscó voluntariado óptico-optometristas 
que realizasen el trabajo previo de selección, un total de 6 personas voluntarias que durante un mes y medio consiguieron a 
más de 300 personas candidatas a operarse. Planificar la movilidad a pueblos vecinos, incluso islas cercanas, e insistir 
mucho en las labores de máxima difusión es esencial.
Con esta lista, lo siguiente es preparar un planning de acción: ordenar tanto a los pacientes como a personas voluntarias. 
Este paso es uno de los más importantes para que la campaña sea exitosa: cada paciente debe saber cuándo tiene que 
venir, para que no se acumulen muchos en ciertos momentos y en otros se quede vacía la clínica, y cada persona voluntaria 
debe comprender claramente su puesto a ocupar, asegurando así máxima efectividad y que no haya gente pululando sin 
responsabilidades.

4. RESULTADOS OBTENIDOS 

- Revisiones en el Poste de Santé: 526

- Aumento de flujo de voluntariado: 

Sin duda este año 2021 ha sido el año más fructífero en relación con el área de óptica de DSR. Un total de 7 
turnos han visitado Missirah, 11 optometristas y 2 equipos de personal sanitario (área oftalmología, área aneste-
sia, personal enfermería):  21 profesionales de la Salud Visual.
Incrementar tanto el número de personas voluntarias supone un aumento exponencial en todos los números rela-
cionados a la óptica: número de pacientes atendidos, número de gafas de lectura y de sol entregadas, número de 
recetas y gafas realizadas, y dos campañas de operaciones ya el primer año que se intenta llevar a cabo esta 
novedad, alcanzando a un total de 230 personas operadas de cataratas

.

Gráfico 1. Evolución histórica área óptica: número de personas atendidas, piezas realizadas y número de 
operaciones cataratas realizadas desde 2015 a 202

- Sensibilización: 

En el Poste de Santé se han realizado las formaciones 
tanto al personal de enfermería permanente Sene como 
a su ayudante en prácticas Boubacar y, además, se han 
dejado colgados carteles informativos de “como identificar 
visualmente un problema ocular, comprender qué es y 
conocer las pautas básicas para ponerle remedio” los 
cuales pueden consultarse diariamente por las personas 
pacientes y el mismo personal. También se han visitados
los diferentes colegios de Missirah  para la realización de 
charlas de salud visual. 

- Campaña cataratas: 

1ª campaña: Se han conseguido más de 300 personas diagnosticadas de catarata durante el mes y medio previo 
a la realización de la campaña, gracias al trabajo de 6 personas voluntarias del área óptica-optometrista reparti-
das en 3 turnos. De estas, un total de 127 han podido ser operadas finalmente a lo largo de los 5 días de estancia 
del equipo de la Fundación Barraquer

A resaltar de esta campaña la fluidez de ejecución del trabajo por parte del equipo de oftalmólogía, si bien es 
cierto que cuentan con muchos años de experiencia, no deja de ser la primera vez que actuamos en conjunto 
siendo nuevos la ubicación, las instalaciones, el equipo de trabajo, las relaciones interpersonales, etc. También 
destaca la ágil resolución de los problemas surgidos durante el desarrollo de esta, naturales de la inexperiencia 
y, sobre todo, la inmejorable implicación por parte del equipo local de personas voluntarias. 
2ª campaña: tras el éxito de la primera campaña realizada en abril de 2021, la Fundación Elena Barraquer aceptó 
a realizar una segunda expedición en el mes de diciembre del mismo año. Para esta segunda experiencia, un 
grupo de 5 profesionales se desplazó a Missirah entre los días 4 y 11 de diciembre. Previamente, 3 personas 
voluntarias del área óptica repartidas en dos quincenas durante el mes de noviembre se encargaron de realizar 
el cribaje de pacientes diagnosticados de catarata. Como resultado de esta segunda campaña, 103 personas 
pudieron ser operadas en 5 días, haciendo un total junto con la primera de 203.

Gráfico 2. Pacientes operados de cataratas en las dos intervenciones de la Fundación Elena Barraquer

- Base datos: pendiente de realizar (a la espera de conseguir un programa de gestión y un ordenador para ubicar 
en el gabinete de óptica que formará parte de la segunda fase de la Academia Dental en Missirah)

- Gafas: Se han prescrito: 250 + 225(lectura) + 200(sol) = 675

Desde 2021 se ha conseguido implantar las diferentes tarifas en lo 
referente a Salud Visual, revisadas y ajustadas por el presidente de
 DSR-Senegal Konte. Un sistema que nos acerca más al funciona-
miento general de la clínica, donde ya se cobraba según el trata-
miento bucal o prótesis que el paciente necesita, y que ayuda sin 
duda al mantenimiento económico del centro, intentando alcanzar
así el objetivo de convertir la Academia en una clínica totalmente 
auto-sostenible.

5. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
Voluntariado durante el año 2021

-  6 marzo – 20 marzo: 2 ópticas
-  27 marzo – 10 abril: 2 ópticas
-  10 abril – 24 abril: 2 ópticas + 5 oftalmólogas 
   (17 abril – 24 abril) (1ª campaña cataratas)
-  31 julio – 13 agosto: 2 ópticos
-  30 octubre – 13 noviembre: 1 óptica
-  13 noviembre – 27 noviembre: 2 ópticos
-  4 diciembre – 11 diciembre: 5 oftalmólogos
    (2ª campaña cataratas)

Equipo Local

La contraparte local es extraordinaria. Tanto la gente del pueblo, 
relacionada directamente con el proyecto o no, como el equipo de 
voluntariado local están respondiendo de una forma excelente al 
desarrollo de este. Su implicación ha ido ganando importancia con 
el paso del tiempo, desempeñando cada voluntario su rol de una 
manera impecable: traductores, mantenimiento de la clínica, recibi-
miento de los voluntarios, logística, etc. todo está funcionando sobre 
ruedas. Por supuesto, siempre hay momentos de confusión, desa-
ciertos, errores, etc. procedentes de la falta de autoconfianza que 
todavía muestran incluso las personas con más experiencia, pero 
ante los cuales también saben rectificar con una madurez mucho 
mayor que hace un tiempo.

Materiales

- Para la campaña de operación de cataratas ha sido imprescindible la compra de un AC y la construcción de 
una mesa con medidas específicas donde poder acoplar los instrumentos de quirófano.
- En sensibilización se han utilizado cartulinas con dibujos muy ilustrativos tanto de patologías oculares, como 
de los hábitos de higiene y de problemas visuales. Siendo la primera vez que se introduce el concepto de 
“Salud Visual” en las charlas de sensibilización, apostamos por la memoria visual, siendo esta una forma muy 
fácil para los niños de reconocer, comprender y memorizar la información dada.
- A espera de revisar el material de la óptica que nos han donado desde Cione, en Missirah hoy en día se cuenta 
con:

1 caja de pruebas + 2 gafas de prueba
Optotipos letra – dibujo – E
Test de cerca, Rejilla de Amsler, Test duocromo
Oclusores, linternas, reglas.
Lágrima Artificial y baños oculares.
Stock de gafas pre-pre y stock de gafas sol.
NO TENEMOS: retinoscopio ni reglas de esquiascopia, 
tonómetro, fluoresceína, linterna luz azul, oftalmoscopio.
(Pendiente de arreglar el oftalmoscopio/retinoscopio de 
Ruta de la Luz.)

6. CONCLUSIONES / PROPUESTAS

Después de hacer balance de este ciclo del proyec-
to, la lectura que se hace es muy positiva, siendo los 
resultados obtenidos más que satisfactorios. El 
Proyecto ADAMA – Missirah sigue funcionando 
dentro de lo esperado, incluso está creciendo y 
progresando a pesar de las restricciones impuestas 
por el Covid. Se están cumpliendo todos los objeti-
vos propuestos inicialmente.
En cuanto al área de óptica, sin duda este 2021 ha 
marcado un antes y un después. La expansión de 
este campo ha sido vertiginosa. El proyecto futuro 
será intentar mantener este flujo de pacientes y 
mejorar la calidad de las revisiones cuando el gabi-
nete de óptica esté instalado en la segunda fase de 
la Academia Dental. Gracias a la disposición de un 
taller dentro del propio gabinete, el plazo de entrega 
de muchas gafas será reducido considerablemente.

Creemos que seguir trabajando en colaboración con 
otras fundaciones como venimos haciendo es un 
acierto y fundamental para seguir avanzando. Com-
partir capacidades, recursos, ideas y, sobre todo, 
disposición y voluntad de trabajar en una misma 
dirección es imprescindible para ser los más útiles y 
beneficiosos posible.
Por otra parte, estímulos nuevos como la realización 
de estas primeras campañas de operación de catara-
tas han servido para reafirmar la implicación con DSR 
por parte de la gente local. Más allá de nuestro equipo 
permanente de voluntariado local, se percibe que 
tanto desde el Poste de Santé de Missirah como de 
los pueblos e islas cercanas se están interesando por 
lo que se hace en la clínica. La gente más joven del 
pueblo se involucra cada vez más para ayudar en la 
medida de lo posible y eso es un muy buen indicador 
de que agradecen y valoran todo el esfuerzo que hace 
la entidad para que el proyecto siga funcionando. 

Propuestas:

Con la construcción de la segunda fase de la Acade-
mia Dental, y la ampliación de espacios físicos fijos, 
la rama de óptica pasará a contar con un gabinete 
completo propio en donde se realizarán las revisio-
nes a pacientes que acudan a consulta. También se 
instalará un taller en el cual se podrán montar las 
gafas necesarias. Con esto se evitará tener que 
volver a España con las recetas para hacer las gafas 
aquí y se acortarán los plazos de entrega.

Otra de las propuestas para el futuro es volver a 
realizar alguna campaña de operación de cataratas. 
Esta primera colaboración entre fundaciones fue 
todo un éxito y sabiendo que hay personas con cata-
ratas todavía sin operar, por lo que un objetivo será 
el de apostar, sin duda alguna, por repetir experien-
cia. Se intentará por otra parte implicar a otras 
asociaciones, para no depender exclusivamente de 
la Fundación Elena Barraquer, ampliando el círculo 
de colaboradores y dando así a conocer el proyecto 
también a más entidades y profesionales.
Relacionado con este tema, introduciremos el perfil 
de ‘oftalmólogo’ en la búsqueda de voluntariado para 
futuros turnos. Existen ciertas patologías que una 
persona profesional de esta área puede curar de 
forma sencilla allí, pero que desde el área óptica no 
puede realizarse cómo el uso de medicamentos, 
cirugías de glaucoma, tracoma, queratitis…etc. 
Puede resultar muy efectivo el combinar en un 
mismo turno ambas figuras relacionadas con la salud 
visual.
Algo importante también de cara al futuro, y en lo que 
se debe mejorar, es la divulgación. Se necesita 
aumentar el campo de difusión del proyecto, llegar a 
mucha más gente para que conozcan las infraestruc-
turas de la Academia y lo que allí se hace, tanto rela-
cionado con la parte de óptica, como la clínica dental 
o la medicina general. Es un punto importante sobre 
el cual debemos innovar para poder renovar y 
ampliar nuestra forma de organizarlo. 

La última propuesta relacionada con la rama de 
óptica en DSR y que se aleja de la población de 
Missirah, , es la realización de una campaña optomé-
trica en Iganga, un distrito de Uganda, de mano de la 
ONG ‘Destino Uganda’ y con la ayuda de la ONG 
‘Petit Detalls’. El voluntariado y las gestiones previas 

se harían igualmente a través de DSR, como con las 
personas que van a Senegal, las gafas recetadas y el 
material necesario los proporcionaría de igual forma 
Ruta de la Luz, y los trámites particulares de esta 
campaña (traslado aeropuerto-pueblo, estancia y 
manutención de las personas voluntarias, organiza-
ción del trabajo, comunicación del proyecto a cole-
gios e instituciones a visitar, etc) correría a cargo de 
las corporaciones locales. Destino Uganda es una 
asociación pequeña y de confianza, puede ser un 
proyecto muy bonito, que ayudará a crecer todavía 
más. 

Descripción del sistema de cobro a las personas 
pacientes
Después de varias expediciones realizadas en Missi-
rah, se puede aseverar que todo trabajo realizado o 
material entregado de forma gratuita no se valora. 
Las consultas ya se vienen cobrando desde el princi-
pio, a un precio más que accesible para toda la 
población y, siempre, siguiendo el precepto de que 
bajo ningún concepto ninguna persona se queda sin 
atender por falta de dinero. Las personas pacientes 
aparecen en la consulta pidiendo/exigiendo una gafa 
pre-pre alegando que la suya está rota o rascada y al 
comprobar su nombre, resulta que la gafa la tiene 
desde hace menos de una semana. Tampoco es 
extraño que aparezcan por la consulta pidiendo una 
gafa de sol, pero sin querer hacerse primero una 
revisión. En base a estas observaciones, creemos 
necesario establecer un sistema de cobro también 
por el material entregado. Algo simbólico, asequible 
para cualquier persona, pero indispensable, para 
que lo cuiden. Para establecer unos precios razona-
bles, contamos con la opinión de Konte, nuestro 
responsable de DSR en Senegal, quién entiende 
mejor la situación de la población y nos puede aseso-
rar desde adentro y de una forma más “real”. Lo que 
se propone es lo siguiente:

- Revisiones optométricas en el Poste de Santé
  de Missirah o de pueblos
  de alrededor: 2.000cfa (a excepción de las 
  revisiones realizadas a los niños en los colegios).
- Gafas recetadas después del examen optométrico      
(se hacen en España
  y luego se envían): 500cfa
- Gafas pre-pre que se dan en el momento de 
  la  consulta: 500cfa

- Gafas de Sol que se entregan en el momento de la 
consulta: 500cfa
- Operación de cataratas: 2.000cfa

Por último, decir, que asumir el papel de coordinado-
ra de ópticos dentro de DSR es algo muy gratificante 
y, si bien es la primera vez que desempeño este 
cargo, estoy intentando hacerlo de la manera más 
correcta y conveniente. Pienso que esta rama de 
voluntariado está creciendo mucho en los dos 
últimos años gracias a no depender exclusivamente 
de otra fundación externa (Ruta de la Luz), sino que 
ha pasado a estar integrada dentro el proyecto, como 
una parte más de DSR. Poder gestionar desde 
dentro nuestra forma de hacer, la manera en la que 
queremos enfocar el trabajo que realizamos, nos 
aporta mucha libertad de movimiento. 
Pese a la necesidad de seguir vinculados a Ruta de 
la Luz, por el momento, a causa del material y monta-
je de gafas graduadas, poder dirigir esta rama del 
voluntariado implica poder instaurar nuestros valo-
res, cómo queremos trabajar y qué queremos priori-
zar. Una muestra de ello es la campaña de operacio-
nes de cataratas que venimos de organizar, así como 
la puesta en marcha de la sección de sensibilización 
sobre ‘Salud Visual’, que por fin se ha materializado 
y se seguirá trabajando en ella para consolidar.
Considero que ha habido errores en este primer 
semestre de proyecto, pero ninguno de ellos impor-
tante ni complicado o engorroso. Ampliar campos de 
acción e introducir situaciones nuevas, facilita que 
aparezcan nuevos contratiempos a solucionar. 
Pienso que se aprende gracias a la experiencia y que 
estos detalles de gestión a mejorar son pormenores 
fáciles de solventar en futuras campañas.

ÁREA ÓPTICOS P. ADAMA
Coordinadora: Myriam Portela Varela

1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO / DESCRIPCIÓN

En Missirah no disponen ni de material ni de gente formada que pueda desempeñar tareas en el área de ÓPTICA. 
Lo más cercano es acudir el Hospital de Sokone, área de Oftalmología dónde el precio de consulta es tan elevado 
que muchas familias no se lo pueden permitir. 
Si bien este proyecto está centrado físicamente en Missirah, algo sorprendente es ver el largo desplazamiento 
que realizan muchas personas desde otras zonas lejanas del país, incluso desde países vecinos (Gambia o 
Guinea Bisáu) para beneficiarse del trabajo profesional sanitario que allí se realiza. 
Análisis de la situación de salud visual de la población beneficiaria:
Después de varios proyectos y haciendo balance de los resultados obtenidos gracias a las revisiones realizadas, 
se puede concluir que los errores refractivos más presentes en la población son la hipermetropía y, sobre todo, la 
presbicia. No se hallan muchos casos de miopías, si bien son bastante altas cuando se encuentran. Los valores 
de los astigmatismos detectados tampoco son relevantes. 
En cuanto a patologías, lo que más prevalece sin duda alguna son Pterigiums y Cataratas.

2. OBJETIVOS PROPUESTOS

- Aumentar el flujo de voluntariado a lo largo del año.
- Implementar el campo de ‘Sensibilización’: realizar ponencias de forma obligatoria acerca de ‘Salud Visual’ en cada turno, 
haciendo una rotación de aulas en los colegios de Missirah para llegar al máximo número de población infantil posible.
- Formar al personal de enfermeria responsables del Poste de Santé acerca de la importancia de la prevención en cuanto a 
la ‘salud visual’ y facilitarles nociones básicas sobre cómo actuar frente a las patologías más comunes.
- Organizar una primera campaña de operación de cataratas, en colaboración con la Fundación Elena Barraquer.
- Crear una base de datos de pacientes revisados a la cual cada persona voluntaria pueda acceder para consultar la historia 
clínica de la persona, así como para saber si ya se le ha dado gafa/sol/pre-pre.
- Idear (con la aprobación de Ruta de la Luz) un sistema de cobro por gafa a las personas pacientes, con la intención de que 
valoren el material que se entrega al igual que se hace con los tickets de revisiones.



PROYECTO ADAMA 2021
AREA EDUCADORES
Coordinadores: M. Angel Fiol y Teresa Bonache 
1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO/DESCRIPCIÓN.

Se pretende seguir con la misma línea de años anteriores. 

2. OBJETIVOS PROPUESTOS.

• Incidir en la prevención bucodental y hábitos higiénicos y saludables en los diferentes colegios de 
Missirah y la clínica DSR.
• Sensibilizar en prevención y cuidado visual.
• Realizar talleres y manualidades para desarrollar motricidad fina y gruesa y mejorar la autonomía 
de la población infantil de Missirah.
• Retomar las charlas de temas de interés con la comunidad.
• Fomentar la práctica del deporte y el juego como medio saludable y socializador.

3. METODOLOGÍA

La me todología que se ha aplicado es la llamada metodología participativa, entendida la misma 
como un proceso de trabajo que considera al personal participante como personas agentes activas 
en la construcción de conocimiento. De este modo el alumnado de los colegios, así como el profeso-
rado ha participado en todo el proceso de aprendizaje de una manera activa. Esta metodología se 
ha basado principalmente en el juego con la población infantil. 

4. ACTIVIDADES

Se han llevado a cabo cuatro tipos de actividades durante el año 2021:

- De sensibilización (higiene bucodental, visual y corporal) 
  por las mañanas y las tardes en las escuelas.
- Revisión dental de la población infantil 
- Charlas y actividades en el centro de mujeres del pueblo.

Período marzo 2021.

Se han realizado dos actividades principales:

1. Sensibilización de higiene bucodental y visual

La primera semana no se pudo realizar la sensibilización en los colegios debido a diferentes revuel-
tas y manifestaciones políticas que impidieron la realización de las clases. Se optó por realizar carte-
les en francés sobre el cuidado de los ojos, lavado de manos y la importancia de acudir al profesional 
de medicina y colgarlos por el pueblo para avisar a la población de que las charlas sensibilización se 
harían en el Fromagerie, un árbol milenario muy conocido por todos los habitantes de Missirah y así 
salvar la primera semana en tema de la sensibilización. La iniciativa tuvo bastante éxito y la población 
acudió a las charlas.

La segunda semana se realizaron dos intervenciones en sensibilización
cada día por la mañana, y por la tarde una intervención en el Fromage-
rie y otra en la sala de espera de la clínica. 

2. Juegos y talleres: 
Realización de talleres orientados al arte y el dibujo en horario de tarde: se reunían en un lugar con-
creto del pueblo para llevar a cabo una actividad de pintura sobre una temática para luego pl plas-
marlo en un muro.

Asimismo, también se realizaron lecturas de cuentos que han marcado la historia literaria. También se 
aprovechó la gran habilidad de una voluntaria en el dominio del hula hop para realizar un taller donde 
enseñar la técnica y proponer un concurso de baile. 

Periodo noviembre 2021 (Primera quincena):

Este periodo se basó en la realización del “1er Torneo de Fútbol “en colaboración con el CLUB 
DEPORTIVO ATLETICO BALEARES. Aprovechando el viaje a Missirah del técnico en electromedicina 
de la entidad, Marcelo Pons y  el cámara David Ventura, grandes forofos del fútbol y seguidores del 
equipo, se decidió llevar a la práctica, juntamente con los colaboradores senegaleses Barthelemy, Ibu 
y Konte un pequeño proyecto que se gestaba desde hacía dos años pero que no se había podido llevar 
a cabo por motivos de la pandemia (Anexo XXX)

Segunda quincena noviembre: 

1. Sensibilización de higiene bucodental: realización de diferentes charlas en 5 centros educativos de 
Missirah:  3 escuelas de primaria, 1 de secundaria y la guardería donde asisten la población de 
menor edad. Al finalizar las charlas se entregaron cepillos y pastas dentales.

2. Sensibilización y cuidado visual: realización de charlas que 
versaban sobre temática de sensibilización y cuidado visual en 
todos los centros por parte del equipo de óptica y/o equipo de 
educadores, acompañados del equipo de traducción

3. Juegos y actividades para la población menor en la guarde-
ría: Se retomar las visitas a la guardería para poder hacer tan-
to sensibilización bucodental, visual y actividades destinadas 
al ocio y a trabajar la motricidad fina.
4. Actividades en la clínica por las tardes, manualidades, jue-
gos y bailes. 

5. Charla en el centro de mujeres sobre temas de salud gene-
ral: alimentación, higiene bucodental, sensibilización y cuidado 
visual. Se han hecho dos charlas en el centro de mujeres don-
de se han tratado diferentes temas a partir de sus intereses 
y preguntas. 

A parte de las actividades realizadas, en la segunda quincena se hizo entrega de material escolar 
donado por escuelas mallorquinas. El centro seleccionado para entregar este material fue l'école II ya 
que es un centro que siempre nos recibe muy bien y nos abre las puertas de sus aulas. Quedaron muy 
agradecidos con la donación y nos entregaron dibujos como muestras para repartirlos a los alumnos 
mallorquines que habían hecho las donaciones. 

5. Resultados obtenidos según objetivos propuestos.

La valoración de todas las actividades ha sido muy positiva, se han podido trabajar todos los objetivos 
planteados con las diferentes actividades realizadas. 
Este año se han podido llevar a cabo más actividades y más charlas en los centros que durante el año 
pasado ya que todos los centros han estado más participativos.
 
Se han repartido un total de 824 pastas y la misma cantidad de cepillos en los diferentes centros esco-
lares, centro de mujeres y sala de espera de la clínica.

En cuanto al primer torneo de fútbol organizado por DSR y como hemos remarcado anteriormente fue 
éxito rotundo, la gran participación y predisposición de los equipos ayudó a crear un evento deportivo 
donde el compañerismo, el respeto, la igualdad y la solidaridad brillaron por sí mismos.

6. Voluntarios. 

Durante el 2021 han acudido a Missirah dos educadoras y dos técnicos voluntarios en tres turnos 
diferentes en el mes de marzo y noviembre.
1er turno marzo: Patricia Mulet (educadora)
1er turno noviembre: Marcelo Pons y David Ventura (técnico DSR y cámara).
2n turno noviembre: Teresa Bonache (coordinadora educadores).
Hemos podido contar también con dos traductores que nos han acompañado a todas las activida-
des y charlas, así como nuestros ayudantes en el torneo de fútbol Barthélemy, Ibu y Konte. 

El material utilizado ha sido: 

- Material fungible (folios, colores, globos,).
- Láminas para las charlas, con dibujos explicativos de las diferentes actividades.
- Fantomas para las charlas de sensibilización.
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- Organizar con más antelación las visitas a los diferentes centros, ya que se pierde mucho tiempo 
y es más difícil organizar a la gente una vez estás ya allí. El calendario tendría que estar cerrado 
mínimo con dos semanas de antelación ya que ellos pueden organizarse mejor y se puede tener 
una previsión de la gente que asistirá a las charlas y actividades, sobre todo las organizadas en 
horario de tarde.
- Encontrar un espacio para poder realizar las actividades de tarde hasta que podamos disponer de 
la segunda fase de la clínica. La guardería de delante de la clínica puede ser una buena opción.
- Tener una persona fija (coordinador de educadores local) que pueda planificar y organizar las acti-
vidades con la gente del pueblo antes de la llegada de los educadores a Missirah. 

Conclusiones:

Como conclusión, podemos decir que creemos que cada año la organización va mejorando poco a 
poco, creemos que todo puede mejorar bastante con la creación del espacio para educadores ya 
que hasta el momento no lo hemos tenido y es algo básico para poder hacer las actividades sin 
molestar al resto de personal y tener nuestro material organizado y listo para poderlo usar.
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• Sensibilizar en prevención y cuidado visual.
• Realizar talleres y manualidades para desarrollar motricidad fina y gruesa y mejorar la autonomía 
de la población infantil de Missirah.
• Retomar las charlas de temas de interés con la comunidad.
• Fomentar la práctica del deporte y el juego como medio saludable y socializador.

3. METODOLOGÍA

La me todología que se ha aplicado es la llamada metodología participativa, entendida la misma 
como un proceso de trabajo que considera al personal participante como personas agentes activas 
en la construcción de conocimiento. De este modo el alumnado de los colegios, así como el profeso-
rado ha participado en todo el proceso de aprendizaje de una manera activa. Esta metodología se 
ha basado principalmente en el juego con la población infantil. 

4. ACTIVIDADES

Se han llevado a cabo cuatro tipos de actividades durante el año 2021:

- De sensibilización (higiene bucodental, visual y corporal) 
  por las mañanas y las tardes en las escuelas.
- Revisión dental de la población infantil 
- Charlas y actividades en el centro de mujeres del pueblo.

Período marzo 2021.

Se han realizado dos actividades principales:

1. Sensibilización de higiene bucodental y visual

La primera semana no se pudo realizar la sensibilización en los colegios debido a diferentes revuel-
tas y manifestaciones políticas que impidieron la realización de las clases. Se optó por realizar carte-
les en francés sobre el cuidado de los ojos, lavado de manos y la importancia de acudir al profesional 
de medicina y colgarlos por el pueblo para avisar a la población de que las charlas sensibilización se 
harían en el Fromagerie, un árbol milenario muy conocido por todos los habitantes de Missirah y así 
salvar la primera semana en tema de la sensibilización. La iniciativa tuvo bastante éxito y la población 
acudió a las charlas.

La segunda semana se realizaron dos intervenciones en sensibilización
cada día por la mañana, y por la tarde una intervención en el Fromage-
rie y otra en la sala de espera de la clínica. 

2. Juegos y talleres: 
Realización de talleres orientados al arte y el dibujo en horario de tarde: se reunían en un lugar con-
creto del pueblo para llevar a cabo una actividad de pintura sobre una temática para luego pl plas-
marlo en un muro.

Asimismo, también se realizaron lecturas de cuentos que han marcado la historia literaria. También se 
aprovechó la gran habilidad de una voluntaria en el dominio del hula hop para realizar un taller donde 
enseñar la técnica y proponer un concurso de baile. 

Periodo noviembre 2021 (Primera quincena):

Este periodo se basó en la realización del “1er Torneo de Fútbol “en colaboración con el CLUB 
DEPORTIVO ATLETICO BALEARES. Aprovechando el viaje a Missirah del técnico en electromedicina 
de la entidad, Marcelo Pons y  el cámara David Ventura, grandes forofos del fútbol y seguidores del 
equipo, se decidió llevar a la práctica, juntamente con los colaboradores senegaleses Barthelemy, Ibu 
y Konte un pequeño proyecto que se gestaba desde hacía dos años pero que no se había podido llevar 
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ral: alimentación, higiene bucodental, sensibilización y cuidado 
visual. Se han hecho dos charlas en el centro de mujeres don-
de se han tratado diferentes temas a partir de sus intereses 
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agradecidos con la donación y nos entregaron dibujos como muestras para repartirlos a los alumnos 
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donde el compañerismo, el respeto, la igualdad y la solidaridad brillaron por sí mismos.
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Durante el 2021 han acudido a Missirah dos educadoras y dos técnicos voluntarios en tres turnos 
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1er turno marzo: Patricia Mulet (educadora)
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Como conclusión, podemos decir que creemos que cada año la organización va mejorando poco a 
poco, creemos que todo puede mejorar bastante con la creación del espacio para educadores ya 
que hasta el momento no lo hemos tenido y es algo básico para poder hacer las actividades sin 
molestar al resto de personal y tener nuestro material organizado y listo para poderlo usar.



PROYECTO ADAMA 2021
AREA EDUCADORES
Coordinadores: M. Angel Fiol y Teresa Bonache 
1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO/DESCRIPCIÓN.

Se pretende seguir con la misma línea de años anteriores. 

2. OBJETIVOS PROPUESTOS.

• Incidir en la prevención bucodental y hábitos higiénicos y saludables en los diferentes colegios de 
Missirah y la clínica DSR.
• Sensibilizar en prevención y cuidado visual.
• Realizar talleres y manualidades para desarrollar motricidad fina y gruesa y mejorar la autonomía 
de la población infantil de Missirah.
• Retomar las charlas de temas de interés con la comunidad.
• Fomentar la práctica del deporte y el juego como medio saludable y socializador.

3. METODOLOGÍA

La me todología que se ha aplicado es la llamada metodología participativa, entendida la misma 
como un proceso de trabajo que considera al personal participante como personas agentes activas 
en la construcción de conocimiento. De este modo el alumnado de los colegios, así como el profeso-
rado ha participado en todo el proceso de aprendizaje de una manera activa. Esta metodología se 
ha basado principalmente en el juego con la población infantil. 

4. ACTIVIDADES

Se han llevado a cabo cuatro tipos de actividades durante el año 2021:

- De sensibilización (higiene bucodental, visual y corporal) 
  por las mañanas y las tardes en las escuelas.
- Revisión dental de la población infantil 
- Charlas y actividades en el centro de mujeres del pueblo.

Período marzo 2021.

Se han realizado dos actividades principales:

1. Sensibilización de higiene bucodental y visual

La primera semana no se pudo realizar la sensibilización en los colegios debido a diferentes revuel-
tas y manifestaciones políticas que impidieron la realización de las clases. Se optó por realizar carte-
les en francés sobre el cuidado de los ojos, lavado de manos y la importancia de acudir al profesional 
de medicina y colgarlos por el pueblo para avisar a la población de que las charlas sensibilización se 
harían en el Fromagerie, un árbol milenario muy conocido por todos los habitantes de Missirah y así 
salvar la primera semana en tema de la sensibilización. La iniciativa tuvo bastante éxito y la población 
acudió a las charlas.

La segunda semana se realizaron dos intervenciones en sensibilización
cada día por la mañana, y por la tarde una intervención en el Fromage-
rie y otra en la sala de espera de la clínica. 

2. Juegos y talleres: 
Realización de talleres orientados al arte y el dibujo en horario de tarde: se reunían en un lugar con-
creto del pueblo para llevar a cabo una actividad de pintura sobre una temática para luego pl plas-
marlo en un muro.

Asimismo, también se realizaron lecturas de cuentos que han marcado la historia literaria. También se 
aprovechó la gran habilidad de una voluntaria en el dominio del hula hop para realizar un taller donde 
enseñar la técnica y proponer un concurso de baile. 

Periodo noviembre 2021 (Primera quincena):

Este periodo se basó en la realización del “1er Torneo de Fútbol “en colaboración con el CLUB 
DEPORTIVO ATLETICO BALEARES. Aprovechando el viaje a Missirah del técnico en electromedicina 
de la entidad, Marcelo Pons y  el cámara David Ventura, grandes forofos del fútbol y seguidores del 
equipo, se decidió llevar a la práctica, juntamente con los colaboradores senegaleses Barthelemy, Ibu 
y Konte un pequeño proyecto que se gestaba desde hacía dos años pero que no se había podido llevar 
a cabo por motivos de la pandemia (Anexo XXX)

Segunda quincena noviembre: 

1. Sensibilización de higiene bucodental: realización de diferentes charlas en 5 centros educativos de 
Missirah:  3 escuelas de primaria, 1 de secundaria y la guardería donde asisten la población de 
menor edad. Al finalizar las charlas se entregaron cepillos y pastas dentales.

2. Sensibilización y cuidado visual: realización de charlas que 
versaban sobre temática de sensibilización y cuidado visual en 
todos los centros por parte del equipo de óptica y/o equipo de 
educadores, acompañados del equipo de traducción

3. Juegos y actividades para la población menor en la guarde-
ría: Se retomar las visitas a la guardería para poder hacer tan-
to sensibilización bucodental, visual y actividades destinadas 
al ocio y a trabajar la motricidad fina.
4. Actividades en la clínica por las tardes, manualidades, jue-
gos y bailes. 

5. Charla en el centro de mujeres sobre temas de salud gene-
ral: alimentación, higiene bucodental, sensibilización y cuidado 
visual. Se han hecho dos charlas en el centro de mujeres don-
de se han tratado diferentes temas a partir de sus intereses 
y preguntas. 

A parte de las actividades realizadas, en la segunda quincena se hizo entrega de material escolar 
donado por escuelas mallorquinas. El centro seleccionado para entregar este material fue l'école II ya 
que es un centro que siempre nos recibe muy bien y nos abre las puertas de sus aulas. Quedaron muy 
agradecidos con la donación y nos entregaron dibujos como muestras para repartirlos a los alumnos 
mallorquines que habían hecho las donaciones. 

5. Resultados obtenidos según objetivos propuestos.

La valoración de todas las actividades ha sido muy positiva, se han podido trabajar todos los objetivos 
planteados con las diferentes actividades realizadas. 
Este año se han podido llevar a cabo más actividades y más charlas en los centros que durante el año 
pasado ya que todos los centros han estado más participativos.
 
Se han repartido un total de 824 pastas y la misma cantidad de cepillos en los diferentes centros esco-
lares, centro de mujeres y sala de espera de la clínica.

En cuanto al primer torneo de fútbol organizado por DSR y como hemos remarcado anteriormente fue 
éxito rotundo, la gran participación y predisposición de los equipos ayudó a crear un evento deportivo 
donde el compañerismo, el respeto, la igualdad y la solidaridad brillaron por sí mismos.

6. Voluntarios. 

Durante el 2021 han acudido a Missirah dos educadoras y dos técnicos voluntarios en tres turnos 
diferentes en el mes de marzo y noviembre.
1er turno marzo: Patricia Mulet (educadora)
1er turno noviembre: Marcelo Pons y David Ventura (técnico DSR y cámara).
2n turno noviembre: Teresa Bonache (coordinadora educadores).
Hemos podido contar también con dos traductores que nos han acompañado a todas las activida-
des y charlas, así como nuestros ayudantes en el torneo de fútbol Barthélemy, Ibu y Konte. 

El material utilizado ha sido: 

- Material fungible (folios, colores, globos,).
- Láminas para las charlas, con dibujos explicativos de las diferentes actividades.
- Fantomas para las charlas de sensibilización.
- Material torneo de fútbol (descrito en proyecto).

7.Conclusiones / Propuestas.

Propuestas de mejora:

- Organizar con más antelación las visitas a los diferentes centros, ya que se pierde mucho tiempo 
y es más difícil organizar a la gente una vez estás ya allí. El calendario tendría que estar cerrado 
mínimo con dos semanas de antelación ya que ellos pueden organizarse mejor y se puede tener 
una previsión de la gente que asistirá a las charlas y actividades, sobre todo las organizadas en 
horario de tarde.
- Encontrar un espacio para poder realizar las actividades de tarde hasta que podamos disponer de 
la segunda fase de la clínica. La guardería de delante de la clínica puede ser una buena opción.
- Tener una persona fija (coordinador de educadores local) que pueda planificar y organizar las acti-
vidades con la gente del pueblo antes de la llegada de los educadores a Missirah. 

Conclusiones:

Como conclusión, podemos decir que creemos que cada año la organización va mejorando poco a 
poco, creemos que todo puede mejorar bastante con la creación del espacio para educadores ya 
que hasta el momento no lo hemos tenido y es algo básico para poder hacer las actividades sin 
molestar al resto de personal y tener nuestro material organizado y listo para poderlo usar.

ANEXO II: TORNEO DE FÚTBOL BASE 
AT. BALEARES - DENTISTAS SOBRE RUEDAS (MISSIRAH) 2021

    
Con la intención de promover la actividad física y la salud en Missirah (Senegal)se propuso organizar 
el primer torneo de fútbol base At. Baleares-Dentistas Sobre Ruedas, para población infantil de 
edades comprendidas entre los 6-10 años

Agradecer al Club C.D. At. Baleares y la Peña Baleárica de Llucmajor por la entrega de varias equipa-
ciones y material deportivo a la ONG Dentistas Sobre Ruedas.

OBJETIVOS

Sociales: 

- Fomentar la práctica deportiva como medio de erradicar las amenazas de nuestra sociedad: drogas, 
alcohol, intolerancia, xenofobia, estrés.
- Lograr el entretenimiento y disfrute de todas las personas asistentes.
- Potenciar valores como el compañerismo, “fair play”, buenos hábitos alimenticios y de higiene. 
- Promover el buen ambiente en el torneo y las relaciones personales tanto entre la población infantil, 
personal encargado de los entrenamientos. 
- Ensalzar valores sociales tales como la tolerancia, igualdad o solidaridad. 
- Promocionar la práctica del deporte y de sus valores entre la población infantil y juvenil.
Deportivos:

- Saber y calibrar, mediante la competición, el nivel técnico y físico de cada jugador o jugadora.
- Fomentar un espíritu de superación desde el respeto y la deportividad. 
- Conocer y contemplar los diferentes estilos de juego y maneras de entender el fútbol. 
- Saborear el fútbol en estado puro donde la iniciativa y creatividad prevalecen sobre los plantea-
mientos tácticos. 
- Intercambiar experiencias y conocimientos entre las personas que practican el futbol, dirección 
técnica y comunidad asistente.  
- Disfrutar de la disparidad y variedad de conceptos futbolísticos de los equipos participantes. 
- Vislumbrar a las personas participantes en el torneo que próximamente integrarán las plantillas 
superiores.

PROGRAMA Y ORGANIZACIÓN.

- Llegada de todos los equipos participantes al punto de encuentro (campo de fútbol Missirah).
- Cada equipo entregó la documentación de su equipo. (listado de personas participantes con el 
nombre y el número correspondiente con el dorsal).
- Sorteo de los partidos. (mediante papelito).
- Partidos modelo liguilla (todos contra todos).
- Salida de todos los clubes participantes y presentación.
- Inicio del torneo según el orden del sorteo.
- Desarrollo del Torneo. 
- Semifinales o final. 
- Entrega de trofeos, medallas y material deportivo.

TEMPORALIZACIÓN Y DURACIÓN DE LOS PARTIDOS.

El torneo se realizó el fin de semana del 23-24 de octubre de 2021. Se realizaron partidos de 30’-35’ 
dependiendo del número de los equipos participantes. El formato del torneo fue de liguilla (todos 
contra todos) y se clasificaron los 2 mejores equipos para la final.

RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y DE ESPACIO

Materiales: 
Dispusimos de balones para realizar los partidos, donados por la peña Baleárica de Llucmajor; 
ESTOS se regalaron a los equipos participantes. Se dispuso de agua para todos las personas partici-
pantes durante el torneo.

Humanos:
- 1 árbitro y dos linieres para pitar los partidos del torneo.
- 3 personas responsables de coordinar el torneo para explicar las normas y la organización del 
torneo a los equipos participantes.
- 1 Jurado: para controlar los partidos y determinar los trofeos y premios a repartir (mejor jugador, 
mejor portero, fair play...).
Espacio: Campo de fútbol de Missirah.

NORMAS DEL TORNEO Y REGLAMENTO

Reglamento:
El torneo se organizó de conformidad con lo que dispone la reglamentación de fútbol UEFA y FIFA, 
a excepción de los detalles que se mencionan en el reglamento propio del torneo
y que se le entregó a dirección técnica de cada equipo.

Normas del torneo:

- Se pudieron realizar 5 cambios por partido en dos ventanas.
- La duración: 30 minutos.
- El árbitro fue la autoridad máxima del partido, respaldado por sus asistentes.
- Se valoraró el fair play y el buen comportamiento.
- El jurado fue el encargado de elegir a las personas premiadas y de repartir los premios.

TROFEOS Y PREMIOS

- Trofeo o medalla al máximo goleador.
- Trofeo 1er clasificado y 2 clasificado.
- Trofeo o medalla al mejor jugador. 
- Trofeo o medalla al mejor portero (guantes de portero).
- Premio y trofeo Fair Play al equipo más deportivo del torneo. (material deportivo)

Material deportivo a repartir: 
Equipaciones de fútbol de diferentes tallas, balones y guantes de portero.

- 65 camisetas de diferentes tallas.
- 120 pantalones cortos de diferentes tallas.
- 1 caja de 60x40 llena.
- Balones de fútbol: 10 balones nº3, 4 balones nº5
- Guantes de portero: 2 pares infantiles 6-8 años, 2 pares infantiles 10-13 años.

Presupuesto de trofeos (ifeelwood)

- 3 trofeos (1clasificado, 2 clasificado, Equipo Fair Play)
- 3 medallas podium (mejor jugador/o, mejor portero/a, máximo goleador/a)
- 30 medallas finisher.

Medallas podium (mejor jugador,mejor portero, máximo goleador)
   



PROYECTO ADAMA 2021
AREA EDUCADORES
Coordinadores: M. Angel Fiol y Teresa Bonache 
1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO/DESCRIPCIÓN.

Se pretende seguir con la misma línea de años anteriores. 

2. OBJETIVOS PROPUESTOS.

• Incidir en la prevención bucodental y hábitos higiénicos y saludables en los diferentes colegios de 
Missirah y la clínica DSR.
• Sensibilizar en prevención y cuidado visual.
• Realizar talleres y manualidades para desarrollar motricidad fina y gruesa y mejorar la autonomía 
de la población infantil de Missirah.
• Retomar las charlas de temas de interés con la comunidad.
• Fomentar la práctica del deporte y el juego como medio saludable y socializador.

3. METODOLOGÍA

La me todología que se ha aplicado es la llamada metodología participativa, entendida la misma 
como un proceso de trabajo que considera al personal participante como personas agentes activas 
en la construcción de conocimiento. De este modo el alumnado de los colegios, así como el profeso-
rado ha participado en todo el proceso de aprendizaje de una manera activa. Esta metodología se 
ha basado principalmente en el juego con la población infantil. 

4. ACTIVIDADES

Se han llevado a cabo cuatro tipos de actividades durante el año 2021:

- De sensibilización (higiene bucodental, visual y corporal) 
  por las mañanas y las tardes en las escuelas.
- Revisión dental de la población infantil 
- Charlas y actividades en el centro de mujeres del pueblo.

Período marzo 2021.

Se han realizado dos actividades principales:

1. Sensibilización de higiene bucodental y visual

La primera semana no se pudo realizar la sensibilización en los colegios debido a diferentes revuel-
tas y manifestaciones políticas que impidieron la realización de las clases. Se optó por realizar carte-
les en francés sobre el cuidado de los ojos, lavado de manos y la importancia de acudir al profesional 
de medicina y colgarlos por el pueblo para avisar a la población de que las charlas sensibilización se 
harían en el Fromagerie, un árbol milenario muy conocido por todos los habitantes de Missirah y así 
salvar la primera semana en tema de la sensibilización. La iniciativa tuvo bastante éxito y la población 
acudió a las charlas.

La segunda semana se realizaron dos intervenciones en sensibilización
cada día por la mañana, y por la tarde una intervención en el Fromage-
rie y otra en la sala de espera de la clínica. 

2. Juegos y talleres: 
Realización de talleres orientados al arte y el dibujo en horario de tarde: se reunían en un lugar con-
creto del pueblo para llevar a cabo una actividad de pintura sobre una temática para luego pl plas-
marlo en un muro.

Asimismo, también se realizaron lecturas de cuentos que han marcado la historia literaria. También se 
aprovechó la gran habilidad de una voluntaria en el dominio del hula hop para realizar un taller donde 
enseñar la técnica y proponer un concurso de baile. 

Periodo noviembre 2021 (Primera quincena):

Este periodo se basó en la realización del “1er Torneo de Fútbol “en colaboración con el CLUB 
DEPORTIVO ATLETICO BALEARES. Aprovechando el viaje a Missirah del técnico en electromedicina 
de la entidad, Marcelo Pons y  el cámara David Ventura, grandes forofos del fútbol y seguidores del 
equipo, se decidió llevar a la práctica, juntamente con los colaboradores senegaleses Barthelemy, Ibu 
y Konte un pequeño proyecto que se gestaba desde hacía dos años pero que no se había podido llevar 
a cabo por motivos de la pandemia (Anexo XXX)

Segunda quincena noviembre: 

1. Sensibilización de higiene bucodental: realización de diferentes charlas en 5 centros educativos de 
Missirah:  3 escuelas de primaria, 1 de secundaria y la guardería donde asisten la población de 
menor edad. Al finalizar las charlas se entregaron cepillos y pastas dentales.

2. Sensibilización y cuidado visual: realización de charlas que 
versaban sobre temática de sensibilización y cuidado visual en 
todos los centros por parte del equipo de óptica y/o equipo de 
educadores, acompañados del equipo de traducción

3. Juegos y actividades para la población menor en la guarde-
ría: Se retomar las visitas a la guardería para poder hacer tan-
to sensibilización bucodental, visual y actividades destinadas 
al ocio y a trabajar la motricidad fina.
4. Actividades en la clínica por las tardes, manualidades, jue-
gos y bailes. 

5. Charla en el centro de mujeres sobre temas de salud gene-
ral: alimentación, higiene bucodental, sensibilización y cuidado 
visual. Se han hecho dos charlas en el centro de mujeres don-
de se han tratado diferentes temas a partir de sus intereses 
y preguntas. 

A parte de las actividades realizadas, en la segunda quincena se hizo entrega de material escolar 
donado por escuelas mallorquinas. El centro seleccionado para entregar este material fue l'école II ya 
que es un centro que siempre nos recibe muy bien y nos abre las puertas de sus aulas. Quedaron muy 
agradecidos con la donación y nos entregaron dibujos como muestras para repartirlos a los alumnos 
mallorquines que habían hecho las donaciones. 

5. Resultados obtenidos según objetivos propuestos.

La valoración de todas las actividades ha sido muy positiva, se han podido trabajar todos los objetivos 
planteados con las diferentes actividades realizadas. 
Este año se han podido llevar a cabo más actividades y más charlas en los centros que durante el año 
pasado ya que todos los centros han estado más participativos.
 
Se han repartido un total de 824 pastas y la misma cantidad de cepillos en los diferentes centros esco-
lares, centro de mujeres y sala de espera de la clínica.

En cuanto al primer torneo de fútbol organizado por DSR y como hemos remarcado anteriormente fue 
éxito rotundo, la gran participación y predisposición de los equipos ayudó a crear un evento deportivo 
donde el compañerismo, el respeto, la igualdad y la solidaridad brillaron por sí mismos.

6. Voluntarios. 

Durante el 2021 han acudido a Missirah dos educadoras y dos técnicos voluntarios en tres turnos 
diferentes en el mes de marzo y noviembre.
1er turno marzo: Patricia Mulet (educadora)
1er turno noviembre: Marcelo Pons y David Ventura (técnico DSR y cámara).
2n turno noviembre: Teresa Bonache (coordinadora educadores).
Hemos podido contar también con dos traductores que nos han acompañado a todas las activida-
des y charlas, así como nuestros ayudantes en el torneo de fútbol Barthélemy, Ibu y Konte. 

El material utilizado ha sido: 

- Material fungible (folios, colores, globos,).
- Láminas para las charlas, con dibujos explicativos de las diferentes actividades.
- Fantomas para las charlas de sensibilización.
- Material torneo de fútbol (descrito en proyecto).

7.Conclusiones / Propuestas.

Propuestas de mejora:

- Organizar con más antelación las visitas a los diferentes centros, ya que se pierde mucho tiempo 
y es más difícil organizar a la gente una vez estás ya allí. El calendario tendría que estar cerrado 
mínimo con dos semanas de antelación ya que ellos pueden organizarse mejor y se puede tener 
una previsión de la gente que asistirá a las charlas y actividades, sobre todo las organizadas en 
horario de tarde.
- Encontrar un espacio para poder realizar las actividades de tarde hasta que podamos disponer de 
la segunda fase de la clínica. La guardería de delante de la clínica puede ser una buena opción.
- Tener una persona fija (coordinador de educadores local) que pueda planificar y organizar las acti-
vidades con la gente del pueblo antes de la llegada de los educadores a Missirah. 

Conclusiones:

Como conclusión, podemos decir que creemos que cada año la organización va mejorando poco a 
poco, creemos que todo puede mejorar bastante con la creación del espacio para educadores ya 
que hasta el momento no lo hemos tenido y es algo básico para poder hacer las actividades sin 
molestar al resto de personal y tener nuestro material organizado y listo para poderlo usar.

ANEXO II: TORNEO DE FÚTBOL BASE 
AT. BALEARES - DENTISTAS SOBRE RUEDAS (MISSIRAH) 2021

    
Con la intención de promover la actividad física y la salud en Missirah (Senegal)se propuso organizar 
el primer torneo de fútbol base At. Baleares-Dentistas Sobre Ruedas, para población infantil de 
edades comprendidas entre los 6-10 años

Agradecer al Club C.D. At. Baleares y la Peña Baleárica de Llucmajor por la entrega de varias equipa-
ciones y material deportivo a la ONG Dentistas Sobre Ruedas.

OBJETIVOS

Sociales: 

- Fomentar la práctica deportiva como medio de erradicar las amenazas de nuestra sociedad: drogas, 
alcohol, intolerancia, xenofobia, estrés.
- Lograr el entretenimiento y disfrute de todas las personas asistentes.
- Potenciar valores como el compañerismo, “fair play”, buenos hábitos alimenticios y de higiene. 
- Promover el buen ambiente en el torneo y las relaciones personales tanto entre la población infantil, 
personal encargado de los entrenamientos. 
- Ensalzar valores sociales tales como la tolerancia, igualdad o solidaridad. 
- Promocionar la práctica del deporte y de sus valores entre la población infantil y juvenil.
Deportivos:

- Saber y calibrar, mediante la competición, el nivel técnico y físico de cada jugador o jugadora.
- Fomentar un espíritu de superación desde el respeto y la deportividad. 
- Conocer y contemplar los diferentes estilos de juego y maneras de entender el fútbol. 
- Saborear el fútbol en estado puro donde la iniciativa y creatividad prevalecen sobre los plantea-
mientos tácticos. 
- Intercambiar experiencias y conocimientos entre las personas que practican el futbol, dirección 
técnica y comunidad asistente.  
- Disfrutar de la disparidad y variedad de conceptos futbolísticos de los equipos participantes. 
- Vislumbrar a las personas participantes en el torneo que próximamente integrarán las plantillas 
superiores.

PROGRAMA Y ORGANIZACIÓN.

- Llegada de todos los equipos participantes al punto de encuentro (campo de fútbol Missirah).
- Cada equipo entregó la documentación de su equipo. (listado de personas participantes con el 
nombre y el número correspondiente con el dorsal).
- Sorteo de los partidos. (mediante papelito).
- Partidos modelo liguilla (todos contra todos).
- Salida de todos los clubes participantes y presentación.
- Inicio del torneo según el orden del sorteo.
- Desarrollo del Torneo. 
- Semifinales o final. 
- Entrega de trofeos, medallas y material deportivo.

TEMPORALIZACIÓN Y DURACIÓN DE LOS PARTIDOS.

El torneo se realizó el fin de semana del 23-24 de octubre de 2021. Se realizaron partidos de 30’-35’ 
dependiendo del número de los equipos participantes. El formato del torneo fue de liguilla (todos 
contra todos) y se clasificaron los 2 mejores equipos para la final.

RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y DE ESPACIO

Materiales: 
Dispusimos de balones para realizar los partidos, donados por la peña Baleárica de Llucmajor; 
ESTOS se regalaron a los equipos participantes. Se dispuso de agua para todos las personas partici-
pantes durante el torneo.

Humanos:
- 1 árbitro y dos linieres para pitar los partidos del torneo.
- 3 personas responsables de coordinar el torneo para explicar las normas y la organización del 
torneo a los equipos participantes.
- 1 Jurado: para controlar los partidos y determinar los trofeos y premios a repartir (mejor jugador, 
mejor portero, fair play...).
Espacio: Campo de fútbol de Missirah.

NORMAS DEL TORNEO Y REGLAMENTO

Reglamento:
El torneo se organizó de conformidad con lo que dispone la reglamentación de fútbol UEFA y FIFA, 
a excepción de los detalles que se mencionan en el reglamento propio del torneo
y que se le entregó a dirección técnica de cada equipo.

Normas del torneo:

- Se pudieron realizar 5 cambios por partido en dos ventanas.
- La duración: 30 minutos.
- El árbitro fue la autoridad máxima del partido, respaldado por sus asistentes.
- Se valoraró el fair play y el buen comportamiento.
- El jurado fue el encargado de elegir a las personas premiadas y de repartir los premios.

TROFEOS Y PREMIOS

- Trofeo o medalla al máximo goleador.
- Trofeo 1er clasificado y 2 clasificado.
- Trofeo o medalla al mejor jugador. 
- Trofeo o medalla al mejor portero (guantes de portero).
- Premio y trofeo Fair Play al equipo más deportivo del torneo. (material deportivo)

Material deportivo a repartir: 
Equipaciones de fútbol de diferentes tallas, balones y guantes de portero.

- 65 camisetas de diferentes tallas.
- 120 pantalones cortos de diferentes tallas.
- 1 caja de 60x40 llena.
- Balones de fútbol: 10 balones nº3, 4 balones nº5
- Guantes de portero: 2 pares infantiles 6-8 años, 2 pares infantiles 10-13 años.

Presupuesto de trofeos (ifeelwood)

- 3 trofeos (1clasificado, 2 clasificado, Equipo Fair Play)
- 3 medallas podium (mejor jugador/o, mejor portero/a, máximo goleador/a)
- 30 medallas finisher.

Medallas podium (mejor jugador,mejor portero, máximo goleador)
   



PROYECTO ADAMA 2021
AREA EDUCADORES
Coordinadores: M. Angel Fiol y Teresa Bonache 
1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO/DESCRIPCIÓN.

Se pretende seguir con la misma línea de años anteriores. 

2. OBJETIVOS PROPUESTOS.

• Incidir en la prevención bucodental y hábitos higiénicos y saludables en los diferentes colegios de 
Missirah y la clínica DSR.
• Sensibilizar en prevención y cuidado visual.
• Realizar talleres y manualidades para desarrollar motricidad fina y gruesa y mejorar la autonomía 
de la población infantil de Missirah.
• Retomar las charlas de temas de interés con la comunidad.
• Fomentar la práctica del deporte y el juego como medio saludable y socializador.

3. METODOLOGÍA

La me todología que se ha aplicado es la llamada metodología participativa, entendida la misma 
como un proceso de trabajo que considera al personal participante como personas agentes activas 
en la construcción de conocimiento. De este modo el alumnado de los colegios, así como el profeso-
rado ha participado en todo el proceso de aprendizaje de una manera activa. Esta metodología se 
ha basado principalmente en el juego con la población infantil. 

4. ACTIVIDADES

Se han llevado a cabo cuatro tipos de actividades durante el año 2021:

- De sensibilización (higiene bucodental, visual y corporal) 
  por las mañanas y las tardes en las escuelas.
- Revisión dental de la población infantil 
- Charlas y actividades en el centro de mujeres del pueblo.

Período marzo 2021.

Se han realizado dos actividades principales:

1. Sensibilización de higiene bucodental y visual

La primera semana no se pudo realizar la sensibilización en los colegios debido a diferentes revuel-
tas y manifestaciones políticas que impidieron la realización de las clases. Se optó por realizar carte-
les en francés sobre el cuidado de los ojos, lavado de manos y la importancia de acudir al profesional 
de medicina y colgarlos por el pueblo para avisar a la población de que las charlas sensibilización se 
harían en el Fromagerie, un árbol milenario muy conocido por todos los habitantes de Missirah y así 
salvar la primera semana en tema de la sensibilización. La iniciativa tuvo bastante éxito y la población 
acudió a las charlas.

La segunda semana se realizaron dos intervenciones en sensibilización
cada día por la mañana, y por la tarde una intervención en el Fromage-
rie y otra en la sala de espera de la clínica. 

2. Juegos y talleres: 
Realización de talleres orientados al arte y el dibujo en horario de tarde: se reunían en un lugar con-
creto del pueblo para llevar a cabo una actividad de pintura sobre una temática para luego pl plas-
marlo en un muro.

Asimismo, también se realizaron lecturas de cuentos que han marcado la historia literaria. También se 
aprovechó la gran habilidad de una voluntaria en el dominio del hula hop para realizar un taller donde 
enseñar la técnica y proponer un concurso de baile. 

Periodo noviembre 2021 (Primera quincena):

Este periodo se basó en la realización del “1er Torneo de Fútbol “en colaboración con el CLUB 
DEPORTIVO ATLETICO BALEARES. Aprovechando el viaje a Missirah del técnico en electromedicina 
de la entidad, Marcelo Pons y  el cámara David Ventura, grandes forofos del fútbol y seguidores del 
equipo, se decidió llevar a la práctica, juntamente con los colaboradores senegaleses Barthelemy, Ibu 
y Konte un pequeño proyecto que se gestaba desde hacía dos años pero que no se había podido llevar 
a cabo por motivos de la pandemia (Anexo XXX)

Segunda quincena noviembre: 

1. Sensibilización de higiene bucodental: realización de diferentes charlas en 5 centros educativos de 
Missirah:  3 escuelas de primaria, 1 de secundaria y la guardería donde asisten la población de 
menor edad. Al finalizar las charlas se entregaron cepillos y pastas dentales.

2. Sensibilización y cuidado visual: realización de charlas que 
versaban sobre temática de sensibilización y cuidado visual en 
todos los centros por parte del equipo de óptica y/o equipo de 
educadores, acompañados del equipo de traducción

3. Juegos y actividades para la población menor en la guarde-
ría: Se retomar las visitas a la guardería para poder hacer tan-
to sensibilización bucodental, visual y actividades destinadas 
al ocio y a trabajar la motricidad fina.
4. Actividades en la clínica por las tardes, manualidades, jue-
gos y bailes. 

5. Charla en el centro de mujeres sobre temas de salud gene-
ral: alimentación, higiene bucodental, sensibilización y cuidado 
visual. Se han hecho dos charlas en el centro de mujeres don-
de se han tratado diferentes temas a partir de sus intereses 
y preguntas. 

A parte de las actividades realizadas, en la segunda quincena se hizo entrega de material escolar 
donado por escuelas mallorquinas. El centro seleccionado para entregar este material fue l'école II ya 
que es un centro que siempre nos recibe muy bien y nos abre las puertas de sus aulas. Quedaron muy 
agradecidos con la donación y nos entregaron dibujos como muestras para repartirlos a los alumnos 
mallorquines que habían hecho las donaciones. 

5. Resultados obtenidos según objetivos propuestos.

La valoración de todas las actividades ha sido muy positiva, se han podido trabajar todos los objetivos 
planteados con las diferentes actividades realizadas. 
Este año se han podido llevar a cabo más actividades y más charlas en los centros que durante el año 
pasado ya que todos los centros han estado más participativos.
 
Se han repartido un total de 824 pastas y la misma cantidad de cepillos en los diferentes centros esco-
lares, centro de mujeres y sala de espera de la clínica.

En cuanto al primer torneo de fútbol organizado por DSR y como hemos remarcado anteriormente fue 
éxito rotundo, la gran participación y predisposición de los equipos ayudó a crear un evento deportivo 
donde el compañerismo, el respeto, la igualdad y la solidaridad brillaron por sí mismos.

6. Voluntarios. 

Durante el 2021 han acudido a Missirah dos educadoras y dos técnicos voluntarios en tres turnos 
diferentes en el mes de marzo y noviembre.
1er turno marzo: Patricia Mulet (educadora)
1er turno noviembre: Marcelo Pons y David Ventura (técnico DSR y cámara).
2n turno noviembre: Teresa Bonache (coordinadora educadores).
Hemos podido contar también con dos traductores que nos han acompañado a todas las activida-
des y charlas, así como nuestros ayudantes en el torneo de fútbol Barthélemy, Ibu y Konte. 

El material utilizado ha sido: 

- Material fungible (folios, colores, globos,).
- Láminas para las charlas, con dibujos explicativos de las diferentes actividades.
- Fantomas para las charlas de sensibilización.
- Material torneo de fútbol (descrito en proyecto).

7.Conclusiones / Propuestas.

Propuestas de mejora:

- Organizar con más antelación las visitas a los diferentes centros, ya que se pierde mucho tiempo 
y es más difícil organizar a la gente una vez estás ya allí. El calendario tendría que estar cerrado 
mínimo con dos semanas de antelación ya que ellos pueden organizarse mejor y se puede tener 
una previsión de la gente que asistirá a las charlas y actividades, sobre todo las organizadas en 
horario de tarde.
- Encontrar un espacio para poder realizar las actividades de tarde hasta que podamos disponer de 
la segunda fase de la clínica. La guardería de delante de la clínica puede ser una buena opción.
- Tener una persona fija (coordinador de educadores local) que pueda planificar y organizar las acti-
vidades con la gente del pueblo antes de la llegada de los educadores a Missirah. 

Conclusiones:

Como conclusión, podemos decir que creemos que cada año la organización va mejorando poco a 
poco, creemos que todo puede mejorar bastante con la creación del espacio para educadores ya 
que hasta el momento no lo hemos tenido y es algo básico para poder hacer las actividades sin 
molestar al resto de personal y tener nuestro material organizado y listo para poderlo usar.

ANEXO II: TORNEO DE FÚTBOL BASE 
AT. BALEARES - DENTISTAS SOBRE RUEDAS (MISSIRAH) 2021

    
Con la intención de promover la actividad física y la salud en Missirah (Senegal)se propuso organizar 
el primer torneo de fútbol base At. Baleares-Dentistas Sobre Ruedas, para población infantil de 
edades comprendidas entre los 6-10 años

Agradecer al Club C.D. At. Baleares y la Peña Baleárica de Llucmajor por la entrega de varias equipa-
ciones y material deportivo a la ONG Dentistas Sobre Ruedas.

OBJETIVOS

Sociales: 

- Fomentar la práctica deportiva como medio de erradicar las amenazas de nuestra sociedad: drogas, 
alcohol, intolerancia, xenofobia, estrés.
- Lograr el entretenimiento y disfrute de todas las personas asistentes.
- Potenciar valores como el compañerismo, “fair play”, buenos hábitos alimenticios y de higiene. 
- Promover el buen ambiente en el torneo y las relaciones personales tanto entre la población infantil, 
personal encargado de los entrenamientos. 
- Ensalzar valores sociales tales como la tolerancia, igualdad o solidaridad. 
- Promocionar la práctica del deporte y de sus valores entre la población infantil y juvenil.
Deportivos:

- Saber y calibrar, mediante la competición, el nivel técnico y físico de cada jugador o jugadora.
- Fomentar un espíritu de superación desde el respeto y la deportividad. 
- Conocer y contemplar los diferentes estilos de juego y maneras de entender el fútbol. 
- Saborear el fútbol en estado puro donde la iniciativa y creatividad prevalecen sobre los plantea-
mientos tácticos. 
- Intercambiar experiencias y conocimientos entre las personas que practican el futbol, dirección 
técnica y comunidad asistente.  
- Disfrutar de la disparidad y variedad de conceptos futbolísticos de los equipos participantes. 
- Vislumbrar a las personas participantes en el torneo que próximamente integrarán las plantillas 
superiores.

PROGRAMA Y ORGANIZACIÓN.

- Llegada de todos los equipos participantes al punto de encuentro (campo de fútbol Missirah).
- Cada equipo entregó la documentación de su equipo. (listado de personas participantes con el 
nombre y el número correspondiente con el dorsal).
- Sorteo de los partidos. (mediante papelito).
- Partidos modelo liguilla (todos contra todos).
- Salida de todos los clubes participantes y presentación.
- Inicio del torneo según el orden del sorteo.
- Desarrollo del Torneo. 
- Semifinales o final. 
- Entrega de trofeos, medallas y material deportivo.

TEMPORALIZACIÓN Y DURACIÓN DE LOS PARTIDOS.

El torneo se realizó el fin de semana del 23-24 de octubre de 2021. Se realizaron partidos de 30’-35’ 
dependiendo del número de los equipos participantes. El formato del torneo fue de liguilla (todos 
contra todos) y se clasificaron los 2 mejores equipos para la final.

RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y DE ESPACIO

Materiales: 
Dispusimos de balones para realizar los partidos, donados por la peña Baleárica de Llucmajor; 
ESTOS se regalaron a los equipos participantes. Se dispuso de agua para todos las personas partici-
pantes durante el torneo.

Humanos:
- 1 árbitro y dos linieres para pitar los partidos del torneo.
- 3 personas responsables de coordinar el torneo para explicar las normas y la organización del 
torneo a los equipos participantes.
- 1 Jurado: para controlar los partidos y determinar los trofeos y premios a repartir (mejor jugador, 
mejor portero, fair play...).
Espacio: Campo de fútbol de Missirah.

NORMAS DEL TORNEO Y REGLAMENTO

Reglamento:
El torneo se organizó de conformidad con lo que dispone la reglamentación de fútbol UEFA y FIFA, 
a excepción de los detalles que se mencionan en el reglamento propio del torneo
y que se le entregó a dirección técnica de cada equipo.

Normas del torneo:

- Se pudieron realizar 5 cambios por partido en dos ventanas.
- La duración: 30 minutos.
- El árbitro fue la autoridad máxima del partido, respaldado por sus asistentes.
- Se valoraró el fair play y el buen comportamiento.
- El jurado fue el encargado de elegir a las personas premiadas y de repartir los premios.

TROFEOS Y PREMIOS

- Trofeo o medalla al máximo goleador.
- Trofeo 1er clasificado y 2 clasificado.
- Trofeo o medalla al mejor jugador. 
- Trofeo o medalla al mejor portero (guantes de portero).
- Premio y trofeo Fair Play al equipo más deportivo del torneo. (material deportivo)

Material deportivo a repartir: 
Equipaciones de fútbol de diferentes tallas, balones y guantes de portero.

- 65 camisetas de diferentes tallas.
- 120 pantalones cortos de diferentes tallas.
- 1 caja de 60x40 llena.
- Balones de fútbol: 10 balones nº3, 4 balones nº5
- Guantes de portero: 2 pares infantiles 6-8 años, 2 pares infantiles 10-13 años.

Presupuesto de trofeos (ifeelwood)

- 3 trofeos (1clasificado, 2 clasificado, Equipo Fair Play)
- 3 medallas podium (mejor jugador/o, mejor portero/a, máximo goleador/a)
- 30 medallas finisher.

Medallas podium (mejor jugador,mejor portero, máximo goleador)
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- Trofeo o medalla al mejor jugador. 
- Trofeo o medalla al mejor portero (guantes de portero).
- Premio y trofeo Fair Play al equipo más deportivo del torneo. (material deportivo)

Material deportivo a repartir: 
Equipaciones de fútbol de diferentes tallas, balones y guantes de portero.

- 65 camisetas de diferentes tallas.
- 120 pantalones cortos de diferentes tallas.
- 1 caja de 60x40 llena.
- Balones de fútbol: 10 balones nº3, 4 balones nº5
- Guantes de portero: 2 pares infantiles 6-8 años, 2 pares infantiles 10-13 años.

Presupuesto de trofeos (ifeelwood)

- 3 trofeos (1clasificado, 2 clasificado, Equipo Fair Play)
- 3 medallas podium (mejor jugador/o, mejor portero/a, máximo goleador/a)
- 30 medallas finisher.

Medallas podium (mejor jugador,mejor portero, máximo goleador)
   



ANEXO II: TORNEO DE FÚTBOL BASE 
AT. BALEARES - DENTISTAS SOBRE RUEDAS (MISSIRAH) 2021
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El perfil de personas usuarias atendidas en la Clínica Solidaria durante este 2021:

• El porcentaje de mujeres atendidas (n= 634) es muy superior al de hombres (n= 441) (gráfico 2).
• En el gráfico 3 se observa que el rango de edad predominante que acude a la clínica es entre 
31-64 años (edad adulta)
• La nacionalidad mayoritaria de las personas usuarias es española (gráfico 4 y 5) siendo Marrue-
cos y Argentina los dos países de origen con mayor porcentaje de personas usuarias del servicio 
(gráfico 6).
• El porcentaje de derivaciones por administraciones públicas versus entidades se detalla en la 
Tabla I y Tabla II. El Ayuntamiento de Palma junto a Cruz Roja lideran el mayor número de deriva-
ciones

Gráfico 2. Distribución personas usuarias según género
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Tabla I. Número de derivaciones por administración pública
Tabla II. Número de derivaciones por entidad

Resultado 2. Número de intervenciones realizadas

Se han realizado un total de 6500 visitas durante el 2021 (tabla III) en 1075 personas. 
Los tratamientos más realizados siguen siendo las obturaciones, las exodoncias, y las prótesis 
dentales (gráfico 7). 

En la clínica solidaria se realizan básicamente prótesis removibles por el alto coste que supone 
prótesis fija sobre implantes.
Se hace mucho hincapié en la educación sanitaria tanto individual como familiar durante todo el 
tratamiento.

Tabla III. Resumen de las intervenciones realizadas
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MEMORIA PROYECTO CLÍNICA
ANTECEDENTES DEL PROYECTO/DESCRIPCIÓN
Coordinadora: Irene Coll

La primera Clínica Dental Solidaria de Baleares nace en Palma en noviembre de 2014 con el fin de 
dar respuesta a las múltiples demandas de ayuda que la entidad recibía por parte la población resi-
dente en Mallorca que no podía costearse los servicios de un servicio de odontología
En ella trabajan profesionales de la odontología que dedican una mañana o una tarde a la semana a 
atender a personas usuarias de los Servicios Sociales de los Administraciones Públicas y Entidades 
Sociales que tienen suscrito un convenio con la entidad.
La Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal cuenta con el aval del Colegio Oficial de Dentistas de Balea-
res y forma parte de la red de Clínicas Solidarias de la Fundación Dental Española, órgano pertene-
ciente al Ilustre Consejo General de Colegios Oficiales de Odontólogos y Estomatólogos
de España.
En el gráfico 1, se detallan el número de personas atendidas desde la apertura de la Clínica.

Gráfico 1. Evolución personas atendidas desde 2014 a 2021
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usuaria y se programan las siguientes visitas.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Tratamiento bucodental
2. Enseñanza de higiene 
oral y estilos de vida saludable
3. Promoción de la salud

RESULTADOS OBTENIDOS 

Resultado 1. Número de personas atendidas
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Las personas derivadas viven en situación de vulnerabilidad y/o exclusión social y necesitan la ayuda 
de la administración pública y/o entidades sociales para cubrir sus necesidades básicas.
Los factores de vulnerabilidad de los pacientes de la Clínica son diversos.

La población beneficiaria del proyecto incluye:

FAMÍLIA
INFANCIA / JUVENTUD
COLECTIVOS DESFAVORECIDOS
DROGODEPENDÉNCIAS
PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Gráfico 7. Número de intervenciones más 
frecuentes
 

RECURSOS HUMANOS
La clínica solidaria cuenta con un personal com-
prometido con el proyecto y que conjuga a la 
perfección voluntariado, personal contratado y 
en prácticas (gráfico 8).

Gráfico 8. Organigrama personal clínica solidaria

CONCLUSIONES/APORTACIONES
Los datos demuestran año tras año de la impor-
tancia de este servicio para la comunidad. La 
lista de espera no suele disminuir de los tres 
meses.
El equipo que conforma el proyecto está plena-
mente implicado y es fiel a los principios de la 
entidad.
A remarcar, que en la memoria sólo se muestran 
los datos de las personas atendidas y tratamien-
tos realizados (atención directa) pero que detrás 
de todo esto hay una tarea administrativa, trami-
tación de expedientes, prestaciones, contacto 
con personal de servicios sociales, ejecución de 
subvenciones, etc sin la cual el proyecto no 
podría ejecutarse.
Como aportación a mejorar:

• Incremento personal: atención directa e indirecta
• Formación en diferentes áreas para el personal
• Cumplimentación de todos los campos de las hojas     
de derivación por parte de los servicios sociales



El perfil de personas usuarias atendidas en la Clínica Solidaria durante este 2021:

• El porcentaje de mujeres atendidas (n= 634) es muy superior al de hombres (n= 441) (gráfico 2).
• En el gráfico 3 se observa que el rango de edad predominante que acude a la clínica es entre 
31-64 años (edad adulta)
• La nacionalidad mayoritaria de las personas usuarias es española (gráfico 4 y 5) siendo Marrue-
cos y Argentina los dos países de origen con mayor porcentaje de personas usuarias del servicio 
(gráfico 6).
• El porcentaje de derivaciones por administraciones públicas versus entidades se detalla en la 
Tabla I y Tabla II. El Ayuntamiento de Palma junto a Cruz Roja lideran el mayor número de deriva-
ciones

Gráfico 2. Distribución personas usuarias según género
Gráfico 3. Distribución personas usuarias según rango de edad
Gráfico 4. Distribución personas usuarias según nacionalidad

Gráfico 5. Distribución personas usuarias según país de procedencia (incluyendo España)
Gráfico 6. Distribución personas usuarias según país de procedencia (excluyendo España)

Tabla I. Número de derivaciones por administración pública
Tabla II. Número de derivaciones por entidad

Resultado 2. Número de intervenciones realizadas

Se han realizado un total de 6500 visitas durante el 2021 (tabla III) en 1075 personas. 
Los tratamientos más realizados siguen siendo las obturaciones, las exodoncias, y las prótesis 
dentales (gráfico 7). 

En la clínica solidaria se realizan básicamente prótesis removibles por el alto coste que supone 
prótesis fija sobre implantes.
Se hace mucho hincapié en la educación sanitaria tanto individual como familiar durante todo el 
tratamiento.

ENTIDADES COLABORADORAS DEL PROYECTO
DE LA CLÍNICA DENTAL SOLIDARIA COLOMA VIDAL:Tabla III. Resumen de las intervenciones realizadas
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SENSIBILIZACIÓN  EN MALLORCA
Coordinadora: Paqui Pedrosa

1. Antecedentes del proyecto/ descripción
En sonrisas Sobre Ruedas Mallorca se realizan acciones de sensibilización dirigidas a población 
escolar y otros colectivos, para dar a conocer la labor de DSR en Mallorca y Senegal, contribuyendo 
a fomentar valores como la solidaridad, la tolerancia, el respeto y la apreciación de la interculturali-
dad como una riqueza obtenida al compartir con otros pueblos desde la humildad y el hermana-
miento cultural. 

2. Objetivos propuestos
Sensibilizar a los escolares sobre la importancia de la higiene bucodental mediante presentaciones 
y actividades divertidas de modelado de cepillado, adaptadas según edades y perfil de los grupos.
Ayudar a los centros específicos que trabajan con colectivos vulnerables y necesidades especiales 
para formar a los padres y cuidadores en la higiene bucodental de las personas a su cargo.
Fomentar el sentimiento de solidaridad en la sociedad Balear, mediante la difusión entre los meno-
res mallorquines de la necesidad de cooperación con los colectivos más vulnerables. 
Recogida de materiales para cooperación internacional. En los centros educativos visitados, las 
familias aportan pasta de dientes, cepillos, material escolar, etc. que sirven para apoyar las accio-
nes de sensibilización en Senegal, pues en el marco del Proyecto ADAMA se realizan diversas acti-
vidades para los escolares de Missirah, como actividades deportivas, talleres de manualidades, 
meriendas, etc.

Involucrar los menores mallorquines en las actividades de DSR mostrando vídeos y fotos de las 
actividades con los escolares de Misirah (Senegal) y realizando un intercambio de dibujos y cartas 
entre niños senegaleses y los de colegios visitados, contribuyendo a unir pueblos, valores y cultura 
a través de sus menores. 
Difundir las posibilidades de tratamiento bucodental para niños mallorquines, informando a los 
padres mediante charla o circular informativa de los recursos odontológicos disponibles, subvencio-
nados y gratuitos, para el correcto cuidado de la salud bucodental de sus hijos (PADI).

SONRISAS

sobreruedas



3. Metodología y  Actividades realizadas

El los centros visitados por las voluntarias de Sonrisas Sobre Ruedas, se lleva a cabo una charla  
de sensibilización de una duración aproximada de 1 hora. El este espacio se trabajan 3 puntos 
clave para la  sensibilización: 
Solidaridad, justicia social y tolerancia: Dando a conocer la ONG Dentistas Sobre Ruedas, su 
origen y actividades principales. Se introduce el concepto de voluntariado y la importancia de esta 
figura para contribuir a la construcción de una sociedad más justa.
Salud bucodental: Introduciendo los conceptos clave sobre higiene, prevención de caries, impor-
tancia de cepillado, etc.
Alimentación saludable: Se trabaja sobre las premisas de alimentación saludable, focalizando en la 
reducción del consumo de azúcar y alimentos procesados. 



4. Resultados obtenidos 

En 2021 se han realizado 67 charlas en 22 centros diferentes de Mallorca y se ha alcanzado una 
población sensibilizada de 1122 personas. 
Se ha recopilado gran cantidad de material para higiene bucodental (cepillos de dientes y pasta 
dental) así como material escolar para ser enviado a Senegal. Este material se dedica a Sonrisas 
Sobre Ruedas del Proyecto ADAMA, para realizar talleres y actividades lúdico-educativas con los 
niños y niñas de Missirah.

Este año se ha firmado un convenio de “Aprenentatge i servei” (APS) entre IES Marratxí y DSR. El 
aprendizaje servicio es una propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y de servi-
cio a la comunidad en un solo proyecto bien articulado en el que los participantes se forman traba-
jando sobre necesidades reales del entorno con el objetivo de mejorarlo. El aprendizaje servicio es 
un proyecto educativo con utilidad social. Con esta colaboración, el alumnado del módulo de higie-
ne bucodental del IES, aporta sus trabajos de la asignatura de educación para la salud al proyecto 
Sonrisas Sobre Ruedas. DSR obtiene contenidos nuevos para los talleres de sensibilización y el 
alumnado puede testear estos contenidos en los grupos diana elegidos por cada grupo de trabajo. 



5. Recursos humanos 

Para la realización de las actividades se ha contado 
con la participación de:
1 coordinadora del proyecto 
6 voluntarios/as: 
1 higienistas/auxiliares dentales 
2 dentistas  
3 educadores – sensibilizadores
12 alumnos/as del módulo de higiene bucodental 
del IES Marratxí en el marco del proyecto de Aprendizaje 
y Servicio que DSR desarrolla con este centro educativo.

6. Conclusiones/ Propuestas

Este 2021 ha sido un año muy fructífero, tanto en cantidad de centros atendidos como en cantidad 
de población sensibilizada, llegando casi a duplicar las cifras del año 2020. 
Destacar la labor que realiza el equipo de voluntariado que compone este proyecto, gracias a su dedi-
cación y compromiso con las actividades, cada año se puede alcanzar una mayor cantidad de pobla-
ción sensibilizada.
De cara al 2022 se espera poder seguir incrementando el número de escolares alcanzados por las 
actividades de sensibilización, así como generar nuevas propuestas de contenidos para sensibilizar a 
grupos que lo necesitan especialmente, como las personas con diversidad funcional y sus familiares. 



ENTIDAD COLABORADORA DEL
PROYECTO SONRISAS SOBRE RUEDAS 2021



VOLUNTARIADOyasociados
DSR

ADAMA
92 voluntarios

    

Clínica Dental 
Solidaria 

Coloma Vidal: 
22 voluntarios

    

Sonrisas sobre
Ruedas: 

19voluntarios     

A día 31 de Diciembre de 2021
DSR cuenta con 188 asociados.
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MEMORIA

ECONOMICA
MEMORIA ACTIVIDAD 2021 
DENTISTAS  SOBRE RUEDAS 
EVOLUCION DE LA ENTIDAD 

Dentistas Sobre Ruedas (DSR) es una Fundación sin ánimo de lucro formada por  dentistas, 
profesionales de la salud y voluntarios, cuyo principal objetivo es organizar y  coordinar proyectos 
que contribuyan a mejorar, en particular, la salud bucodental de  aquellas personas que no dispo-
nen de los recursos suficientes para acceder a un servicio  sanitario digno. 

En esencia, todas las iniciativas de Dentistas Sobre Ruedas están basadas en el valor  fundamen-
tal del servicio a los demás, llevado a cabo des de la humildad y la  solidaridad. 
Actualmente DSR centra su trabajo en tres grandes proyectos: 

1) CLINICA DENTAL SOLIDARIA COLOMA VIDAL 
Es la primera clínica dental solidaria en las Islas Baleares. Nació en Palma en 2014  con el fin de 
dar respuesta a las demandas de ayuda recibidas por la Fundación por  parte de la población de 
Mallorca que no podía optar por un servicio odontológico  de calidad. 
En ella trabajan dentistas, higienistas y auxiliares voluntarios que dedican su tiempo  a atender a 
los pacientes derivados de los Servicios Sociales de los ayuntamientos y  entidades locales con 
las que colabora DSR. 

En 2016, gracias a la Fundación Barceló, se puso en funcionamiento un segundo  gabinete para 
dar así atención odontológica a un mayor número de personas. La Clínica Dental Solidaria 
Coloma Vidal tiene el aval del Colegio Oficial de  Dentistas de las Islas Baleares y forma parte de 
la red de Clínicas Solidarias de la  Fundación Dental Española, órgano que pertenece al Ilustre 
Consejo General de  Colegio Oficiales de Odontólogos y Estomatólogos de España. 



2) PROYECTO ADAMA
DSR lleva trabajando en el continente africano des del año 2007. Actualmente  centra su actividad 
en Missirah (Senegal) en la que des de 2012 desarrolla el  proyecto ADAMA de promoción de 
salud.
 
Cada año, voluntarios de distintos campos se desplazan a esta aldea para ofrecer  distintos servi-
cios, especialmente en materias de salud y educación. Además, año  tras año se integran en el 
equipo a profesionales de otras disciplinas tanto sanitarias  como no sanitarias: medicina general, 
educación y sensibilización, prótesis dentales,  óptica, tratamiento de residuos, etc. 
3. PROYECTOS DE SENSIBILIZACIÓN 
La prevención es la base de una buena salud y para ello DSR cuenta con un equipo  de profesio-
nes que realizan tareas de sensibilización tanto en África como en las  Islas Baleares. 
Su labor se centra especialmente en centros educativos, si bien también se ofrecen  charlas a otras 
ONG y asociaciones locales, nacionales e internacionales. 

FINANCIACIÓN DSR 

A nivel de Financiación, se sigue avanzando no solo en el incremento de los ingresos,  sino tam-
bién equilibrando las fuentes de financiación. Esta cuestión es uno de los  pilares más importantes 
de un sistema de gestión sostenible y regular; la correcta  distribución entre la gestión de los recur-
sos propios (eventos, merchandising, etc…), el  acompañamiento de la sociedad (red de socios), 
el apoyo empresarial (empresas y  entidades privadas) y la administración pública (subvenciones 
y aportaciones de  ayuntamientos, Conselleria e Institutos Públicos). 
En el siguiente gráfico se presenta pues la distribución de las fuentes de financiación:



Durante el ejercicio 2021, los recursos propios (los ingresos generados por la Clínica  Dental 
Solidaria Coloma Vidal) han seguido siendo el motor de Dentistas Sobre Ruedas a pesar de 
su disminución como consecuencia de la pandemia ocasionada por el  COVID-19. 
La segunda fuente de ingresos durante el ejercicio 2021 han sido las subvenciones y  ayudas 
recibidas de las entidades públicas que han supuesto el 21,11%. Las entidades privadas 
(Caixa Colonya, Proclinic, Caixa Bank, Eroski Supermercados,  Colegio Odontología) han 
quedado relegadas a un tercer puesto, suponiendo un 20,66%. 

La distribución porcentual de la financiación para el ejercicio 2021 es la siguiente: 

Como en ejercicios anteriores, los recursos propios siguen siendo el motor de  financiación de 
la Fundación, suponiendo un 55,68% de esta, seguido de las ayudas y  subvenciones proce-
dentes de las distintas administraciones públicas (21,11%), destaca  entre ellas la subvención 
concedida por el Ayuntamiento de Palma por valor de 15.000  euros. 

La financiación procedente de las entidades privadas se ha visto incrementada en 2021,  
pasando a ser del 20,66% con respecto al 17,24% del ejercicio 2020.  Finalmente, la financia-
ción procedente de las donaciones de los socios de DSR supone  un 11,87%, que se ha visto 
aumentada con respecto al ejercicio 2020.
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3) DENTISTAS SOBRE RUEDAS EN CIFRAS
Ingresos 2021 

Se representan en el gráfico anterior los ingresos obtenidos durante el ejercicio  2021marca-
dos por la pandemia del COVID-19, viéndose disminuidos notablemente con  respecto a los 
ejercicios anteriores. 

Los ingresos se dividen en 4 grupos en función de su procedencia: 
- Recursos propios procedentes de la Clínica Dental Solidaria Coloma Vidal y  otras donacio-
nes hechas a favor de la clínica, por un total de 156.357,77 euros (naranja). 
- Entidades privadas, donaciones realizadas por Caixa Colonya, Proclinic, Caixa  Bank y el 
Colegio de Odontología, por un total de 58.009,17 euros (verde). - Administraciones Públicas 
y donaciones realizadas por Ayuntamientos, por un total de 59.275,91 euros (morado) 
- Socios y Benefactores, donaciones procedentes de los socios de DSR y con las  cuales se 
financia el proyecto ADAMA localizado en Senegal. La cantidad  asciende a 7.180,00 euros 
(azul). 

La suma de las 4 categorías hace un total de ingresos para el ejercicio 2021 de  280.822,85 
euros.
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4) Gastos 2021 
Se presenta a continuación la distribución 
del gasto para el ejercicio 2021 

La partida de gastos de personal para el normal desarrollo de la actividad de la  asociación 
es la partida en la que más se destina. En esta partida se incluyen los gastos  directamen-
te ocasionados por el trabajo de profesionales de diferentes campos  relacionados con la 
odontología, así como personal administrativo, suponiendo el 49,23% del total de los 
gastos. 
El volumen de compras de aprovisionamientos se ha mantenido con respecto al ejercicio  
2020. 
A continuación, se muestra la evolución que ha experimentado el gasto en personal desde 
el ejercicio 2018.



6) Resultado del ejercicio 2021 
Para el ejercicio 2021, marcado por la pandemia, los ingresos se sitúan en 249.516,34  
euros y los gastos han incrementado hasta los 285.703,87 €.

Siendo finalmente el resultado para el ejercicio 2021 de unas pérdidas de 36.187,53  
euros, que deberán ser compensadas con el excedente de años anteriores y la búsqueda 
de nuevas aportaciones tanto privadas como públicas. 

Dentistas Sobre Ruedas trabaja con el objetivo de seguir obteniendo los mejores  resulta-
dos que le permitan ampliar su red de servicios odontológicos y así cubrir las  necesida-
des de higiene y salud de la parte de la población con menor recursos, tanto  dentro como 
fuera de nuestras fronteras.

5) 
Finalmente, el resto de los gastos de explotación incluyen partidas como las de  repara-
ción de equipos para su correcto funcionamiento, gastos en publicidad, servicios  de ase-
soramiento fiscal, etc. 
Se presenta a continuación la distribución del gasto en porcentajes para el ejercicio  2021: 
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Impactos RADIO/TV a partir del 1/01/2021

Enero 21’

 • 28/01: Cierre de la campaña de Eroski “Mide Sonrisas” en el informativo de IB3 TV 
https://ib3.org/carta?id=3b0c5771-4bc9-4e34-91be-e8c28da61e8c&type=TV&t=2193&f=2250
 • 31/01: Cierre de la campaña de Eroski “Mide Sonrisas” en el informativo de Canal4Diario: 

Marzo 21’
 • 10/03: reportaje en el informativo de IB3 TV migdia https://ib3.org/carta?id=afe89cc9-5b ca-4ae5-8623-9370e65741ef&type=TV&-
t=1905&f=2036&fbclid=IwAR3v3RvZ1ex57LPUQzo1GAm_yMzTKnbWCqH61ArSVPJLmFxTYFAdLtpneRE
 • 21/03: entrevista en IB3 ràdio programa “La Gran Vida”: 
https://ib3.org/lagranvida?pl=1&cont=e05b727f-b624-442a-b428-ffda158e9edd&t=1413,1669
 • 22/03: entrevista a Joan Frau y Malú Llompart en IB3 ràdio programa “Al Dia”: 
https://ib3.org/carta?id=91a95b6d-6073-412e-849a-96b3d9f9e0e4&type=TV&t=1710&f=2320
 • 25/03: entrevista a Jaume Mulet en IB3 ràdio, programa “El Replà”: 
https://ib3.org/el-repla?pl=1&cont=240f70ed-189b-4c97-95da-d6db1ca997d0&t=260,3025

Abril 21’
 • 19/04: entrevista en Canal4Radio & TV a Jaume Mulet para la presentación de su libro: https://youtu.be/2kit13v1et0
 • 19/04: entrevista en IB3 ràdio a Jaume Mulet: 
https://ib3.org/carta?id=fa600833-5c30-49e4-9330-4dde7b820eec&type=TV&t=1390&f=2417
 • 20/04: entrevista en RàdioPollença a Jaume Mulet: 
https://www.dropbox.com/s/tz5v1ts5l0zjoag/21-04-20-llibre%20Jaume%20Mulet-%20dentistas.mp3?dl=0 

Mayo 21’
 • 18/05: entrevista en RàdioPollença a Alfonso Jaume y Jaume F. Mulet: 
https://www.radiopollença.net/noticies/escolta-les-entrevistes-davui-dimarts-18-de-maig/
 • 27/05: reportaje en IB3 TV migdia: 
https://ib3.org/carta?id=a66fd9ee-255b-47a0-9ba1-5b20de1408a4&type=TV&t=2457&f=2558

Junio 21’
 • 12/06: Entrevista a Alfonso Jaume y a Myriam Portela en H14 de Ser Mallorca:
 • 7/06: entrevista en Ser Mallorca al pediatra cooperante del Proyecto Adama 2021 en el programa de Maitane Moreno
“conversamos con…”: https://cadenaser.com/emisora/2021/06/17/radio_mallorca/1623932519_417780.html

Noviembre 21’

 • 30/11: Presentación campaña “AYÚDALE A SONREÍR” por Llum Barrera en IB3 Informatiu Midgdia: 
https://ib3.org/carta?id=0750d9a2-0c4d-4d7f-9290-e2fe0c80b5ed&type=TV&t=1844&f=1897

Diciembre 21’

 • 3/12: Entrevista a Marta Bernal, Antonio Sánchez Grao y Malú Llompart en el CI (Avdas)   en el telediario de Fibwi (vídeo en carpeta 
prensa dic.2021).
 • 20/12: Entrevista a Irene Coll y Malú Llompart en Odontología 33 (Maxillaris): https://www.odontologia33.com/actualidad/opi-
nion/8077/entrevista-a-la-ong-dentistas-sobre-ruedas-sobre-su-nueva-campana-de-recaudacion-de-fondos.html
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